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Die FCC Austria GmbH verpflichtet sich zu einer nachhaltigen, sicheren und qualitätsorientierten 
Unternehmensführung. Qualität, Umwelt- und Klimaschutz, Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 
sowie ein verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen bilden die Grundlage unseres Handelns. Im 
Rahmen unseres integrierten Managementsystems werden aus dieser Politik Ziele abgeleitet, 
regelmäßig überprüft und laufend weiterentwickelt. 
Der Erfolg des integrierten Managementsystems basiert auf der Kompetenz, dem 
Verantwortungsbewusstsein und der aktiven Mitwirkung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 
die wesentlich zur Erreichung unserer Unternehmensziele beitragen. 

Wir verpflichten uns:  

 die Anforderungen des integrierten Managementsystems, unserer Kunden, Behörden und 

weiterer interessierter Parteien zu erfüllen und deren Zufriedenheit durch fortlaufende 

Verbesserung unserer Prozesse und Leistungen zu erhöhen, 

 alle geltenden gesetzlichen, behördlichen und sonstigen bindenden Verpflichtungen 

einzuhalten, 

 die Wirksamkeit unseres integrierten Managementsystems fortlaufend zu verbessern, 

 Risiken und Chancen systematisch zu bewerten und geeignete Maßnahmen abzuleiten, 

 Umwelt zu schützen, Ressourcen zu schonen und Nachhaltigkeit zu fördern, 

 Energie effizient einzusetzen, die energiebezogene Leistung fortlaufend zu verbessern, 

Energiesparpotentiale zu nutzen, energieeffiziente Technologien einzusetzen sowie 

erneuerbare Energieträger zu fördern, 

 Arbeitsunfälle, arbeitsbedingte Verletzungen und Erkrankungen durch geeignete 

technische, organisatorische und personenbezogene Maßnahmen bestmöglich zu 

verhindern, 

 sichere und gesunde Arbeitsbedingungen für Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Dritte 

bereitzustellen, 

 die aktive Beteiligung und Einbindung der Beschäftigten bei Sicherheits-, Gesundheits-, 

Qualitäts-, Energie- und Umweltthemen zu fördern, 

 Kompetenz, Bewusstsein und Verantwortungsbewusstsein unserer Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter durch Information, Schulung und Weiterbildung zu stärken, 

 bei Beschaffungen und Investitionen Qualitäts-, Umwelt-, Energie- sowie Sicherheits- und 

Gesundheitsaspekte angemessen zu berücksichtigen.  

Die Unternehmensleitung stellt die zur Erreichung dieser Ziele erforderlichen Ressourcen und 
Informationen bereit, überprüft regelmäßig die Leistung und Wirksamkeit des Managementsystems 
und fördert eine Unternehmenskultur der fortlaufenden Verbesserung. Gemeinsam leisten wir einen 
Beitrag zum langfristigen Unternehmenserfolg, zum Schutz von Mensch und Umwelt sowie zu einer 
nachhaltigen Entwicklung. 
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