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Viziunea FCC defineste viitorul la care aspiram si confera un scop actiunilor noastre. Cu totii impartasim aceeasi
cultura si sustinem acelasi proiect: o singura organizatie FCC.

Viziune Misiune

Sa fim un Grup international de referinta in domeniul Sa proiectdm, sa punem in aplicare si sa administram
serviciilor pentru cetateni, care sa ofere solutii in mod eficient si durabil serviciile de mediu,
cuprinzatoare si inovatoare pentru gestionarea gestionarea integrala a apei si executia de lucrari de
eficienta a resurselor si imbunatatirea infrastructurilor, constructii de infrastructuri de importanta majora,
contribuind in acelasi timp la imbunatatirea calitatii pentru ca viata cetatenilor sa fie mai buna.

vietii cetatenilor si la evolutia durabila a societatii.

Valori

Abordare axata pe rezultate

Scopul nostru este sa ne imbunatatim si sa ne atingem obiectivele, pentru a transforma Grupul FCC intr-un etalon de profitabilitate
si competitivitate.

Onestitate si respect

Dorim sa fim recunoscuti pentru actiunile noastre definite de onestitate si integritate, care au castigat increderea colaboratorilor,
clientilor si furnizorilor nostri, conferindu-ne statutul de parteneri preferati pe termen lung.

Constiinciozitate si profesionalism

Suntem un model pentru ceilalti Si ne orientam catre client, cultivdnd capacitatea echipelor noastre de a cauta solutii eficiente si
inovatoare.

Loialitate si angajament

Promovam diversitatea, sustinem dezvoltarea profesionala si recunoastem meritele si creativitatea, care sunt forte motrice ale
productivitatii si progresului.

Bunastarea si dezvoltarea societatii

Suntem constienti de valoarea pe care serviciile noastre o aduc societatii si ne asumam angajamentul de a proteja mediul, precum
si de a sustine dezvoltarea si bunastarea comunitatilor in care ne desfasuram activitatea.
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Codul nostru de etica si conduita ofera
informatii practice despre valorile
impartasite de intregul Grup FCC,
pentru a face posibila o cultura de
conformitate mai solida, precum si
pentru a sustine crearea de valoare pe
termen lung in proiectele noastre.

Aderarea la continutul Codului nu trebuie,
indiferent de situatie, sa contravina
legislatiei. Cu toate acestea, in cazul unei
situatii de acest tip, continutul Codului
trebuie sa se adapteze, pentru ca acesta
sa fie in conformitate cu prevederile
legale.

Codul va avea intaietate in raport cu orice
reguli interne si Coduri de conduita locale,
cu exceptia cazului in care reglementarile
respective impun cerinte de conduita mai
stricte. In tarile in care isi desfisoara
activitatea Grupul FCC sunt permise
adaptari specifice, sub rezerva consultarii
Comitetului pentru conformitate si dupa
autorizarea de catre acesta.

Codul de etica si conduita al Grupului FCC

Codul de etica si conduita are drept scop sa incurajeze toate persoanele
care au legaturi cu orice societate care face parte din Grupul FCC sa
respecte cele mai riguroase instructiuni legate de conduita, in cadrul
angajamentului asumat de acestea cu privire la respectarea legilor, a

legislatiei, a prevederilor contractuale, a procedurilor si principiilor etice.

Respectarea acestui Cod este obligatorie pentru orice persoana care are
legaturi cu o societate din cadrul Grupului FCC, indiferent de tipul de
contract sau de acord in care sunt definite relatile de munca, de postul

ocupat sau de zona geografica in care isi desfasoara activitatea

Instructiunile privind conduita din Codul de etica si conduita se aplica si in
cazul tuturor societatilor in care FCC detine participatii si al entitatilor
controlate de FCC. Grupul FCC va incuraja adoptarea de principii si valori
similare celor cuprinse in acest Cod, de catre societatile in care detine
participatii, dar pe care nu le controleaza, dar si in ceea ce ii priveste pe

furnizori, contractanti, colaboratori si alti parteneri ai sai.
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Modelul de etica si conformitate

Modelul de etica si conformitate al Grupului FCC a fost creat pentru a
preveni si a detecta riscurile asociate conformitatii, inclusiv riscurile legate de
infractiuni, precum si pentru a reduce la minimum impactul potential al
acestora. Acest Cod este setul de reguli de cel mai inalt nivel al acestui
model, implementat prin politici, proceduri si controale interne care sunt

revizuite si actualizate in mod regulat.

Pentru a adapta acest model la activitatile Grupului, se analizeaza regulat
riscurile, se definesc responsabilitatiie si conduita asteptate si se aloca
resurselor pentru instruirea personalului. Exista, de asemenea, procese
pentru evaluarea nivelului de conformitate si a culturii etice ale organizatiei si

pentru detectarea, raportarea si tratarea posibilelor nereguli.

Consiliul de administratie este responsabil de aprobarea modelului de
conformitate si a Codului de etica si conduitd si, in cele din urma, de
asigurarea unui climat etic in cadrul organizatiei, cu ajutorul Comisiei de
audit si control. Supravegherea conformitatii cu acest Cod in special si cu
aplicarea modelului de conformitate in general va fi responsabilitatea
Functiei de conformitate, care este subordonata Comisiei de audit si control
si careia i va raporta, fara a aduce atingere responsabilitatilor care revin
organelor administrative ale celorlalte societati din cadrul Grupului si

organelor responsabile de functia de conformitate din aceste societati, in

Grupul FCC aplica principiul controlului
adecvat pentru a promova conformitatea cu
reglementarile interne si externe aplicabile
si pentru a preveni, detecta si eradica
comportamentele neregulamentare,
neadecvate sau care contravin acestor

reglementari.
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Principii de etica si conformitate
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Trebuie sa cunoasteti si sa
respectati legislatia in vigoare in
activitatea dvs.

Trebuie sa aplicati recomandarile
Codului Tn ceea ce priveste
conduita dvs. individuala, sa
incurajati aplicarea acestuia 1in
intreaga organizatie, sa contribuiti
la crearea unei culturi a
conformitatii si sa preveniti si sa
corectati orice comportament care
contravine Codului.

Trebuie sa informati Canalul etic

cu privire la orice comportament
care va este adus la cunostinta si
despre care considerati ca incalca
Codul.

Principii de conformitate

Respectam legislatia in vigoare si regulile
Ne angajam sa ne desfasuram activitatile de afaceri si profesionale in
conformitate cu legislatia in vigoare, indiferent de locul desfasurarii lor.

Dam dovada de o conduita exemplara
Practicile noastre protejeaza reputatia Grupului FCC si sunt exemple de
etica, rigoare, profesionalism si onestitate.

Dam dovada de diligenta si ne asumam responsabilitatea pentru
actiunile noastre
Aplicdm un model omogen de etica si conformitate pe baza controlului
adecvat pentru prevenirea, detectarea si eliminarea comportamentelor
neregulamentare.

In cadrul Grupului FCC, considerdam c& aplicarea principiului controlului
adecvat in etica si conformitate include evaluarea adecvatd a modelelor de
etica si conformitate ale tertilor cu care ne asociem.

Raportam nereguli.

Raportam organizatiei orice incidente sau nereguli care ne sunt aduse la
cunostinta, prin intermediul canalelor create pentru acest lucru.
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Onestitate si respect
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Respectam legislatia si valorile etice.

Toleranta zero pentru mita si coruptie.

Prevenim spalarea banilor si finantarea terorismului.

Protejam libera concurenta si cele mai bune practici de piata.
Exemplificam comportamentul etic pe piata valorilor mobiliare.
Evitam conflictele de interese.

Rigoare si profesionalism

7.
8.
9.
1

0.

Dam dovada de rigoare in ceea ce priveste controlul, fiabilitatea si transparenta.
Protejam reputatia si imaginea Grupului.

Folosim resursele si activele companiei in mod eficient si sigur.

Supraveghem proprietatea si confidentialitatea datelor si a informatiilor.

Lealitate si angajament

11.
12.
13.
14.
15.
16.

Clientii nostri sunt prioritari.

Sanatatea si siguranta sunt esentiale.

Promovam diversitatea si tratamentul echitabil.

Ne-am asumat un angajament fata de mediu.

Dam dovada de transparenta in relatiile noastre cu comunitatea.

Extindem angajamentul si in ceea ce fi priveste pe partenerii nostri de afaceri.
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Onestitate si respect

1.
2.
3

Respectam legislatia si valorile etice.
Toleranta zero pentru mita si coruptie.
Prevenim spalarea banilor si finantarea
terorismului.

Protejam libera concurenta si cele mai bune
practici de piata.

Exemplificam comportamentul etic pe piata
valorilor mobiliare.

Evitam conflictele de interese.
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Respectam legislatia si valorile etice

Respectarea reglementarilor este intotdeauna punctul nostru de
plecare.

in cadrul Grupului FCC ne-am asumat angajamentul de a ne derula
activitatile antreprenoriale si profesionale in conformitate cu legislatia in
vigoare in fiecare dintre locurile in care ne desfasuram activitatea, inclusiv
in conformitate cu reglementarile privind sanctiunile internationale sau
masurile restrictive, controlul exporturilor sau al importurilor si al
produselor cu dubla utilizare, precum si cu regulile si procedurile
companiei.

Respectul pentru demnitatea persoanelor si pentru drepturile
fundamentale ale acestora este o piatra de temelie a
comportamentului Grupului FCC.

Toti angajatii Grupului FCC trebuie sa sustind acest principiu,
desfasurandu-ne activitatile profesionale dand dovada de respect absolut
pentru drepturile umane si civile si garantandu-le.

Onestitatea si conformitatea cu legislatia si cu regulile companiei
trebuie sa fie o trasatura permanenta in conduita de zi cu zi a tuturor
angajatilor Grupului si in special a conducerii Grupului.

Conduita conforma cu valorile companiei este unul dintre criteriile de
recrutare si evaluare a angajatilor Grupului si, atunci cand este necesar,
de aplicare a masurilor disciplinare.

Politicile Grupului FCC sunt disponibile aici

Acordati atentie in special urmatoarelor aspecte:

Grupul FCC promoveaza o relatie de cooperare reciproca cu
autoritatile din tarile in care isi desfasoara activitatea. Toate
activitatile Grupului FCC trebuie sa indeplineasca in mod
satisfacator cerintele acestora, inclusiv obligatiile fiscale si de
protectie sociala, asigurdndu-se ca granturile de stat,
subventiile si alte fonduri acordate Grupului sunt utilizate
exclusiv si cu diligenta in scopul pentru care au fost acordate.

Pe langa respectarea legislatiei in vigoare, conformitatea
cu politicile si regulile Grupului FCC este, de asemenea,
obligatorie si include cerintele principiilor voluntare pe
care Grupul s-a angajat sa le respecte, inclusiv initiativa
,Global Compact” a Natiunilor Unite, declaratia OIM
privind principiile si drepturile fundamentale la locul de
munca si conventiile Organizatiei Internationale a Muncii.
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Acordati atentie in special urmatoarelor aspecte

Sanctiuni si embargouri internationale:

in general, sanctiunile si embargourile internationale sunt masuri coercitive aplicate impotriva statelor, entitatilor
nestatale sau persoanelor fizice care reprezinta o amenintare la adresa pacii si securitatii internationale. Cele mai
frecvente masuri sunt interdictile de a desfasura o activitate comerciala sau financiara, precum si interdictiile cu
privire la viza sau calatorie, impuse de catre o agentie multilaterala sau de catre un stat.

Pentru informatii cu privire la tarile afectate de sanctiuni, vizitati urmatoarele linkuri:
https://sanctionssearch.ofac.treas.gov/

https://www.sanctionsmap.eu/#/main

Produsele cu dubla utilizare sunt acele produse, inclusiv software si tehnologii, care pot fi utilizate atat in scopuri
civile, cat si in scopuri militare sau nucleare.

Trebuie sa acordati atentie si sa dati curs indrumarilor din politicile si procedurile cu privire la due diligence in relatiile
cu terti, inclusiv cele care se refera la asociati si agenti, iar in cazul in care aveti nelamuriri s& va consultati cu ofiterul
de conformitate;

. Operatiunile comerciale, financiare, de import si de export cu tarile, persoanele sau entitatile sanctionate.

. Orice fel de operatiuni cu Produse cu dubla utilizare.
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Toleranta zero pentru mita si coruptie

E]

Toleranta zero

Grupul FCC nu tolereaza coruptia, oferirea sau primirea mitei, precum si nicio forma de santaj. Este interzisa influentarea
tertelor parti pentru a obtine un avantaj, un tratament preferential sau o garantie de a obtine beneficii pentru companie,
pentru dvs. sau pentru alte persoane, prin orice tip de plata sau contraprestatie, monetara sau in natura, in mod direct sau
prin terti.

Relatiile cu clientii, furnizorii, partenerii, colaboratorii si persoanele sau entitatile care au desfasurat, desfasoara sau ar
putea desfasura activitati cu Grupul FCC trebuie sa fie gestionate de persoane autorizate si sa respecte limitele stipulate
in acest Cod.

Oferirea si primirea de cadouri si de invitatii

Nu se vor acorda alte cadouri in afara de cele impuse de eticheta de afaceri obisnuitd sau de cadouri simbolice si,
indiferent de situatie, scopul acestor cadouri nu va fi primirea unui tratament preferential in cadrul oricarei activitati care ar
putea fi asociata cu Grupul FCC.

Nu este permisa solicitarea sau acceptarea cadourilor, a platilor, a comisioanelor sau a altor elemente in beneficiul
personal, de la clienti curenti sau potentiali sau de la furnizori sau persoane afiliate sau care doresc sa se afilieze cu
Grupul sau de la cei care actioneaza in numele lor. Sunt incluse prestarile de servicii personale, ofertele de munca,
calatoriile, tratamentul preferential, reducerile speciale si orice alte obiecte de valoare.

FCC | Codul de etica si conduita
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Acordati atentie in special urmatoarelor aspecte

Cadouri si invitatii

Regulile prezentate in acest Cod se doresc a fi flexibile, astfel incat sa ia in calcul diferitele obiceiuri si practici ale
diferitelor locuri din toata lumea in care compania isi desfasoara activitatea, dar si suficient de obiective pentru a oferi
indrumari utile. Aceasta abordare permite acceptarea sau oferirea cadourilor promotionale, a cadourilor impuse de
eticheta de afaceri obisnuita si a ofertelor simbolice, cu conditia existentei urmatoarelor conditii:

* Acestea nu sunt interzise prin lege.

* Acestea nu pot fi considerate neadecvate sau neprofesionale.

» Acestea trebuie sa fie oferite sau primite intr-o maniera transparenta si doar ocazional si trebuie sa respecte
practicile comerciale si normele de curtoazie sociala acceptate in mod general.

+  Acestea trebuie sa aibd o valoare adecvata. In general, cadourile a caror valoare nu depaseste 150 de euro sau
echivalentul acestei sume in moneda locala sunt considerate ca avand o valoare adecvata. La calculul sumei sunt
luate Tn calcul toate cadourile si gratuitatile primite de la un tert sau oferite acestuia pe o perioada de sase luni.

* Acestea nu pot fi sub forma de sume de bani, titluri sau bunuri usor convertibile in numerar.

* Acestea nu trebuie sa fie acceptate sau oferite daca exista perceptia ca ar fi destinate sa influenteze deciziile
profesionale, avand in vedere momentul oferirii sau din alte motive.

* Acestea nu trebuie sa fi fost solicitate.

Invitatii la pranz si invitatii la evenimente sportive, culturale sau de formare
In general, invitatiile la pranz si la evenimente sunt acceptabile daca sunt rezonabile. Costurile asociate invitatiei care nu
depasesc 75 de euro per persoana sunt considerate, in general, rezonabile, luand in calcul locul, contextul si natura

evenimentului si cu conditia sa fie in conformitate cu principiile directoare.

Participarea la seminarii si activitati de natura pur educativa nu este considerata ca fiind un beneficiu personal, cu
exceptia cazului in care costul, locul, contextul sau cheltuielile suplimentare nu sunt adecvate scopului.




Prevenim spalarea banilor si finantarea terorismului

Suntem mereu vigilenti pentru a preveni
activitatile ilegale.
Acordati atentie in special urmatoarelor aspecte

in cadrul Grupului FCC, suntem deosebit de
atenti in ceea ce priveste respectarea + Identitatea efectiva a tertei parti cu care vom lucra: client, partener,
legislatiei privind spalarea banilor si/sau furnizor, ONG etc.

finantarea terorismului.

» Originea fondurilor pe care le primim ca plata.

Ca o regula generala, Grupul FCC nu

permite platile sau incasarile in numerar. + Plati primite in transe sau structurate astfel incat sa evite orice
Exceptile in acest sens trebuie si fie inregistrare sau raportare sistematica in vigoare in temeiul legislatiei
documentate si autorizate corespunzator, sa aplicabile privind prevenirea spalarii banilor si finantarii terorismului.
fie pentru 0 suma mica, in orice caz, mai

mica de 1.000 de euro pentru platile catre + Plati care pot fi utilizate direct sau indirect, partial sau integral, pentru
terti si sa respecte legislatia locala in comiterea de activitati teroriste.

vigoare.

* Plati care ar putea sa nu aiba scop comercial sau pentru care nu
Pentru jurisdictile si activitatle n care exista explicatii rezonabile.

Grupul FCC se supune cerintelor de

supraveghere si raportare, masurile de * Plati si incasari din conturi bancare de la sau catre persoane sau
precautie aplicate trebuie sa respecte entitati cu domiciliul sau sediul in paradisuri fiscale.
prevederile legale pertinente.
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Protejam libera concurenta si cele mai bune practici de piata

Scopul nostru de a deveni un etalon pe piata este o responsabilitate, nu doar un avantaj.

Respectam regulile si principiile liberei concurente de pe toate pietele in care ne desfasuram activitatea. Dam dovada de
lealitate, evitdnd orice comportament care constituie sau ar putea constitui complicitate, un abuz sau o restrictie a acestei
libertati.

Grupul FCC interzice comportamentele care ar putea impiedica dezvoltarea si continuitatea concurentei efective.

Evitam orice comportament care ar putea implica abuzul sau manipularea preturilor.

Indiferent de situatie, evitati urmatoarele

» Abuzul de putere sau o pozitie dominanta pe piata.

+ Conversatiile si acordurile cu membrii concurentei care doresc sa isi coordoneze activitatile pe piata.

« Frauda in cadrul licitatiilor, inclusiv decizia privind partile care trebuie sa fie invitate pentru a prezenta o oferta si cele care
trebuie sa fie excluse, termenii si conditiile propunerilor acestora, stabilirea preturilor si orice schimb de informatii cu privire

la termenii susmentionati, care are loc in conditii ce exclud anumite terte parti.

« Utilizarea publicitatii inselatoare sau care poate afecta negativ reputatia produselor concurentei sau ale companiilor care le
produc este interzisa in mod expres.
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Exemplificam comportamentul etic pe piata valorilor mobiliare

Accesul la informatii cu impact pe piata presupune restrictii si responsabilitati de care trebuie sa fiti constienti si pe care
trebuie sa le respectati

Grupul FCC are reglementari interne in concordanta cu obligatiile stabilite de legislatia pietei valorilor mobiliare. Angajatii Grupului
FCC si partile asociate care intra sub incidenta acestor regulamente interne trebuie sa respecte restrictiile privind utilizarea
informatiilor privilegiate la care au acces in cursul activitatii lor profesionale.

In aceasta privinta, sunt considerate informatii privilegiate toate informatiile specifice care nu au fost facute publice si care, daca ar
fi fost publicate, ar putea avea sau ar fi avut o influentda semnificativda asupra tarifelor de lista ale titlurilor de valoare sau
instrumentelor financiare tranzactionabile care intrd Th domeniul de aplicare al Legii pietei valorilor mobiliare sau asupra emitentilor
acestora.

Acordati atentie in special urmatoarelor aspecte

+ Atunci cand intrati in contact cu terti, protejati orice informatie care ar putea afecta tarifele de lista ale oricareia dintre companiile
din Grupul FCC sau ale altor firme.

Protejati informatiile sensibile si nu partajati cu terte parti niciun fel de informatii importante care nu sunt disponibile in mod
public, in beneficiul propriu, al unor persoane afiliate sau al tertilor sau cu intentia de a produce schimbari pe piete.

Nu realizati tranzactii cu active si valori mobiliare despre care aveti informatii privilegiate.
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Evitam conflictele de interese

Obligatia de lealitate

In cursul indatoririlor noastre profesionale, trebuie sa actionam cu lealitate si sa aparam interesele Grupului FCC, evitdnd orice

situatii care ar putea da nastere unui conflict intre propriile noastre interese si cele ale Grupului. in cursul indeplinirii sarcinilor lor,
angajatii FCC nu pot actiona Tn interesul beneficiilor personale prezente sau viitoare, proprii sau ale persoanelor afiliate.

De asemenea, membrii Consiliului de Administratie si directorii trebuie sa cunoasca si sa aplice legislatia comerciala si
Regulamentele Consiliului de administratie in ceea ce priveste conflictele de interese si in aplicarea obligatiei de lealitate Tn
legatura cu tranzactiile cu partile afiliate.

duce la un conflict de interese: B pErEE il

+ Situatia in care, in cadrul unui audit sau a unei revizuiri de
catre un organism de reglementare sau de supraveghere,
liderul echipei sau un membru al echipei este o parte afiliata.

* Implicarea, in mod direct sau prin intermediul unei parti afiliate, in orice
tranzactie sau operatie cu companiile din cadrul Grupului.

» Capacitatea de a lua decizii cu privire la, negocia sau executa contracte
in numele oricarei companii din cadrul Grupului cu persoane afiliate sau
entitati juridice in care angajatul are interese personale, fie direct, fie prin
intermediul unei parti afiliate.

* Accesul unui membru al familiei la pozitii dependente ierarhic
sau functional intra sub incidenta politicii de angajare a
membrilor familiei in companie si trebuie sa fie autorizat de
departamentul Resurse umane.

» Dacéa sunteti un actionar important, director, membru al Consiliului de
administratie, director executiv etc., in mod direct sau prin intermediul
unei parti afiliate, al unui client, furnizor sau competitor direct sau indirect
al oricarei companii din cadrul Grupului.

Partile afiliate sunt:

» Sotul/sotia sau partenerul de viata al angajatului.

» Parintii, copiii si fratii/surorile angajatului sau ai
sotului/sotiei/partenerului de viata.

» Sotii/sotiile sau partenerii de viata ai parintilor, copiilor si
fratilor/surorilor angajatului.

» Relatiile de prietenie care pot influenta impartialitatea proprie

si datoria de a actiona in interesul ﬁruEqui.

* Atunci cand este necesar sa monitorizati activitatea sau performanta
partilor afiliate.
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Rigoare si profesionalism

7.

8.
9.

10.

Dam dovada de rigoare in ceea ce priveste
controlul, fiabilitatea si transparenta.

Protejam reputatia si imaginea Grupului.
Folosim resursele si activele companiei in mod
eficient si sigur.

Supraveghem proprietatea si confidentialitatea
datelor si a informatiilor.
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Rigoare in ceea ce priveste controlul, fiabilitatea si transparenta

Informatiile despre Grupul FCC trebuie sa fie elaborate cu fiabilitate maxima, respectand reglementarile si regulile companiei
in vigoare si trebuie sa fie protejate si arhivate cu diligenta cuvenita

Avem indatorirea de a ne indeplini obligatiile in conformitate cu regulile si reglementarile companiei, astfel incat, in orice moment, sa
putem raspunde pentru actiunile noastre.

Transparenta este un principiu fundamental al Grupului FCC. Toti angajatii nostri trebuie sa colaboreze cu diviziile de control,
supervizorii, autoritatile de reglementare si autoritatile administrative sau juridice, interne sau externe, raspunzand solicitarilor si
cerintelor acestora si furnizand rapid si corect informatiile de care au nevoie in legatura cu aspecte din sfera noastra de competenta.

Acordati atentie in special urmatoarelor aspecte

Toate tranzactiile, veniturile si cheltuielile trebuie sa fie contabilizate corespunzator, recunoscute si documentate in intregime in
momentul in care apar, fara a omite, ascunde sau modifica orice date sau informatii, astfel incat inregistrarile contabile si operationale
sa ofere o imagine fidela a situatiei reala si sa poata fi verificate de diviziile de control si de auditorii interni si externi.

Nerespectarea acestor linii directoare poate fi considerata frauda.

Evitarea controalelor interne ale companiei va duce la sanctiuni.
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Protejam reputatia si imaginea Grupului

Cu totii suntem responsabili pentru protejarea imaginii si reputatiei Grupului FCC.

De relatile Grupului FCC si ale angajatilor sdi cu mass media se va ocupa exclusiv departamentul de Comunicare, Marketing
corporativ si Marci comerciale.

Angajatii trebuie sa transmita acestui departament toate apelurile, solicitarile de informatii, chestionarele sau abordarile similare
din partea mass-media.

Daca trebuie sa contactati mass-media in decursul activitatii dvs., mai intai instiintati departamentul de Comunicare, Marketing
corporativ si Marci comerciale pentru ca acesta sa organizeze intrevederea respectiva.

Acordati atentie in special urmatoarelor aspecte

+ Informatiile privind rezultatele si performanta de afaceri ale Grupului FCC trebuie sa fie intotdeauna gestionate de diviziile si organismele
care se ocupa de relatiile cu investitorii.

* Nicio informatie publicatda pe canalele interne ale Grupului FCC nu poate fi publicata in mass-media externa fara autorizatia diviziei
Comunicare, Marketing corporativ si Marci comerciale.

* Numai divizia Comunicare, Marketing corporativ si Marci comerciale este autorizata sa configureze conturi pe retelele de socializare, de
exemplu, site-uri web, bloguri etc., pentru FCC.

* Doar angajatii autorizati expres pot posta informatii sau opinii prin intermediul conturilor de pe retelele de socializare ale Grupului FCC.
Acestia trebuie sa faca acest lucru aplicand regulile interne de conduita si sa dea dovada de respect, dand dovada de discernamant si bun-
simt si alegand cu atentie informatiile pe care le partajeaza (*).

« In timpul utiliz&rii retelelor de socializare n scopuri personale, nu trebuie sa faceti referire la statutul dvs. de angajat sau sa faceti orice alta
trimitere prin care continutul publicat at putea fi atribuit Grupului FCC.

+ Folositi elementele de identitate corporativa (sigla, marca) si numele Grupului FCC doar pentru a va desfasura activitatea profesionala in
mod satisfacator si in conformitate cu directivele interne privind utilizarea marcii comerciale (*).

(*)Tn cazul in care nu exista reguli specifice, consultati-vé cu divizia Comunicare, Marketing corporativ si Marci comerciale FCC | Codul de etica $i conduita 19




Folosim resursele si activele companiei in mod eficient si sigur

Activele companiei trebuie sa fie protejate si folosite in mod responsabil si eficient

Grupul FCC furnizeaza angajatilor sai mijloacele si resursele necesare pentru a-si desfasura activitatea profesionalda. Acestea
trebuie sa fie utilizate eficient si in conformitate cu reglementarile interne, ludndu-se masurile necesare pentru a preveni pierderea,
furtul sau orice deteriorare a acestora.

Grupul FCC a adoptat o Politica de utilizare a resurselor tehnologice. Toti angajatii au obligatia de a consulta aceasta politica pentru
a se asigura ca utilizeaza in mod adecvat, legal si responsabil aceste resurse, printre care se numara instrumentele IT si conturile
de e-mail.

Avem cu totii responsabilitatea de a actiona cu precautie. Colaboram cu diviziile de administrare si audit in monitorizarea si controlul
utilizarii acestor resurse, atunci cand este necesar.

Acordati atentie in special urmatoarelor aspecte

Protejati activele si reputatia companiei.

Respectati reglementarile privind securitatea fizica si a informatiilor, raportati imediat orice incalcare a securitatii, atac suspectat,
manipulare sau utilizare ilegala observata.

Retineti ca toate informatiile create, primite, trimise, descarcate, stocate sau prelucrate prin orice mijloace pot fi accesate,
revizuite, copiate, inregistrate sau sterse de catre Grupul FCC in conformitate cu procedurile interne aprobate.
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Supraveghem proprietatea si confidentialitatea datelor si a informatiilor

10

Avem cu totii indatorirea de a proteja informatiile si datele pentru a preveni accesul neautorizat la acestea

In calitate de angajati ai Grupului FCC, gestiondm adesea informatii confidentiale cu caracter economic, financiar, tehnic, personal,
comercial sau administrativ (pe suport de hértie sau in format digital), care sunt valoroase pentru Grup si care intra sub incidenta
legilor privind proprietatea intelectuala si protectia datelor in jurisdictiile Tn care ne desfasuram activitatea.

Orice persoana care lucreaza pentru Grupul FCC trebuie sa respecte regulile in vigoare ale companiei cu privire la securitatea
informatiilor si protectia datelor, precum si sa respecte masurile in vigoare in cadrul Grupului pentru a impiedica partile externe si
angajatii sa acceseze astfel de informatii si/sau date fara autorizatie.

Amintiti-va ca obligatia de confidentialitate raméane in vigoare chiar si dupa ce relatia dvs. cu Grupul FCC s-a incheiat.

Acordati atentie in special urmatoarelor aspecte

Informatiile care sunt proprietatea companiei trebuie folosite numai in scopuri asociate activitatii de munca.

Utilizarea software-ului trebuie sa fie intotdeauna in conformitate cu termenii si conditiile licentei si nu trebuie sa incalce drepturile
tertilor.

Toate parolele de acces sunt proprietatea companiei.
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Lealitate si angajament

11. Clientii nostri sunt prioritari

12. Sanatatea si siguranta sunt esentiale

13. Promovam diversitatea si tratamentul echitabil

14. Ne-am asumat un angajament fata de mediu

15. Dam dovada de transparenta in relatiile noastre
Ccu comunitatea

16. Extindem angajamentul si in ceea ce ii priveste
pe partenerii nostri de afaceri
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Clientii nostri sunt prioritari

11

Clientii nostri sunt in centrul activitatilor noastre. Prin urmare, ne straduim sa construim relatii de lunga durata bazate
pe incredere reciproca, onestitate si responsabilitate profesionala si care aduc valoare adaugata

Ne concentram eforturile asupra cunoasterii clientilor nostri, oferind produse si servicii care raspund nevoilor acestora, avand
drept obiectiv excelenta si prioritizand satisfactia clientilor in oferta noastra de servicii.

Concepem, proiectam si comercializdm produse si servicii de cea mai inalta calitate, aducand clientilor nostri o valoare care ne
deosebeste in raport cu alte oferte de pe piata.

Incurajam angajamentul fata de inovare.
Suntem corecti in relatiile noastre cu clientii

Descriem caracteristicile produselor si serviciilor noastre in mod transparent, oferind informatii detaliate, adevarate, complete si
usor de inteles.

Ne respectam angajamentele asumate si actionam cu integritate.
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Sanatatea si siguranta sunt esentiale

12

Realizarea obiectivului nostru ,,Zero accidente” este responsabilitatea tuturor

Prevenirea riscurilor la locul de munca este un factor distinctiv pentru Grupul FCC si o cerinta esentiala pentru protejarea sanatatii
si securitatii angajatilor si colaboratorilor nostri. Grupul FCC a adoptat o strategie si planuri specifice de actiune in materie de
sanatate si securitate la locul de munca pentru fiecare dintre unitatile sale, care sunt in concordanta cu legislatia in vigoare din
fiecare tara.

Toti angajatii trebuie sa respecte si sa asigure respectarea reglementarilor privind siguranta si a normelor privind utilizarea
echipamentelor individuale de protectie.

Acordati atentie in special urmatoarelor aspecte

Nu va asumati riscuri care ar putea pune in pericol integritatea fizica sau sanatatea oricarei persoane. Respectati cu strictete normele
de sanatate si siguranta pentru protectia proprie si a celorlalti angajati si terte parti.

Utilizati echipamentul care va este atribuit in mod responsabil, in special atunci cand desfasurati activitati cu risc sporit si incurajati
respectarea practicilor de protectie impotriva riscurilor.

Lucrul sub influenta alcoolului sau drogurilor este interzis. Consultati serviciul medical daca luati medicamente care v-ar putea afecta
siguranta in timp ce va desfasurati activitatea.

Grupul FCC se angajeaza sa genereze o cultura de viatd sanatoasa prin initiative care vizeaza promovarea exercitiilor fizice si a
alimentatiei sanatoase, determinand angajatii sa aiba grija de sanatatea si bunastarea lor si incurajand adoptarea unor obiceiuri
sanatoase, reducand astfel incidenta accidentelor si absenteismul.
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Promovam diversitatea si tratamentul echitabil

13

Scopul nostru este sa cream un mediu de lucru echitabil si divers, care sa stimuleze dezvoltarea profesionala si
personala

Tratamentul echitabil este un principiu calauzitor. Grupul proiecteaza programe, proceduri interne si initiative menite sa creeze un
mediu de lucru imbogatit, fara discriminari si care favorizeaza diversitatea.

Atunci cand angajeaza sau promoveaza membri ai personalului, Grupul FCC se bazeaza intotdeauna pe merite Si pe evaluari

obiective si transparente ale performantelor.

Nu toleram:

+ Discriminarea directa sau indirecta legata de sex, rasa, varsta, nationalitate, religie, orientare sexuala, dizabilitate, originee familiala,
limba, ideologie politica, apartenenta la un partid politic sau sindicat sau orice alt factor care nu are nicio legatura obiectiva cu
conditiile de munca, indiferent daca este sau nu prevazut in legislatia in vigoare din jurisdictia pertinenta;

* Hartuirea la locul de munca sau hartuirea sexuala.



Ne-am asumat un angajament fata de mediu

O parte importanta a misiunii noastre este sa depunem eforturi in directia dezvoltarii durabile. Prin urmare, ne
straduim sa folosim eficient resursele si sa reducem la minimum impactul asupra mediului

Grupul FCC isi desfasoara activitatea plecand de la urmatoarele premise:

« Utilizarea eficienta a resurselor.

* Prevenirea efectelor negative asupra mediului si protejarea ecosistemelor si a patrimoniului istoric, cultural si
arheologic.

* Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera.

Respectam cu strictete legislatia privind protectia mediului si actionam in conformitate cu principiul prevenirii
Grupul FCC colaboreaza cu autoritatile de reglementare pentru a dezvolta si promova legi si reglementari corecte in
vederea protejarii mediului. De asemenea, Grupul desfasoara si colaboreaza la proiecte de protectie a mediului. Angajatii

nu pot comunica cu agentii, functionari publici sau reprezentanti guvernamentali, mass-media sau autoritati, fara autorizatia
departamentului relevant din cadrul Grupului.

FCC | Codul de etica si conduita
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Acordati atentie in special urmatoarelor aspecte

Familiarizati-va cu politica de mediu a Grupului
FCC, incurajati aplicarea acesteia in cadrul
functiilor dvs. si demonstrati-va angajamentul
fatd de criterile de respect si sustenabilitate
cuprinse in aceasta. Adoptati cele mai bune
practici pentru a avea o contributie pozitiva si
eficientd la realizarea obiectivelor. Depuneti
eforturi pentru a minimiza impactul de mediu al
activitatilor dvs. si al utilizarii facilitatilor,
echipamentelor si resurselor de munca la
dispozitia dvs., incercand sa le utilizati in mod
eficient.

Ajutati la promovarea celor mai bune practici in
companiile cu care colaboram, Tmpartasind
cunostintele dvs., dand dovada constant de
vigilenta si  Tmbunatatind  implementarea
diferitelor activitati la care acestea participa.
Insistati asupra respectarii cerintelor de mediu
aplicabile in fiecare caz.

Daca aveti indoieli, actionati cu precautie

Conservati zonele naturale.

Daca in cadrul activitatii dvs. in cadrul Grupului FCC va
implicati in proiecte de dezvoltare urbana, de constructie sau
de transformare a terenurilor, asigurati-va ca acestea respecta
patrimoniul cultural, istoric, artistic si natural care ar putea fi
afectat.

Eficienta trebuie sa fie un obiectiv principal
Minimizati cantitatea de deseuri si nivelul de poluare,

conservati resursele naturale si promovati reducerea
consumului de energie si reducerea emisiilor.

FCC | Codul de etica si conduita
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Dam dovada de transparenta in relatiile noastre cu comunitatea

15

Investitiile in comunitate trebuie sa fie transparente si documentate corespunzator

Grupul FCC investeste in dezvoltarea societatii si a cetatenilor, promovand si finantdnd in mod transparent o serie de initiative si
proiecte care sa raspunda nevoilor sociale relevante, prin intermediul Politicii noastre de responsabilitate sociala corporativa.

Sponsorizarile, colaborarile si donatiile realizate de Grup vor fi acordate respectandu-se criterii obiective asociate activitatilor sale,
unor entitati prestigioase care dau dovada de o conduita etica, care au o structura organizatorica adecvata, pentru a garanta

administrarea corecta a acestor resurse.

Orice colaborare sau sponsorizare, inclusiv in natura, trebuie sa fie autorizatd, documentata si, daca este posibil, monitorizata
pentru a stabili scopul final sau utilizarea acesteia.

Nu sunt permise donatiile catre candidati sau formatiuni
politice

Este strict interzis ca societatile Grupului, fie ele insesi, fie prin
intermediul unor persoane interpuse, sa faca donatii, direct sau
indirect, nici macar sub forma de imprumut sau avans, catre
candidati sau persoane cu functii publice, sau catre partide politice,
inclusiv federatii, coalitii, grupuri de alegatori, fundatii sau entitati
care au legatura cu acestea. in mod exceptional si in conformitate
cu procedura prevazuta de Grup, se vor putea face donatii catre
partide politice Tn acele tari in care acest lucru este reglementat in
mod expres de lege si in termenii stabiliti prin aceasta, fara ca
scopul respectivelor donatii sa fie obtinerea unui avantaj necuvenit
in afaceri.

Toate sponsorizarile si donatiile trebuie sa fie
autorizate

Investitile Tn companie: sponsorizarile, colaborarile,
donatiile si munca voluntara trebuie sa fie autorizate de
departamentul de Comunicare, Marketing corporativ si
Marci comerciale.

Aici sunt incluse orice servicii prestate, precum i
acordarea de facilitati, servicii sau produse clientilor sau
furnizorilor.



Extindem angajamentul si in ceea ce ii priveste pe partenerii nostri de

afaceri 1 6

in relatiile cu furnizorii, contractantii, partenerii si colaboratorii, incercam sa stabilim un cadru de colaborare echilibrat
si transparent, care promoveaza relatii de afaceri stabile si de lunga durata, cu beneficii pentru toate partile implicate

In cadrul Grupului FCC, ne-am asumat un angajament in ceea ce priveste etica si conformitatea prin promovarea practicilor de
sanatate si siguranta la locul de munca si incurajarea colaborarilor cu cei care se conformeaza standardelor sociale, ecologice si

etice avansate, obiectiv atins fie adoptdnd acest Cod, inclusiv clauzele specifice din contracte, fie stabilind modele de
conformitate care sunt compatibile cu modelul Grupului FCC.

Partenerii, colaboratorii si furnizorii nostri

trebuie
Sa dea dovada de un comportament etic in relatiile de afaceri Sa respecte mediul inconjurator in toate activitatile intreprinse, nu
si s& respinga in mod deschis coruptia, mita si frauda. doar prin respectarea legislatiei, ci si prin desfasurarea activitatilor
astfel incat sa reduca la minimum efectele negative asupra mediului
Sa protejeze drepturile omului si drepturile fundamentale ale si prin implicare in gestionarea durabila a mediului. In mod specific,
muncii recunoscute la nivel mondial in Declaratia Universala a atunci cand furnizorii si desfasoara activitatile la sediul Grupului
Drepturilor Omului si in Declaratia privind principiile si drepturile FCC, acestia trebuie sa se asigure ca angajatii lor cunosc si
fundamentale la locul de munca a Organizatiei Internationale a respecta reglementarile de mediu interne si externe aplicabile.

Muncii si in alte conventii ale OIM.
Vom adopta procese de due diligence pentru respectarea

Si demonstreze un nivel de angajament ridicat in ceea ce acestor principii, luand in considerare aspectele etice si nivelul
priveste respectarea standardelor de sanatate si siguranta la locul de adecvare profesionala si financiara a partilor cu care avem
de munca, garantand un mediu de lucru sigur si sanatos si relatii comerciale.

punand in aplicare in mod proactiv masuri care ajuta la
minimizarea expunerii la riscuri a lucratorilor.
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Ce asteptam de la toti cei care
lucreaza in Grupul FCC
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Grupul FCC nu va tolera niciun fel
de neconformitate cu prezentul Cod
de etica si conduita. Niciun angajat,
indiferent de categoria sa sau de
functia pe care o ocupa, nu este
autorizat sa solicite altor angajati sa
incalce liniile directoare prevazute
de Cod.

Nerespectarea acestui Cod poate
duce la aplicarea unor masuri
disciplinare in  conformitate cu
legislatia muncii si cu responsabilitatile
legale aplicabile.

Sa cunoasteti, sa intelegeti si sa aplicati liniile directoare
pentru conduita descrise in acest Cod si politicile si
procedurile prin care acestea sunt dezvoltate si
completate

Desi prezentul Cod nu contine trimiteri la toate situatiile care pot aparea, acesta stabileste
linii directoare clare de conduita. Obligatia dvs., atunci cand luati orice decizie, este de a

aplica principiile care au dus la elaborarea Codului. Daca aveti indoieli, trebuie s& consultati
Comitetul de conformitate si/sau functia Conformitate.

inainte de a lua orice decizie, luati in calcul urmatoarele:

Este in contradictie cu vreo lege sau reglementare?
Este in contradictie cu valorile si politicile Grupului FCC?
Comportamentul meu, daca ar fi facut public, ar fi considerat neadecvat sau neprofesional?

Fiti intotdeauna cooperanti si responsabili in ceea ce priveste identificarea situatiilor de
nerespectare reald sau potentiala a principiilor etice si a regulilor de conduitd cuprinse in
prezentul Cod.

Evitati comportamentul neregulamentar. Daca observati
un comportament necorespunzator sau vi se atrage
atentia asupra existentei unui astfel de comportament,
este de datoria dvs. sa il raportati imediat prin
intermediul Canalului etic
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Canalul etic

Canalul etic este un instrument pus la dispozitia tuturor
angajatilor pentru a-i ajuta sa identifice posibilele cazuri de
neconformitate sau de incalcare a Codului de etica si conduita,
ale Modelului de prevenire a infractiunilor si/sau ale celorlalte
norme interne ale Grupului FCC, pentru a anticipa posibile
puncte slabe, in vederea consolidarii unei culturi a conformitatii in
Grupul FCC. I puteti folosi, de asemenea, pentru consultari Si
pentru a face sugestii cu scopul imbunatatirii controlului intern.

Canalul etic face parte din Sistemul intern de informare al
Grupului, care garanteaza prelucrarea eficienta a tuturor
sesizarilor primite prin intermediul acestuia, cu respectarea
deplind a drepturilor informatorului, precum si a dreptului la
prezumtia de nevinovatie si a dreptului la aparare, a onoarei si a
vietii private ale persoanelor denuntate, si care este reglementat
de dispozitiile Politicii privind sistemul intern de informare si de
Procedura sistemului mentionat anterior, stabilite de Consiliul de
administratie.

Comitetul de conformitate primeste si prelucreaza sesizarile
trimise prin Canalul etic, garantand pastrarea
confidentialitatea acestora. Sesizarile pot fi transmise in
mod anonim.

Comitetul de conformitate este format din directorii
departamentelor Conformitate, Juridic si Resurse umane.

Ancheta

Comisia de raspuns investigheaza toate sesizarile cu
promptitudine si constiinciozitate, recomandand masuri adecvate
pentru solutionarea problemei. Informatiile sunt analizate obiectiv
si impartial.

Puteti raporta orice posibila incalcare a Codului de
etica si conduita sau a reglementarilor asociate, prin
intermediul urmatoarelor canale:

Prin posta:

Apartado de correos 19312
28080 Madrid

Spania

Prin intermediul site-ului web al FCC si, dupa caz, al
site-urilor web ale altor societati din cadrul Grupului.

Prin intermediul intranetului Grupului FCC sau al
aplicatiei FCC360.

Prin e-maiil, la adresa

Verbal: Telefonic/prin mesagerie vocala, la numarul
de telefon alocat, dupa caz, pentru fiecare tara.

Printr-o intalnire fata in fata, in termen de maximum
sapte zile de la solicitarea efectuatd de persoana
care a semnalat neregulile.

De asemenea, sesizarile pot fi transmise prin
intermediul diferitelor cai de accesare ale Canalul
etic, instituite in diferite tari, dupa caz.


mailto:canaletico@fcc.es
mailto:canaletico@fcc.es
mailto:canaletico@fcc.es

Declaratie de informare si conformitate

Toti angajatii si toate persoanele care au legatura cu oricare dintre societatile din Grupul FCC au obligatia
de a cunoaste si respecta Codul de etica si de conduita, iar FCC are obligatia de a pune acest Cod la
dispozitia angajatilor si de a-l face cunoscut.

Comitetul de Conformitate va stabili situatiile si frecventa cu care angajatii oricareia dintre societatile din
cadrul Grupului FCC trebuie sa isi reafirme angajamentul de a respecta Codul.
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Codul de etica si conduitéd este actualizat in
mod regulat pentru a include noi cerinte de
reglementare, imbunatatiri care decurg din
revizuirea conformitatii si  bune practici.
Accesati site-ul web al Grupului FCC
(www.fcc.es) si site-ul Intranet pentru a
vizualiza versiunea in vigoare in prezent.

©FCC 2024
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