Etikai és Mag: a6

Ertékeink és elveink :

Az Etikai és Magatartasi Kodex

Célja, hogy az FCC Csoport barmely vallalataval kapcsolatban all6 egyéneket a legszigoribb uzleti magatartasi
iranymutatasok kovetésére 0sztondzze a torvények, rendeletek, szerzédések, eljarasok és etikai alapelvek betartasa
érdekében.

Etikai és Magatartasi Kodexlink az FCC Csoport értékeit testesiti meg, erdsitve a megfelel6ség kulturajat és tamogatva
a hosszu tavu értékteremtést.

Ez a Kbédex az FCC Csoport barmely vallalatahoz kapcsolddé minden személyre nézve kotelezd, fliiggetlentl
a munkaviszonyukat meghatarozé szerzddés tipusatol, beosztasuktdl vagy attdl a foldrajzi tertilettdl, ahol a munkajukat
végzik.



Az FCC Csoport cselekvési A L A Pv E Lv E I

y74

Oszinteség Fegyelmezett és Lojalitas és

és tisztelet professzionalis munka elkotelezettség

1 Tiszteletben tartjuk a torvényt 7 Ellen6rzés, megbizhatdsag 11 Uzleti tevékenységiink
és az erkolcsi értékeket. és atlathatdsag. kozéppontjaban lgyfeleink

2 A megvesztegetés és a korrupcio & Védjiik a Csoport hirnevét allnak.
ellen zéré toleranciat hirdetiink. és arculatat. 12 Az emberek egészsége

3 Harcolunk a pénzmosas és a 9 A vallalat eréforrasait és es biztonsaga kiemelkedoen
terrorizmus finanszirozasa ellen. eszkozeit hatékonyan és fontos.

4 Védjiik a szabad és tisztességes biztonsagosan hasznaljuk. 13 Tamogatjuk a sokféleséget
versenyt és a helyes (zleti 10 Tiszteletben tartjuk az adatok €s az egyenlo banasmodot.
gyakorlatokat. és informacidk tulajdonjogat 14 Elkdtelezettek vagyunk

5 A t8zsdén etikusan viselkediink. és bizalmas jellegét. a kdérnyezetvédelem irant.

6 Kerljik az osszeférhetetlenséget. 15 Nyitottan és atlathatéan

fordulunk a kdzOsség felé.

16 Elkotelezettséglinket Gzleti
partnereinkre is kiterjesztjik.

TARTSA BE - hatalyos térvényeket,
és KGVESSE az eldirasokat. Viselkedésével
MUTASSON PELDAT masok szamara is.

Az incidensekrol és szabalytalansagokrol tegyen bejelentést a kovetkez6 csatornak egyikén:

Y

E-mailben: Postai Gton:
canaletico@fcc.es Apartado de correos 19312 - 28080
denunciaacoso@fcc.es Madrid, Spanyolorszag.

A teljes Etikai és Magatartasi Kédex elérhet6 az OnePoint, valamint minden munkahelyen.



Vezérigazgatonk ilizenete az Gj
Etikai Kédexrol

Az FCC Csoport globalis mérete és széles korli nemzetkozi jelenléte
miatt elengedhetetlen, hogy a tevékenységlink soran és az Uizleti életben
is fokozzuk az elkotelezettséglinket a legmagasabb szintl integritas,
valamint az etikai és szabalyozasi megfelelés irant.

fgy a rénk vonatkozé folyamatosan valtozé szabalyozas, valamint
a korrupcio elleni harc és a helyes iizleti gyakorlatok alkalmazéasa iranti
elkdtelezettségiink kontextusdban érémmel mutatom be Onéknek az
Etikai és Magatartasi kddexlnk Uj kiadasat, amelyet az igazgatdsag
februar 27-én hagyott jova.

A most megujult, 2008 6ta hatalyos dokumentum megszilarditja és
megerdsiti az FCC hatarozott elkételezettségét a tagok példamutatd
magatartasa irant. Célunk, hogy integritassal és a legszigorubb etikai
elvek betartasaval reagaljunk azokra az elvarasokra, amelyeket
a tarsadalom a hozzank hasonldé szervezetek irant tdmaszt, minden
olyan terileten, ahol Gzleti tevékenységet folytatunk.

Az FCC minden alkalmazottjanak, fliggetlentl attél, hogy milyen pozicidt
tolt be, tisztaban kell lennie ezzel a cselekvési utmutatodval, és eld kell
segitenie annak végrehajtasat. Emellett aktivan egyutt kell m{ikodnitk
az Utmutato fejlesztésében, akar 6nként, akar felkérésre.

Arra kérem Onéket, hogy figyelmesen olvassak el és szigortian tartsak
be az el6irasokat.

Udvézlettel
Pablo Colio Abril
Az FCC Csoport vezérigazgatoja



Oszinteség
és tisztelet

Azt szeretnénk, hogy elismerjenek
minket az Oszinte és tiszteletteljes
magatartasért, amellyel kivivhatjuk

a partnerek, az ugyfelek és
a beszallitok bizalmat.
Eredmény-
5 orientaltsag

Célunk a folyamatos

fejlodés és a kitlizott

T T z célok elérése, hogy az
K(_);o,ssegek FCC nyereségesség és
]olete es Kazas versenyképesség terén

fejladése mindig az élen jarjon.

V 4 V 4
Tisztdban vagyunk azzal
az értékkel, amelyet

szolgaltatasaink a tarsadalom
szamara nyujtanak,
és elkotelezettek vagyunk
a kornyezet védelme, valamint
a kozosségek fejlesztése l'l'f)')
és joléte dt

mellett.

Fegyelmezett és
professzionalis
4 Lojalitas és munka
elkotelezettség 16 példaval jarunk elol

és szolgaltatasorientalt
Tamogatjuk a sokféleséget, modszerrel dolgozunk, mindig
segitjuk a szakmai fejl6dést, arra torekedve, hogy még
tovabba elismerjik az hatékonyabb és innovativabb

érdemeket és a kreativitast, megoldasokkal
mint a termelékenység és az alljunk el6.

el6rehaladas

0sztonzéit.






