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Az FCC jovoképe meghatarozza a torekvéseink altal megcélzott, és tevékenységeinknek célt ado jovot.
Mindannyian azonos kultura részei vagyunk, és ugyanazt az elérendd célt tamogatjuk: az egységes FCC-t

Jovokép Kuldetés

Célunk, hogy olyan nemzetkdzi csoportta valjunk, A kornyezetvédelmi szolgaltatasok, a teljes

amely a polgaroknak nyujtott szolgaltatasok terén vizgazdalkodasi folyamat és a f6bb infrastrukturalis
mércét jelent, amely atfogo és innovativ megoldasokat kivitelezési munkak hatékony és fenntarthaté médon
kinal az eréforrasok hatékony kezelése és az valé megtervezeése, végrehajtdsa és kezelése a
infrastruktura fejlesztése terén, ugyanakkor javitja a polgarok életmindségének javitdsa érdekében.
polgarok életminéségét és a tarsadalom fenntarthaté

fejlédését.
Ertekek

Eredménykozponti megkdzelités
A fejl6désre torekszlink, és olyan célokat akarunk elérni, amelyek szem elétt tartjak azt, hogy az FCC Csoport jovedelmez8ség és
a versenyképesség terén is mércét jelentsen.

Becslletesség és a tisztelet
Célunk, hogy becsiletes és tisztességes partnerként ismerjenek meg minket, hogy elnyerjik munkatarsaink, tigyfeleink és
beszallitéink bizalmét, tovabba hosszu tavon is kiemelt partnerként tekintsenek rank.

Gondosséag és szakmaisag

Munkankban lelkiismeretesek vagyunk és elkotelezettek az tigyfeleink kiszolgalasa mellett; tamogatjuk a csapatunkat abban, hogy
hatékony és innovativ megoldasokat keressen.

Lojalitas és elkotelezettség
Elényben részesitjik a sokszinliséget, tamogatjuk a szakmai fejl6dést, elismerjik az eredményeket és a kreativitast, mint a

termelékenység és a fejlédés hajtéerejét.

Ko6zosségi jolét és fejlodés

Tudataban vagyunk annak, hogy a szolgaltatasaink milyen értékekkel gazdagitjak a tarsadalmat, tovabba elkdtelezettelk vagyunk
a koérnyezetvédelem és a miikddési helyeink kdrnyezetében lévé kdzosségek joléte irant.
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Etikai és Magatartasi Kodexunk
gyakorlati betekintést nyujt az FCC
Csoportban altalanosan elfogadott
kozos értékekbe, melyek célja erételjes
szabalykoveto kultura kialakitasa és
projektiink szdméra hosszu tavu
értékteremtés tAmogatasa.

A Kodex tartalmanak betartasa semmilyen
korulmeények kdzott nem sértheti a
vonatkozé térvényi elbirasokat, és
amennyiben ilyen helyzet allna el6, a
Kodex tartalmat a térvényi eléirasoknak
megfeleléen kell médositani.

A Kodex érvényesul barmilyen ellentétes
értelm helyi, bels6é szabalyokkal és

magatartasi kddexekkel szemben, kivéve
ha az emlitett rendeletek szigorubb
szabalyokat irnak el6. Engedélyezett a
Kodex egyedi atdolgozasa azokban az
orszagokban, ahol az FCC Csoport
tevékenységet végez, ugyanakkor ennek
feltétele az Egyeztet6 Bizottsag
megkeresése és annak engedélye.

Az FCC Csoport Etikai és magatartasi kodexe

Az Etikai és magatartasi kddex célja, hogy 6sztén6zz6n mindenkit, aki az
FCC Csoport barmely vallalataval kapcsolatban all, hogy betartsa a
legszigorubb magatartasi iranyelveket, és biztositsa elkotelezettségiket a
torvények, jogszabalyok, szerz6dések, folyamatok és etikai alapelvek

betartasa vonatkozasaban.

A jelen Kédex betartasa kételez6 mindenki szamara, aki az FCC Csoport
barmely vallalataval kapcsolatban all, attol fliggetlenil, hogy munkaja
teljesitése soran milyen tipusu szerz6dés vagy megallapodas hatarozza meg
Uzleti kapcsolatukat, illetve tekintet nélkiil az adott munkakérre vagy a

féldrajzi helyre.

A jelen Etikai és Magatartasi Kodex magatartasi iranyelvei tovabba kiterjednek
minden, befektetést befogadd szervezetre és gazdasagi tarsasagra,
amelyekben az FCC iranyitasi jogokkal rendelkezik. Az FCC Csoport tovabba
arra 6sztdnzi a befektetések befogadoéit — még abban az esetben is, ha nem
allnak a Csoport iranyitasa alatt —, valamint a szolgaltatokat, vallalkozokat,
egyUuttmikodé és mas partnereket, hogy a jelen dokumentumban rogzitett

alapelvekhez és értékekhez hasonléakat fogadjanak el.
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Etikai és megfeleléségi modell

Az FCC Csoport etikai €s megfelel6ségi modelljét abbdl a célbdl hoztak
létre, hogy megelbzze és feltarja a megfelel6séggel kapcsolatos
kockazatokat, ideértve a blincselekményekkel kapcsolatos veszélyeket,
valamint hogy azok lehetséges hatdsat minimalizalja. A jelen Kodex ennek a
modellnek a legmagasabb szintl iranyelvét képviseli, amelyet rendszeresen
felUlvizsgalt és aktualizalt szabalyzatok, eljarasok és belsd ellenbrzési

rendszerek segitségével valdsitunk meg.

Ezt a modellt hozza kell igazitani a Csoport tevékenységeihez oly modon,
hogy rendszeresen elemezni kell a kockazatokat, meg kell hatarozni a
felel6sségeket és az elvart magatartast, valamint forrasokat kell biztositani a
dolgozok tovabbképzéséhez. Bevezetésre kerlltek olyan folyamatok is,
amelyek célja a szervezeti szintl megfelelés és a vallalati etikai kultura

felmérése, valamint az esetleges szabalytalansagok feltarasa és jelentése.

Az lgazgatotanacs feladata a Megfelel6ségi minta és az Etikai és
magatartasi kodex jovahagyasa, illetve végs6 soron a vallalati etikai kultura
biztositasa az Audit- és Ellen6rzési Bizottsag segitségével. A jelen Kodex
betartasanak ellenérzése kiléndsen, valamint a Megfelel6ségi minta
alkalmazasa altalaban a Megfelel6ségi szervezet feladata, amely az Audit-
és Ellendrzési Bizottsagnak tesz jelentést, illetve amelyet az Egyeztet6

Bizottsag, valamint a Bels6 Audit szervezet tamogat.

Az FCC Csoport a megfeleld ellenérzés
alapelvét alkalmazza a vonatkozé belsé és
klils6 szabalyok betartasanak biztositasa
érdekében, valamint hogy megel6zze,
felismerje és felszamolja azokat a
magatartasokat, amelyek a jelen
szabalyozas szerint szabalytalanok, nem
megfeleléek vagy annak ellentmondanak.
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Etikai és megfeleloségi alapelvek
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Ismernie kell és be kell tartania a
munkajara vonatkozé hatélyos
jogszabalyokat.

Sajat eljarasaiban alkalmaznia kell
a Kodex irdnyelveit, batoritani
azok alkalmazasat az egész
szervezetben, 6sztondzni a
jogkovetd kultura kialakitasat,
valamint megel&zni és kijavitani
azokat a magatartasformakat,
amelyek sértik a Kdédex szabalyait.

Koteles tajékoztatast adni a
visszaélésekre létrehozott
kozérdeki bejelentési csatornan
keresztil, ha olyan magatartasrol
szerez tudomast, amely
véleménye szerint sérti a Kédex
szabalyait.

Megfeleloségi alapelvek

”wr

Kovetjiik a hatalyos jogszabalyi eléirasokat, és betartjuk a szabalyokat

Elkbtelezettek vagyunk, hogy barhol is végezzik tevékenységiinket, tizleti és
szakmai tevékenységunket, mindig a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen

latjuk el.

Példamutaté magatartast tanusitunk
Gyakorlatunk védi az FCC Csoport j6 hirnevét, és példat mutat az etika,
gondossag, szakmaisag és tisztesség terén.

Odafigyeliink, és felel6sséget vallalunk tevékenységeinkért

Egységes etikai és megfeleléségi modellt alkalmazunk, amelynek alapja a
szabalysérté magatartason megel6zésén, felismerésén és megszintetésén
alapuld, megfeleld ellenbrzés.

A teljes FCC Csoporton belll ugy véljuk, hogy a megfeleld ellenérzés
alapelvének alkalmazasa az etika és megfeleléség terén magaba foglalja a
hozzank kapcsol6dd harmadik felek etikai és megfeleléségi modelljének
ertékelését is.

Jelentjik a szabalytalansagokat

A tudomasunkra jutott eseményeket és szabalytalansagokat a megfeleld
csatornakon keresztil a szervezet tudoméasara hozzuk.
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Oszinteség és tisztelet
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Betartjuk a jogszabdlyokat és az etikai értékeket

A megvesztegetéssel és a korrupciéval szemben a zéro tolerancia elvét kovetjik
Megakadalyozzuk a pénzmosast és a terrorizmus finanszirozasat

Ovjuk a szabad versenyt és a jo piaci gyakorlatokat

Példat mutatunk az etikus magatartas terén az értékpapir-piacon

Kerlljuk az érdekellentéteket

Gondossag és szakmaisag

Igyekezetet tanusitunk az ellenérzés, megbizhatdésag és az atlathatésag terén

Ovjuk a Csoport j6 hirnevét és arculatat

A vallalat er6forrasait €s eszkodzeit hatékonyan és biztonsagosan hasznaljuk
Felligyeletet gyakorolunk az adatok és informacidk tulajdonjoga és bizalmas jellege felett

Lojalitas és elkotelezettség

11.
12.
13.
14.
15.
16.

Az ugyfeleink vannak a k6zéppontban

Egészseég és biztonsag mindenek felett

Tamogatjuk a sokszinlséget és a tisztességes banasmaddot
Elkotelezettek vagyunk kornyezetunk irant

A kdzosséggel valo kapcsolatunk atlathato
Elkbtelezettségunket kiterjesztjik az Uzleti partnereinkre
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Oszinteség és tisztelet
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Betartjuk a jogszabalyokat és az etikai értékeket

2. A megvesztegetéssel és a korrupciéval szemben
a zéro tolerancia elvét kovetjuk

3. Megakadalyozzuk a pénzmosast és a
terrorizmus finanszirozasat

4. Ovjuk a szabad versenyt és a jo piaci
gyakorlatokat

5. Példat mutatunk az etikus magatartas terén az
értékpapirpiacon

6. Kerlljuk az érdekellentéteket
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Betartjuk a jogszabalyokat, és kovetjlik az etikai értékeket

Szamunkra mindig a jogszabalyoknak valo megfelelés jelenti a
Kiindul6é pontot

Az FCC Csoportnal elkotelezettek vagyunk az irdnt, hogy Uzleti és
szakmai tevékenységeinkben a vonatkoz6 hatalyos jogszabéalyoknak
és a vallalati szabalyoknak és eljarasoknak megfelel6en jarjunk el,
béarhol is tevékenykedink.

Az egyének méltésaganak és alapvetd jogainak tiszteletben
tartasa az FCC Csoport hozzééllasanak alapkove

Az FCC Csoport minden dolgozéja koteles ezt az elvet tAmogatni, és
szakmai tevékenységét ugy folytatni, hogy teljes mértékben
tiszteletben tartsa és garantalja az emberi €s polgéri jogokat.

Az 6szinteség, a jogszabalyok és a vallalati szabalyok betartasa
a Csoport minden dolgozéja és kulondsen a Csoport vezetdésége
munkajanak legyen napi alapveto jellemzdéje

Az a magatartas, amely megegyezik a vallalat értékeivel, a
Csoporthoz munkara jelentkezdk felvételének és a Csoport dolgozoi
értékelésének részét képezi, és szikség esetén szerepet kap a
fegyelmi intézkedések soran is.

Az FCC csoport szabalyzatait itt talalja

Kilonosen tartsa szem elott a kovetkezoket

Az FCC Csoport segiti a kdlcsonos egyuttmiikddést azon
orszagok hatdsagaival, amelyekben mikodik. Az FCC
Csoport minden tevékenységének kielégité médon meg kell
felelnie azok kdvetelményeinek, ideértve az ad6zast és a
tarsadalombiztositasi kdtelezettségeket, tovabba biztositani
kell, hogy a Csoportnak nyujtott allami juttatasok,
tamogatasok és mas finanszirozasi formak felhasznaladsa
kizarélag arra a célra térténjen, amelyre azokat szantak.

A hatélyos jogszabalyoknak val6 megfelelésen tul az FCC
Csoport szabalyzatainak és szabalyainak betartasa is
kotelezo, valamint azoknak az onkéntes elveknek az
alkalmazasa, amelyek irant az FCC Csoport elkételezett,
ideértve az ENSZ globalis megallapodasat, a Nemzetkdzi
Munkalgyi Szervezet (ILO) nyilatkozatat az alapvetd
munkahelyi jogokrol, és mas ILO egyezményeket.
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A vesztegetéssel és korrupcioval szemben tanusitott zér6 tolerancia

Zéro tolerancia

Az FCC Csoport nem tlri a korrupciot, a kendpénz adasat vagy elfogadasat, illetve a kikényszerités barmilyen formajat.
Tilos harmadik fél akaratat befolyasolni elénydk vagy kedvezményes elbanas reményében, illetve a vallalat, sajat maga
vagy masok szamara elénydk megszerzése érdekében, barmilyen fajta fizetség vagy ellentételezés utjan, legyen az
pénzbeli vagy természetbeni, torténjen kézvetlendl vagy harmadik fél atjan.

A kapcsolattartas az Ugyfelekkel, szolgaltatokkal, partnerekkel, kozrem(ikodékkel és olyan személyekkel, vagy
szervezetekkel, akik az FCC Csoporttal szokdsosan uzleti kapcsolatban allnak, alltak, vagy allhatnanak, mindig az arra
felhatalmazott személyeken keresztil torténjen, és tartsa tiszteletben a jelen Kodexben meghatarozott korlatokat.

Ajandékok és meghivasok felajanlasa és elfogadasa

A szokasos lzleti szivességeken vagy aprosagokon tul nem adhatok ajandékok, és az ilyen ajandékok célja semmilyen
korilmények kdzott nem lehet kedvezményes elbanas egyetlen tevékenyseég tekintetében sem, amely az FCC Csoporthoz
kapcsolodik.

Ajandékok, fizetségek, jutalékok, esetleg a személyes haszon nyujtasanak vagy elfogadasanak semmilyen mas formaja
nem engedélyezett, sem meglévd, sem potencialis Ugyfelek vonatkozasaban, vagy olyan szolgaltatoktol vagy
személyektdl, illetve azok nevében eljaré személyektdl, akik a Csoporttal kapcsolatban allnak, vagy szeretnének
kapcsolatban allni. Ez magaban foglalja a személyes szolgaltatasok nyujtasat, a munkara vonatkozo ajanlatokat,
utazasokat, kedvezményes elbanast, kulonleges kedvezményeket és barmilyen mas, értékkel bird dolgot.
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Kulonosen tartsa szem elott a kovetkezoket

Ajandékok és meghivasok

A jelen Kédexben rogzitett szabalyok célja, a rugalmassag biztositasa annak érdekében, hogy a vilagnak a vallalat
érintett mikodési helyei figyelembe vehessék a helyi szokasokat és gyakorlatokat, valamint hogy megfeleld
targyilagossag alkalmazasaval hasznos iranymutatast nyujtson. Ez a megkozelités lehetévé teszi reklamajandékok,
szokasos uzleti szivességek és jelképes ajandékok adasat vagy elfogadasat, amennyiben a kévetkezd koriimények
mindegyike fennall:

e To6rvény nem tiltja.

* Nem tekintheté nem helyénvaldnak vagy szakmaiatlannak.

»  Atlathaté modon, illetve csak alkalomszer(ien kell adni vagy elfogadni, tiszteletben tartva az (izleti gyakorlatot és az
altalanosan elfogadott tarsadalmi el6zékenységi normakat.

»  Méltanyos értéket kell képviselnie. Altalanossagban véve elmondhatd, hogy a 150 eurét (vagy annak megfelel6
mértékl helyi pénznemet) meg nem halado értékli ajandék elfogadhaté értékiinek tekinthetd. Az 6sszeg
kiszamitasakor figyelembe kell venni minden ajandékot, amit harmadik félnek adunk vagy attél kapunk barmely
féléves id6szak soran.

* Az ajandékok nem mindig pénzdsszegben vagy olyan formaban jelennek meg, amely kénnyen atszamithato
készpénzre.

« Semmilyen ajandék nem adhat6 vagy fogadhaté el, ha ugy talaljuk — annak idézitése vagy egyéb ok folytan —, hogy
célja a szakmai déntések befolyasolasa.

* Ajandékot tilos kérni.

Ebédmeghivasok, valamint meghivasok sport-, kulturalis, vagy tovabbképzési eseményekre

Az ebédre és eseményekre vald meghivasok altalaban elfogadhaték, amennyiben azok ésszerli mértékiiek.
Altalanossagban véve az tekinthetd ésszerl mértékiinek, ami nem haladja meg a 75 eur6 6sszeget, de figyelembe kell
venni az esemény helyét, kontextusat és jellegét, tovabba meg kell fontolni, hogy 6sszhangban van-e az iranyado
alapelvekkel.

A tisztan képzésorientalt jellegl szeminariumokon és tevékenységeken valo részvétel nem tekinthetd személyes
elénynek, csak ha azok koéltsége, helyszine, kontextusa vagy kiegészité elemei az adott célnak nem felelnek meg.




Megakadalyozzuk a pénzmosast és aterrorizmus finanszirozasat

Folyamatosan figyeliunk, hogy
megakadalyozzuk a jogellenes
tevékenységeket Forditson kulonos figyelmet a kovetkez6kre

Az FCC Csoportnal kiillondsen gonddal * Aleendd egyuttmikodd partner valos személyazonossaga: ugyfel,
tgyellink a pénzmosas és a terrorizmus partner, szolgaltato, civil szervezet stb.

finanszirozasarol sz6l6 jogszabalyok

betartasara. * Akifizetésként kapott 6sszegek eredete.

F&szabalyként az FCC Csoport nem engedi « Akifizetésként kapott 6sszegek eredete. A részletekben vagy

a készpénzes fizetést vagy fizetésként strukturaltan beérkezd kifizetések, melyek célja a pénzmosasra és a
készpénz elfogadasat. Az ettdl eltérd terrorizmus finanszirozasa megel6zésére vonatkozo jogszabalyok
kivételeket megfeleléen dokumentalni és szerinti kotelez6 nyilvantartasok és szisztematikus beszamolok
engedélyezni kell, ezek csak kis 6sszegek elkerllése.

lehetnek, illetve harmadik félnek torténé

kifizetések esetén semmilyen esetben nem * Olyan kifizetések, amelyek kdzvetlenul vagy kdzvetve, részben vagy
érhetik el a 2500 eur6 6sszeget, tovabba be teljes egészben felhasznéalhatok terrorista tevékenységekben valo
kell tartani a hatalyos, vonatkoz6 helyi részvételre.

jogszabalyokat.

* Olyan kifizetések, amelyeknek nincs Uzleti célja, vagy amelyekre
Olyan joghatdsagok és tevékenységek nincs ésszer(i magyarazat.

esetén, amelyekben az FCC Csoport

felugyeleti és jelentési kovetelmények * Adoparadicsomokban bejegyzett bankszamlakra kildétt kifizetések
hatalya ala tartozik, az alkalmazott vagy onnan érkezd dsszegek, illetve ilyen helyen mikodé személyek
atvilagitasi intézkedéseknek meg kell vagy szervezetek.
felelniik a vonatkozo jogszabalyi

rendelkezéseknek.
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Ovjuk a szabad versenyt és a j6 piaci gyakorlatokat

Célunk, hogy a piacon mércét jelentsiink, nemcsak elényt, hanem felel6sséget is jelent

Betartjuk a szabad verseny szabalyait és elveit minden olyan piacon, ahol tevékenységtinket végezzuk. Lojalitassal jarunk el,
elkerilve minden olyan magatartast, amely a verseny szabadsaganak vonatkozasaban 6sszejatszasnak, visszaélésnek, vagy
korlatozasnak minésulhet.

Az FCC Csoport tilt minden olyan magatartast, amely gatolhatja a hatékony verseny fejl6édését és folytonossagat.

Kertljik az olyan magatartast, amely visszaélést vagy manipulaciét vonhat maga utan.

Minden koriilmények kozott kerilje el a kovetkezdket

Hatalommal vagy piaci dominans helyzettel val6 visszaélés.

» Egyeztetések és megallapodasok olyan versenytarsakkal, akik tevékenységiik dsszehangolaséara torekszenek.

» Palyazatokkal kapcsolatos csalasok, beleértve a palyazat benyujtasara meghivando és kizarandé palyazokra vonatkozé
dontést, a palyazataik feltételeit, az egyeztetett arképzést, valamint barmilyen informéaciécserét a fenti feltételek

vonatkozasaban, amennyiben azok harmadik feleket kizaré feltételeket eredményeznek.

» Kifejezetten helytelenitjik a félrevezet6 vagy olyan hirdetések hasznalatat, amelyek a versenytarsak termékeinek és a
termékeket gyarté vallalatoknak alaptalanul rossz hirét keltik.
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Példat mutatunk etikus magatartasbol az értékpapirpiacon

A piacokon hatassal biré adatokhoz valé hozzaférés bizonyos korlatozasokat és feleldsségeket von maga utan,
amelyekkel tisztdban kell lennie, illetve amelyeket be kell tartania

Az FCC Csoport olyan bels6 szabalyozasokkal rendelkezik, amelyek 6sszhangban vannak az értékpapirpiacra vonatkozé
jogszabalyokban meghatarozott kdtelezettségekkel. Az FCC Csoport munkavallaldinak és azoknak a kapcsolodo feleknek, akik az
emlitett belsd szabalyozasok hatalya ala tartoznak, be kell tartaniuk az olyan belsé informaciok hasznalatara vonatkozo
korlatozasokat, amelyekhez izleti tevékenységik soran hozzaférnek.

Ebben az értelemben a bennfentes informacidnak tekintheté barmely olyan informacio, amelyet nem hoztak nyilvanossagra, és

amely nyilvanossagra hozatala esetén jelentés hatassal lehet vagy lehetett volna az értékpapirpiacrol szo6lé térvény hatalya ala
tartozo forgalomképes értékpapirok vagy pénzugyi eszkdzok jegyzési arara, illetve azok kibocsatoira.

Kuloéndsen figyeljen a kovetkez6kre

» Harmadik felekkel valé kapcsolattartas soran 6vjon minden informaciot, amely hatassal lehet az FCC Csoport barmely
vallalatanak, vagy mas vallalatok jegyzési arara.

Ovja a bizalmas informacidkat, és harmadik féllel ne osszon meg semmilyen lényeges, nyilvanosan nem elérheté informaciot,
sem sajat személyes elényére, sem hozzatartozoi vagy harmadik felek javara, illetve a piaci folyamatok megvaltoztatasa
szandékaval.

Ne végezzen Ugyleteket olyan eszkdzokkel és értékpapirokkal kapcsolatban, amelyekrél bennfentes informacioval rendelkezik.
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Keruljuk az érdekellentéteket

Lojalitasra vonatkozé kotelezettség

Szakmai feladataink teljesitése soran lojalisan kell eljarnunk, és védeniink kell az FCC Csoport érdekeit, tovabba el kell keriIniink
minden olyan helyzetet, amely a sajat érdekeink és a Csoport érdekeinek ttkdzését okozhatja. Feladataik ellatasa soran az FCC
munkavallaléi nem jarhatnak el sajat személyes hasznuk biztositasa érdekében, jarjon az azonnali vagy jovébeni elénnyel vagy
haszonnal 6nmaga vagy valamely hozzéatartozéja javara.

Az igazgatétanacs tagjainak és az igazgatoknak szintén ismernitk és alkalmazniuk kell az tzleti tevékenységre vonatkozé
jogszabalyokat és az Igazgatétanacs rendeleteit az érdekellentétek és a lojalitast érint6 kotelezettségek alkalmazasa terén,
tekintettel a hozzatartozokkal folytatott tigyletekre.

Vegye fel a kapcsolatot a visszaélések jelzésére alkalmas,
kozérdekii bejelentési csatornaval a kovetkez6 esetekben,
amelyek érdekellentétet okozhatnak:

Részvétel — kdzvetlenil vagy hozzatartozon keresztil — barmilyen
pénzlgyi tranzakciéban vagy miveletben, amely a Csoport
tagvallalataihoz kapcsolédik.

Olyan hataskor, amely lehetévé teszi, hogy a Csoporthoz tartozé
barmely tagvallalat nevében dontéseket hozzon, targyaljon, vagy
szerz6déseket alairjon olyan hozzatartozokkal vagy jogi személyekkel,
akikhez, vagy amelyekhez a munkavallalénak — akar kdzvetlentl, akar
hozzatartozoéi révén — pénzulgyi, vagy személyes érdeke flizédik.

A Csoporthoz tartozé barmely vallalat tigyfele, szolgaltatéja, kbzvetlen
vagy kdzvetett versenytarsa vonatkozasaban — akar kozvetlentl, akar
hozzatartozéi révén — jelentés részvényes, igazgato, igazgatosagi tag,
vezets stb.

Olyan helyzetek, amikor hozzatartozék teljesitményét szikséges
feligyelni.

» Valamely palyazati dontéshozdja hozzatartozéonak mindstil.

e Szabalyoz6 vagy felligyeleti szervezet altal végzett audit
vagy felllvizsgalat soran a csoportvezeté vagy a csoport
tagja hozzatartozénak szamit.

» A hozzatartozo felvétele hierarchikusan vagy funkcionalisan
fliggd helyzetli munkakorbe a vallalatnak a hozzatartozok
alkalmazasara vonatkoz6 szabalyzata hatalya ala tartozik, és
azt a Humaneréforras Osztalynak kell engedélyeznie.

Hozzatartozok a kovetkezok:

* A munkavallalé hazastarsa vagy élettarsa.

* A munkavallalé vagy hazastarsa (illetve élettarsa) sziilei,
gyermekei és testvérei.

» A munkavallal6é szlleinek, gyermekeinek és testvéreinek
hazastarsa, vagy élettarsa.
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Figyelink az ellenérzésre, megbizhatdésagra és atlathatésagra

Az FCC Csoportra vonatkozo informéaciokat a legnagyobb megbizhatésaggal, a vonatkozo jogszabélyok és a véllalati
szabalyok betartasa mellett kell megfogalmazni, tovabba azokat gondosan szikséges védeni és irattarazni

Felel6sséggel tartozunk azért, hogy feladatainkat a vallalati szabalyok és eljarasok szerint végezzik, és igy tetteinkért barmikor
felel6sségre vonhatok vagyunk.

Az atlathatésag az FCC Csoport alapelve. Minden munkavallaldnk koteles egyuttmikodni a belsé és kulsé ellendrzési tertletekkel,
fellgyeleti szervekkel, szabalyoz6 hatdésdgokkal és kdzigazgatasi vagy jogi hatosagokkal, valaszolniuk kell azok kéréseire és
el6irasaira, valamint gyorsan és pontosan meg kell adniuk a kért informacidkat a sajat hataskorikon beldl.

Forditson kulonos figyelmet a kovetkezdkre

Minden tranzakciot, bevételt és koltséget megfeleléen el kell szamolni, kimutatni és dokumentalni: teljes egészében, ahogyan és )
amikor azok felmerulnek, illetve anélkil, hogy barmilyen adatot vagy informaciot kihagynank, eltitkolnank, vagy megvaltoztatnank. Ugy
kell eljarni, hogy a szamviteli €és mikodési nyilvantartasok a valds és tényleges, aktualis helyzetet mutassak, és azt az ellendrzési
tertletek , valamint a bels6 és kulsé auditorok ellendrizhessék.

Amennyiben nem tartja be ezeket az iranyelveket, az csalasnak mindsul.

A vallalat bels6 ellenbérzésének kijatszasa buntetést von maga utan.
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Ovjuk a Csoport j6 hirnevét és arculatat

Mindannyian felel6sek vagyunk az FCC Csoport j6 hirnevének és megitélésének megoérzéséeért

Az FCC Csoport és munkavallaléi médiakapcsolataival 6sszefliggd teendbket kizarélag a Kommunikaciés, Vallalati Marketing és
Markafelligyeleti Osztaly végzi.

A munkavallalék kételesek minden, a médiatol érkezd felhivast, informaciokérést, kérddivet vagy hasonlé megkeresést ehhez az
osztélyhoz tovabbitani.

Amennyiben olyan helyzet all el6, hogy munkaja soran kapcsolatba kell |épnie a médiaval, el6szor értesitse a Kommunikaciods,
Vallalati Marketing és Markafellgyeleti Osztalyt a megfeleld intézkedések egyeztetése érdekében.

Kulondsen figyeljen a kovetkezdkre

» Az FCC Csoport eredményeire és Uzleti teljesitményére vonatkozo informaciokat mindig csak olyan terilletek és szervek kezelhetik,
amelyek a befektetdi kapcsolatokért felel6sek.

» Az FCC Csoport belsé csatornain kdzzétett informaciokat nem szabad kézzétenni a kilsé médiaban a Kommunikacios, Vallalati Marketing
és Markafellgyeleti Osztaly engedélye nélkul.

» Kizérolag a Kommunikaciés, Véllalati Marketing és Markafelligyeleti Osztaly jogosult fiokokat |étrehozni a kdzdsségi média fellletein —
honlapok, blogok sth. — az FCC nevében.

» Kizérolag azok a dolgozdk tehetnek k6zzé informéaciét vagy véleményt az FCC Csoport kozosségi médiafidkjain keresztil, akik
rendelkeznek erre vonatkozé kifejezett engedéllyel, tovabba ennek soran is alkalmazniuk kell a bels6 magatartasi szabalyokat, tisztelettel,
alapos megfontolas és a jozan ész elvarasai szerint kell eljarniuk, valamint gondosan kell megvalasztani a megosztott informaciokat (*).

» A kozosségi média maganszemélyként valé hasznalata soran nem utalhat az FCC Csoportnal betoltétt munkavallaléi statuszéara, tovabba
méas médon sem tehet utalast, amely tekintetében a kdzzétett tartalom az FCC Csoportnak lehetne tulajdonitani.

» Avallalati arculat elemeit (logd, markanév) és az FCC Csoport nevét csak olyan célbdl hasznalja, amely sziikséges szakmai munkaja
megfelel6 elvégzéséhez, a markanév hasznalatara vonatkozo belsé iranyelveknek megfeleléen (*).

(*) Amennyiben nincs konkrét szabaly, forduljon a Kommunikécis, Véllalati Marketing és Méarkafeliigyeleti Osztalyhoz FCC | Etikai és Magatartasi Kodex EtiEtikai 18




A vallalat eroforrasait és eszkozeit hatékonyan és biztonsagosan

hasznaljuk

A vallalat eszkozeit 6vni kell, valamint felel6sséggel és hatékonyan kell hasznalni

Az FCC Csoport ellatja dolgozéit a szakmai tevékenységuk elvégzéséhez szikséges eszkdzdkkel és eréforrasokkal. Ezeket
hatékonyan kell hasznalni, a belsé szabalyzatokkal 6sszhangban, és meg kell tenni a szlkséges intézkedéseket annak érdekében,
hogy megakadalyozzak azok elvesztését vagy ellopasat, illetve barmilyen sériilését vagy karosodasat.

Az FCC Csoport kialakitotta a Technoldgiai eréforrasok hasznalatara vonatkozé szabalyzatat. Minden munkavallal6 koteles elolvasni
ezt a szabalyzatot annak biztositasa érdekében, hogy megfelel, torvényes és felelés mddon hasznaljak az eréforrasokat, beleértve
az informatikai eszk6zOket és az e-maileket is.

Mindannyian elszamoltathatdk és felelések vagyunk azért, hogy kell6 gondossaggal jarjunk el. Kérésre egyluttmikodink az
adminisztracios és audit részlegekkel, amikor azok figyelemmel kdvetik és ellendrzik a fenti er6forrasok hasznalatat.

Kulonosen figyeljen a kovetkez6kre

Ovja a vallalat eszkozeit €s jO hirnevét.

Tartsa be a fizikai és informacidbiztonsagi el6irasokat, tovabba haladéktalanul jelentse a biztonsag minden megsértését, tamadas
gyanujat, manipulacioét, vagy ha barmilyen jogellenes hasznalatot észlel.

Vegye figyelembe, hogy minden, barmilyen modon létrehozott, kapott, kildott, letoltott, tarolt, vagy kezelt informéaciéhoz az FCC
Csoport hozzaférhet, azt ellenérizheti, lemasolhatja, rogzitheti vagy térdlheti a jovahagyott belsé eljarasaival 6sszhangban.
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Ellendrzést gyakorlunk az adatok és informacidk tulajdonjoga és bizalmas
volta felett
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Mindannyian kotelesek vagyunk az informaciok és adatok védelmére a jogosulatlan hozzaférés megakadéalyozasa
érdekében

Mint az FCC Csoport munkavallal6i, gyakran kezellnk gazdaséagi, pénzigyi, technikai, személyes, Gizleti vagy adminisztrativ jelleg(
bizalmas informé&cidkat (nyomtatott vagy digitalis forméban), amelyek nagy értéket képviselnek a Csoport szamara, €s amelyekre
vonatkoznak a mikodési teruletliink szerinti joghatdsag szellemi tulajdonra és adatvédelemre vonatkozé jogszabalyai.

Barki, aki az FCC Csoportnak dolgozik, kdteles betartani a vallalat jelenlegi informéacidbiztonsagi és adatvédelmi szabélyait, valamint
be kell tartania a Csoporton beliil érvényes intézkedéseit, amelyek célja, hogy megakadalyozzak, hogy a kilsé felek és munkavallaloi
engedeély nélkul hozzéaférjenek ezekhez az informacidékhoz/adatokhoz.

Ne feledje, hogy a titoktartasi kdtelezettség tovabbra is érvényben marad, miutan munkavallaléi jogviszonya az FCC Csoporttal
megszinik.

Kulondsen figyeljen a kovetkezékre

A vdllalat tulajdonaba tartoz6 informaciokat kizardlag a munkaval kapcsolatos célokra szabad felhasznalni.
A szoftverhasznalat mindig legyen dsszhangban a licenc feltételeivel, és nem sértheti harmadik fél jogait.

Minden jelszé a vallalat tulajdonat képezi.
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Ugyfeleink vannak a kozéppontban

11

Ugyfeleink vannak tevékenységeink k6zéppontjaban. Ezért arra toreksziink, hogy hosszl tava kapcsolatokat
alakitsunk ki, amelyek alapja a kdlcsonos bizalom, becsiiletesség és szakmai felel6sség, tovabba hogy hozzaadott
értéket nyujtsunk tgyfeleink szaméra

Eréfeszitéseinket arra 6sszpontositjuk, hogy megismerjik Ugyfeleinket, és olyan termékeket és szolgaltatasokat ajanljunk
nekik, amelyek megfelelnek igényeiknek, a kivalésagot célozzak, és az tigyfél elégedettségét szolgaltatasaink nyujtdsa sorén a
legfontosabb szempontok kdzé emelik.

A legmagasabb minéségi termékeket és szolgaltatasokat tervezziik meg, alakitjuk ki és forgalmazzuk, tovabba ezzel
ugyfeleink szamara olyan értéket teremtiink, amely megkilénbéztet benniinket mas piaci ajanlatoktol.

Bétoritjuk az innovacio iranti elkbtelezettséget.
Ugyfeleinkkel val6 kapcsolataink soran tisztességesen jarunk el

Termékeink és szolgaltatasaink jellemzéit atlathatoéan irjuk le, az atadott informaciok alaposak, valésak, hianytalanok és
konnyen érthetdk.

Tiszteletben tartjuk vallalt kotelezettségeinket, és feddhetetlen médon jarunk el.
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Az egeszség és biztonsag mindenek felett

12

Célunk elérése, a balesetek teljes megsziuntetése, mindenki feleléssége

A munkahelyi egészség és biztonsag az FCC Csoport megkulonboztetd jellemzéje, amely munkavallaldink és partnereink
egeészségének és biztonsaganak védelme soran alapvet6 kdvetelmény. Az FCC Csoport minden egysége rendelkezik olyan
stratégiaval és konkrét munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi intézkedési tervekkel, amelyek 6sszhangban allnak az egyes
orszagok hatalyos jogszabdalyaival.

Minden munkavallal6 koteles betartani és betartatni a személyi védéfelszerelések hasznalatara vonatkozo egészsegugyi s
biztonsagi elGirasokat, szabalyokat.

Forditson kiilonos figyelmet a kovetkezokre

Ne vallaljon olyan kockazatot, amely veszélyeztetheti barki testi épségét vagy egészsegét. Sajat és mas munkavallalok, valamint
harmadik felek védelme érdekében szigoruan tartsa be az egészségugyi és biztonsagi el6irasokat.

Az Onnek kiadott eszkdzoket hasznalja felelésségteljesen, kiildndsen amikor jelentds veszéllyel jard tevékenységet végez, és
0sztdnozze a veszely megel6zésére iranyulo gyakorlatok alkalmazasat.

Tilos alkohol vagy kabitoszer befolyasa alatt munkéat végezni. Kérjen tanacsot az egészségigyi szolgalattél, ha olyan gyégyszert
szed, ami munkavégzés soran hatassal lehet biztonsagara.

Az FCC Csoport elkotelezett az egészséges életmad kulturajanak kialakitasa irant olyan kezdeményezések segitségével, amelyek
célzottan népszersitik a testmozgast és az egészséges taplalkozast, és arra 6sztdnzik a munkavallaldékat, hogy figyeljenek oda
egészségukre és jolétikre, illetve tamogatjak az egészséges szokasok elfogadasat, amelyekkel csokkentheté a balesetek
eléfordulasa és a hianyzasok.
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Sokszinliségre és méltanyos banasmaodra torekszunk

13

Célunk, hogy tisztességes és sokszinii munkakornyezetet hozzunk létre, amely tamogatja a szakmai és személyes
fejlodést

A méltanyos banasmaod alapelveink kdzé tartozik. A Csoport olyan programokat, belsé eljarasokat és kezdeményezéseket dolgoz
ki, amelyek célja egy értékeket gazdagitdé munkakornyezet létrehozasa, ami mindenféle megkulénbdztetéstél mentes, és
elényben részesiti a sokszinlseéget.

Munkavallaléink felvétele és elbléptetése soran az FCC Csoport dontéseinek alapja minden esetben az eredmény és a
teljesitmény targyilagos és atlathato értékelése.

A kovetkezoket nem toleraljuk:

» Kozvetlen vagy kdzvetett, hatranyos megkulonbéztetés nem, faj, életkor, nemzetiség, vallas, szexualis iranyultsag, fogyatékossag,
csaladi szarmazas, nyelv, politikai meggy6z6dés, parttagsag, szakszervezeti tagsag vagy barmely mas tényez6 alapjan, amelynek
nincs objektiv kapcsolata a munkakérilményekkel, fuggetlendl attél, hogy az iranyado joghatdsag jogszabalyai arrol rendelkeznek-e

* Megfélemlités, vagy szexualis zaklatas



Elkotelezettek vagyunk kérnyezetink irant
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Kildetésiink része a fenntarthaté fejlédés iranyaba haladas, ezért arra toreksziink, hogy hatékonyan hasznaljuk
eroéforrasainkat, és minimalizaljuk a kornyezetre gyakorolt hatasunkat

Az FCC Csoport a kdvetkez6 feltételek mellett mikodik:

» Er6forrasok hatékony felhasznalasa.

» Kedvezobtlen kornyezeti hatasok megel6zése, tovabba a torténelmi, kulturalis és régészeti 6rokség, valamint az
Okoszisztéemak védelme.

* Az Uveghazhatést okoz6 gazok kibocsatasanak csokkentése.

Szigoruan betartjuk a kornyezetvédelmi jogszabalyokat, és a megel6zés elve szerint cseleksziink
Az FCC Csoport egyuttm(ikddik a szabalyozd hatésagokkal olyan jogszabalyok és tisztességes szabalyozasok kialakitasa
és tamogatasa soran, amelyek védik a kornyezetet. Ugyancsak egyuttmikodik a kornyezetvédelmi projektek soran, és

megvalositja azokat. A munkavallalok nem tarthatnak kapcsolatot semmilyen hatésagi szervvel, koztisztviselével vagy
kormanyképviselével, médiaval vagy mas hatésagokkal a Csoport illetékes osztalyanak engedélye nélkil.
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A kovetkezoket kiilonosen tartsa szem elott

Ismerje meg az FCC Csoport Kérnyezetvedelmi
szabalyzatat, és sajat hataskorén beldl
0sztbnozze annak alkalmazasat, valamint
bizonyitsa a szabalyzat altal megtestesitett
szempontok, a megbecstilés és
fenntarthatosag iranti elkdtelezettségét.
Kdvesse a legjobb gyakorlatokat, hogy
pozitivan és hatékonyan jarulhasson hozza a
célok elérésehez. Torekedjen
tevékenységeibdl, a létesitmény-, eszkdz,- és a
munkajahoz szikséges eréforrasok
hasznalatabdl eredd kdrnyezeti hatasok
minimalizalasara, mindig keresse azok
hatékony hasznalatat.

Tudasa atadasaval, folyamatos éberséggel és a
klldnboz6 kdzos tevekenységek
megvalositasanak segitésével tamogassa a
legjobb gyakorlatokat azoknal a vallalatoknal,
amelyekkel egyluttmikddink. Ragaszkodjon az
egyes esetekben alkalmazandé
kornyezetvedelmi kdvetelményekhez.

Kétség esetén legyen Ovatos

Védje a természetes él6helyeket

Amennyiben az FCC Csoportnal végzett munkajat
varosfejlesztési, illetve épitési vagy tereprendezési projektek
terlletén végzi, bizonyosodjon meg arrél, hogy azok
figyelemmel vannak a kulturalis, torténelmi, mivészeti és
természeti 6rokségre.

Torekedjen a hatékonysagra

Iranyelvként torekedjen a hulladékok és a szennyezés
minimalizalasara, évja a természeti er6forrasokat, és
tamogassa az energiatakarékos eljarasokat, valamint a karos
kibocsatasok csokkentését.
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A kb6zosseggel valo kapcsolatunk atlathato
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A kozosségben megvalositott beruhazasok legyenek atlathatéak és megfeleléen dokumentaltak

Az FCC Csoport befektet a tarsadalom és a polgarok fejlédésébe, mely soran atlathatéan tamogat és finansziroz kiilénb6z6
kezdeményezéseket és projekteket annak érdekében, hogy megfeleljen a vonatkoz6 tarsadalmi igényeknek, a Vallalati tArsadalmi

felel6sségvallalas szabalyzatanak megfeleléen.

Az FCC Csoport altal vallalt szponzoralasokat, egyuttmiikddéseket és adomanyokat ki fogjuk terjeszteni — a Csoport
tevékenységeivel kapcsolatos objektiv kriteriumok figyelembe vételével — olyan tekintélyes és etikus hozzaallasu szervezetekre,
amelyek rendelkeznek az ilyen er6forrasok megfeleld felhasznalasahoz szikséges szervezeti strukturaval.

Barmilyen egylttmikddést vagy szponzoralast, beleértve a természetben biztositottakat, megfelel6en dokumentalni kell, és ha
csak lehetséges, megfigyelni a végsé cél, vagy felhasznalas biztositasa érdekében.

Politikai partoknak vagy jeldlteknek nem nyujthaté
adomany

A Csoport vallalatainak szigoruan tilos allami
tisztvisel6knek vagy jelolteknek, politikai partoknak és
szovetségeseiknek, koalicioknak, ideiglenes valasztasi

alakulatoknak, alapitvanyoknak és azok szervezeteinek
kdzvetlenil vagy kdzvetve, sajat nevikben vagy
kozvetitbk révén adomanyokat nyujtaniuk, esetleg
azokra kolcsonoket vagy elblegeket biztositaniuk.

Minden szponzoralast és adomanyt engedélyeztetni kell

Véllalati beruhazasok: a szponzoralasokat,
egyuttmikodéseket, adomanyokat és minden onkéntes
munkét engedélyeztetni kell a Kommunikaciés, Vallalati
Marketing és Markafelligyeleti Osztallyal.

Ez a koncepcié kiterjed minden nyujtott szolgaltatasra,
valamint a |étesitmények, szolgaltatasok vagy termékek
ugyfeleknek vagy szolgaltatoknak valo biztositasara.
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Elkotelezettséglinket lizleti partnereinkre is kiterjesztjuk

16

Szolgaltatokkal, vallalkozékkal, partnerekkel és kozremiikoddinkkel valé kapcsolataink soran toreksziink olyan
kiegyensulyozott és atlathaté egyuttmiikodési keretet kialakitani, amely segiti a stabil, hosszu tavu, minden fél szamara

maximalis elonyokkel jaré uzleti kapcsolatokat

Az FCC Csoportnal mindannyian elkodtelezettek vagyunk az etikus és szabalykdvetd magatartas irant azzal, hogy tamogatjuk a

korszer( munkahelyi egészségugyi és biztonsagi gyakorlatokat, és 6sztondzzik az egyuttmikodést azokkal a felekkel, akik
megfelelnek a fejlett tarsadalmi, kornyezetvédelmi és etikai szabvanyoknak. Ez lehetséges a jelen Kédex betartasaval, beleértve
a szerz6dések egyedi feltételeit, vagy ha rendelkeznek olyan megfelelési mintaval, amely hasonlé az FCC Csoport elGirasaihoz.

Partnereinktél, munkatarsainktoél és
szolgaltatéinktél elvarjuk a kovetkezdket:

Uzleti kapcsolataikban mutassanak etikus magatartast, és
nyiltan utasitsak vissza a korrupciot, megvesztegetést és csalast.

Védjék az Emberi Jogok Nyilatkozataban vilagszerte
elfogadott emberi jogokat, valamint a Nemzetk6zi Munkatgyi
Szervezet (ILO) altal kiadott munkahelyi jogok alapelveirél szél6
Nyilatkozata és mas ILO egyezmények altal meghatarozott
alapvetd munkahelyi jogokat.

Mutassanak magas szintii elkotelezettséget a munkahelyi
egészsegvédelmi és biztonsagi szabvanyok betartasa irant,
garantaljdk az egészséges és biztonsagos munkahelyi
kornyezetet, és aktivan alkalmazzak azokat az intézkedéseket,
amelyek célja a dolgozok veszélyeztetésének csokkentése.

Tiszteljék a kdrnyezetet minden tevékenységiik soran, nemcsak
oly médon, hogy betartjak a jogszabalyokat, hanem hogy ugy
végzik tevékenységiket, hogy a negativ kdrnyezeti hatasokat a
lehetd legkisebbre csokkentsék, és részt vegyenek a fenntarthato
kornyezetgazdalkodasban. Kilondsen akkor, amikor valamely
szolgaltatd az FCC Csoport helyszinén végzi tevékenységét,
biztositania kell, hogy munkavallalok ismerjék és betartsak a
vonatkozé belsé és kulsé kornyezetvédelmi elbirasokat.

Atvilagitasi eljarasokat fogunk alkalmazni az emlitett alapelvek
betartasa érdekében, amelyek soran figyelembe vessziik az
etikai szempontokat, valamint az tzleti fél szakmai és pénzugyi
alkalmasséagat.
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Mit varunk el mindenkitol, aki az FCC
Csoportnal dolgozik
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Az FCC Csoport nem tiir
semmilyen, az Etikai és Magatartasi
Koédextdl valo eltérést. Egyetlen
munkavallalé — figgetlenul a
munkavallal6i besorolastél vagy
munkakortdl — sem jogosult egy
masik munkavallalét arra kérni,
hogy megsértse a Kddexben
lefektetett irAnyelveket.

A jelen Kédex be nem tartasa fegyelmi
intézkedéseket von maga utan a
munkajogi térvényeknek és a
vonatkozo jogi kotelezettségeknek
megfeleléen.

Ismerje, értse és alkalmazza a jelen Kédexben lefektetett
magatartasi iranyelveket, valamint azok végrehajtasi és
kiegészito szabalyzatait és eljarasait

Habar jelen Kédex nem terjed ki minden olyan helyzetre, amely felmerilhet, mégis
meghatarozza a magatartasra vonatkozé egyértelmi iranyelveket. Az On koételessége, hogy
minden dontésében alkalmazza a Kodex alapjat képez6 elveket. Amennyiben valamely

esettel kapcsolatban kétségei mertilnek fel, forduljon az Egyeztetd Bizottsaghoz, és/vagy a
megfelel6ségi felel6shoz.

Barmilyen dontés meghozatala el6tt fontolja meg a kovetkezdket:

Ellentmond-e barmely térvénynek vagy mas jogszabalynak?

Ellentétes-e az FCC Csoport értékeivel és szabalyzataival?

Ha a magatartasomat nyilvanossagra hoznak, nem megfelelének vagy szakmaiatlannak
lehetne tekinteni?

Mindig egyuttm(kodé és felelds magatartast tanusitson a jelen Kédexben foglalt etikai
alapelvek és magatartasi szabalyok tényleges vagy lehetséges be nem tartasanak
azonositasa soran.

Akadalyozza meg a kOtelességszegeést. Kotelessege
jelenteni a kozérdekii bejelentési csatornan keresztul
barmilyen nem helyénvalé magatartast, amirdl hall, vagy
aminek tanuja
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Kozérdekii bejelentési csatorna

A kdzérdekl bejelentési csatorna olyan eszk6z, amely minden
munkavallalé rendelkezésére all arra, hogy segitse az Etikai és
Magatartasi Kdédex és a kapcsol6do szabalyzatok esetleges be
nem tartasanak vagy megseértésének felismerését, tovabba hogy
észrevegye a lehetséges gyenge pontokat azzal a céllal, hogy
erdsitse a szabalykoveté magatartast az FCC Csoporton beldl.
Azt hasznalhatja konzultaciora is, valamint ott a belsé ellenérzés
javitasat célzo6 javaslatokat tehet.

A kozérdekii bejelentési csatorna hasznalataval torténd
kozléseket az Egyezteté Bizottsag kapja meg és dolgozza fel
a titkossag garantalasa mellett.

Az Egyeztetd Bizottsag a kovetkezd osztalyok vallalati
igazgatoibdl all: Humaneréforras, Belsé Audit, Megfelel6ség, Jogi
Szolgaltatasok és Vallalati Felel6sségvallalas.

Kivizsgalas

Az Egyeztetd Bizottsag minden jelentést haladéktalanul és
alaposan kivizsgal, és javaslatot tesz a probléma megoldasat
szolgalé megfelel6 intézkedésekre. Az informaciok elemzése
targyilagos és elfogulatlan szempontok alkalmazasaval torténik.

Megtorlasellenes intézkedések

Szigoruan tilos barmilyen megtorl6 intézkedést alkalmazni a
Csoport munkavallalojaval szemben amiatt, hogy
szabalytalansagot jelentett.

Valotlan jelentések

Megfelel6 fegyelmi intézkedések kerllnek alkalmazasra, ha a
belsd vizsgalat azt allapitja meg, hogy valamely
szabalytalansagot hamisan és rosszhiszem(ien jelentettek.

A kovetkez6 csatornak segitségével jelentheti az
Etikai és Magatartasi Kodex vagy a kapcsolodo
szabalyzatok barmely esetleges megsértését:

E-nyomtatvany: Ez a csatorna a vallalati Intranet

rendszerben érhetb el, és itt fajlokat tolthet fel. A
titoktartas a kezdetektdl biztositott.

A hozzaféréshez kattintson ide:
OnePoint = Documents = Group = Legal Affairs
= 2019 Code of Ethics and Conduct

E-mail:
canaletico@fcc.es
denunciaacoso@fcc.es

Levelezési cim:

Apartado de correos 19312
28080 Madrid
Spanyolorszag



Formalis nyilatkozat

Tajékoztatas alapjan és beleegyezés mellett

A munkavallalok rendszeres idokozonként kotelesek formalis nyilatkozatot alairni, amelyben vallaljak,
hogy betartjak az FCC Csoport Etikai és Magatartasi Kodexét.

A jelen nyilatkozat alairadsaval igazolom, hogy:

Ismerem és elolvastam az FCC Csoport Etikai €és Magatartasi Kédexeét.

Megértettem az abban foglalt kdtelezettségeket, tilalmakat és magatartasi irdnyelveket.

Szakmai feladataim soran annak alapelvei és értékei szerint jarok el, és betartom annak rendelkezéseit.
Egyilittmiikbdém a Megfelel6segi szervezettel az Etikai és Magatartasi Kodex alkalmazasa soran.

Tudataban vagyok annak, hogy az FCC Csoport rendelkezik a meg nem felelés jelentésére szolgalo eljarassal, és hogy
az en felel6sségem az adott eljaras utjan jelenteni a meg nem felelés barmely olyan esetét, amely a tudomasomra jut.
Egyilittmiikbdém a szabalykévetés kulturajanak meghonositasa érdekeben, példat mutatok, és 6szténzém az Etikai és

Magatartasi Kodex kapcsan felmertilé kételyek megfelelé mederbe terelését és megoldasat.

NEV ALAIRAS DATUM
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Az Etikai és Magatartasi Kédexet
rendszeresen aktualizaljak, hogy abba
beépitsék az Uj szabalyozasi
kovetelményeket, a megfeleléségi
vizsgalatokbdl és legjobb gyakorlatokbdl ered6
fejlesztéseket. Latogasson el az FCC Csoport
honlapjara (www.fcc.es) é€s az Intranetre az
ervényes valtozat megtekintése céljabol.

©FCC 2019
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