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PODMIENKY A INFORMACIE O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV -

~Vyberové konanie"

FCC Slovensko, s.r.o., so sidlom Bratislavska 18, 900 51 Zohor, ICO: 31 318 762
FCC Hlohovecg, s.r.o., so sidlom Soltésova 22/3127, 920 01 Hlohovec, 1CO: 36 280 437
FCC Zohor, s.r.o., Bratislavska 18, 900 51 Zohor, 1€O: 31 390 714
FCC Trnava, s.r.o., Priemyselna 5, 917 01 Trnava, 1C€O: 31 449 697
(dalej len ,prevadzkovatel™) ako prevadzkovatel osobnych Gdajov ziskava a spraciva osobné Gdaje dotknutych

0s6b, ktorym tymto poskytuje informécie v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
z 27.04.2016 o ochrane fyzickych os6b pri spracivani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (dalej len ,nariadenie GDPR") a s ohladom na zakon ¢. 18/2018 Z.z.
o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len

,Z200U").

Pre Ucely spracovania Vasich osobnych Gdajov (dalej aj ako “OU") je prevadzkovatelom jedna z vyssie
uvedenych spolocCnosti, ktora je uvedena v konkrétnom inzerate na pracovnu poziciu ako zamestnavatel, pre
ktoru sa pracovna pozicia obsadzuje. Za Ucelom splnenia svojich informacnych povinnosti si Vas prevadzkovatel
dovoluje informovat o nasledovnom:

Dotknuté osoby

Uéel spracGvania Pravny zaklad

ou

spracGvania OU

Doba
spracivania

Prijemcovia

Uchadzaci o
zamestnanie (t.j.
osoby, ktoré prejavili
zaujem stat sa
zamestnancom
prevadzkovatela na
zaklade vyberového
konania
organizovaného
prevadzkovatelom ako
potencialnym
zamestnavatelom pre
konkrétnu pracovnu
poziciu)

Uspeéni uchadzadi

0 zamestnanie

(t.j. vybrani uchadzaci
0 zamestnanie,
ktorymi sa rozumeju
osoby, ktoré prejavili
zaujem stat sa
zamestnancom
prevadzkovatela na
zaklade vyberového
konania
organizovaného
prevadzkovatelom ako
potencialnym
zamestnavatelom

PERSONALNA
AGENDA -
UCHADzACI

O ZAMESTNANIE
Pozn. ucelom
spracuvania osobnych
udajov je realizacia
vyberového konania,
najmé posudenie
vhodnosti kandidata
na obsadzovanu
pracovnu poziciu,
komunikacia, osobny
pohovor,
vyhodnotenie
vyberového procesu

Spracuvanie je v
zmysle ¢l. 6 ods. 1
pism. b) nariadenia
GDPR - ZMLUVNE A
PREDZMLUVNE
VZTAHY -
nevyhnutné, aby sa na
zaklade Ziadosti
dotknutej osoby
vykonali opatrenia
pred uzatvorenim
zmluvy, ktorej
zmluvnou stranou ma
byt dotknutd osoba

zaroven
spracuvanie je v
zmysle ¢l. 6 ods. 1
pism. c) nariadenia
GDPR na splnenie
ZAKONNYCH
POVINNOSTI
prevadzkovatela
vyplyvajucej zo zak. ¢.
311/2001 Z. z.
Zakonnik prace

Spraclvanie
OSOBITNE]
KATEGORIE OU

Pocas trvania
vyberového konania a
najneskor do 6
mesiacov odo dna
skoncenia vyberového
konania

Subjekty, ktorym
poskytnutie OU
vyplyva
prevadzkovatelovi zo
zékona, spolo¢nost
prevadzkujlica webovu
inzerciu o volnych
pracovnych poziciach
napr. Profesia; odborni
konzultanti

a poradcovia, ktori su
viazani zakonnou
a/alebo zmluvnou
povinnostou
mlcanlivosti;

Personalne agentury;

Spolo&nost Profesia

a jej subdodavatelia
zabezpecuju spravu
systému uchadzacov
0 zamestnanie - MARK
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pre konkrétnu poziciu,
a ktoré boli vo
vyberovom konani
Uspesné)

v pripade Uspesnych
uchadzacov

0 zamestnanie a ich
blizkych 0s6b je podla
¢l. 9 ods. 2 pism. b)
nariadenia GDPR
NEVYHNUTNE NA
UCELY PLNENIA
POVINNOSTI

a vykonu osobitnych
prav prevadzkovatela
alebo dotknutej osoby
V OBLASTI
PRACOVNEHO
PRAVA a préva
socialneho
zabezpecenia

a socialnej ochrany

Fyzické osoby
uplatiiujice svoje
prava ako dotknuté
osoby

UPLATNENIE PRAV
DOTKNUTEJ OSOBY

Pozn. Gcelom
spracuvania osobnych
udajov dotknutych
osob je vybavovanie
Ziadosti ak dotknuta
osoba uplatni

u prevadzkovatela
svoje pravo

Spracuvanie je v
zmysle ¢l. 6 ods. 1
pism. c) nariadenia
GDPR nevyhnutné
na splnenie
ZAKONNYCH
POVINNOSTI
prevadzkovatela
vyplyvajucich

z nariadenia GDPR
a zo zakona C.
18/2018 Z. z.

o ochrane osobnych
udajov

5 rokov nasledujucich
po roku, v ktorom bola
Ziadost vybavena

Subjekty, ktorym
prevadzkovatel
poskytuje OU na
zaklade zakona;

Odborni konzultanti
a poradcovia ktori st
viazani zakonnou
a/alebo zmluvnou
povinnostou
mlcanlivosti

Fyzické osoby
uplatiiujlce si svoje
prava, strany sporu,
zucastnené osoby

AGENDA
VYBAVOVANIA
SUDNYCH SPOROV,
EXEKUCII,
VYMAHANIE
POHI'ADAVOK

Pozn. Gcelom
spracuvania osobnych
udajov dotknutych
0s0b je vedenie
agendy sudnych
sporov, mimosudnych
sporov, exekucii,
pohladavok

Cl. 6 ods. 1 pism. c)
nariadenia GDPR -
nevyhnutné na
splnenie
ZAKONNYCH
POVINNOSTI
prevadzkovatela
vyplyvajucich zo zak.
160/2015 Z. z. Civilny

sporovy poriadok, zak.

¢. 244/2002 Z. z.

o rozhodcovskom
konani, zak.

¢. 301/2005 Z. z.
Trestny poriadok, zak.
¢. 7/2005 Z. z. o
konkurze a
restrukturalizacii, zak.
¢. 314/2018 Z. z. o
Ustavnom slde SR,
zak. ¢. 162/2015 Z. z.
Spravny sudny
poriadok, zak. ¢.
233/1995 Z. z.

10 rokov po
pravoplatnom skoceni
prislusného
konania/mimosudneho
rokovania

Subjekty, ktorym
prevadzkovatel
poskytuje OU na
zaklade zakona;

Odborni konzultanti

a poradcovia, ktori su
viazani zakonnou
a/alebo zmluvnou
povinnostou
mlcanlivosti;

FCC Slovensko, s.r.o.,
Bratislavska 18, 900
51 Zohor
poskytovatel sluzieb
na zabezpecenie
podpory v oblasti HR,
uctovnej a obchodnej
agendy, legislativy,
registratury a IT
podpory
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Exekucny poriadok,
zak. ¢. 307/2016 Z .z.
o0 upominacom konani
a suvisiacich pravnych
predpisov

V pripade obsadzovania pracovnej pozicie niektorou z vy$sie uvedenych spolo¢nosti inej ako je spolo¢nost FCC
Slovensko, s.r.o., so sidlom Bratislavska 18, 900 51 Zohor, ICO: 31 318 762, vyberovy proces pre dand
spolo¢nost zabezpeduje FCC Slovensko, s.r.o0., so sidlom Bratislavska 18, 900 51 Zohor, ICO: 31 318 762,

a v takomto pripade je prijemcom osobnych Udajov (sprostredkovatel)pre Ucel ,,Personalna agenda uchadzaci
0 zamestnanie".

Prevadzkovatel nespristupriuje OU Ziadnym tretim osobam len tym, u ktorych to vyZaduje zakon alebo tieto
podmienky spracovavania OU. Prevadzkovatel priamo neuskutoériuje prenos OU do tretich krajin (mimo
Eurdpskej Unie / Eurdpskeho hospodarskeho priestoru). Prevadzkovatel vyuziva v pripade vyberového procesu
ako sprostredkovatela poskytovatela pracovného portdlu spoloénost Profesia, s ktorou ma uzatvorenu
sprostredkovatelskd zmluvu. Sprostredkovatel Profesia ma subdodavatelov, kde jednym z nich je aj spolo¢nost
Functional Software Inc. (Sentry) 132 Hawthorne Street, San Francisco, California 94107, USA, s ktorou ma
uzatvorenu zmluva v sulade s rozhodnutim Eurdpskej komisie zo 7. juna 2021 o standardnych zmluvnych
dolozkach pre prenos osobnych Udajov spracovatelom usadenym v tretich krajinach podla smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady 95/46/ES, a to z dévodu existencie rozsudku Stidneho dvora EU (velkd komora) zo 16. jula
2020 vo veci C 311/18). Viac nadjdete na https://www.profesia.sk/ochrana-osobnych-udajov. Prevadzkovatel
nespractva OU pre Ucely vykondvania automatizovaného rozhodovania, vratane profilovania.

Ak je pri niektorom z Gcelov spraciivania pravnym zakladom pre spracovanie OU zmluva, poskytnutie tychto
Udajov predstavuje zmluvnu poZziadavku pre plnenie v zmysle predmetnej zmluvy. V pripade neposkytnutia
tychto Gdajov, nie je mozné uzatvorenie zmluvného vztahu ani nasledné plnenie zo zmluvy. Ak je pravhym
zékladom pre spracovanie OU z&kon, poskytnutie tychto dajov je zakonnou poziadavkou. V pripade
neposkytnutia tychto Udajov, nie je mozné zabezpedit riadne plnenie povinnosti prevadzkovatela, ktoré jej
vyplyvaju z prislusnych vSeobecnych pravnych predpisov.

Prevadzkovatel ziskava OU v prvom rade od dotknutych osdb a spractiva ich v rozsahu poskytnutych tidajov
obsiahnutych v Zivotopise, motivaénom liste, Ziadosti o prijatie do zamestnania. Prevadzkovatel méze ziskavat
0U od svojich zamestnancov, ktori odporudili uchddza¢a o zamestnanie, resp. iného uchadzaca v rozsahu
poskytnutych udajov obsiahnutych v Zivotopise, motivacnom liste, Ziadosti o prijatie do zamestnania, resp. inych
Gdajov slvisiacich s vyberovym konanim a odporuéanim kandidata. Prevadzkovatel mdze ziskavat OU taktiez z
verejnych pristupnych zdrojov ako napr. LinkedIn a registrov, alebo od tretich os6b, a to predovsetkym v
suvislosti s vyberovym konanim. Ak budu prevadzkovatelovi poskytnuté OU od inej ako priamo od dotknutej
osoby, poskytnutim tychto OU ich poskytovatel potvrdzuje, Ze od dotknutej osoby, ktorej Gdaje
prevadzkovatelovi poskytuje, disponuje stihlasom so spracovanim jej OU v zmysle tychto podmienok podla

ust. § 78 ods. 6 ZOOU.

V suvislosti so spraciivanim osobnych Udajov ma dotknutd osoba najmé& nasledovné prava:

1) na zdklade Ziadosti vyZzadovat od prevadzkovatela potvrdenie, & sd alebo nie su jej osobné spractivané
(pristup k osobnym Gdajom), za akych podmienok, vratane rozsahu, Ucelu a doby ich spractvania a
informacie o zdroji ziskania dotknutych osobnych Gdajov;

2) na zaklade Ziadosti vyzadovat od prevadzkovatela opravu nespravnych alebo neaktualnych
osobnych udajov, resp. doplnenie nelplnych osobnych udajov;

3) na zaklade Ziadosti vyzadovat od prevadzkovatela vymazanie/likvidaciu osobnych adajov
ak:

a) osobné Udaje uz nie su potrebné na Ucel, na ktory sa ziskali alebo inak spracuvali,


https://www.profesia.sk/ochrana-osobnych-udajov
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b) v pripadoch, kedy boli osobné Udaje spracovavané na zaklade suhlasu a tento suhlas so spracivanim
osobnych Udajov bol odvolany, pricom neexistuje iny pravny zaklad na spracuvanie osobnych Udajov
alebo ind zakonna vynimka;

c) ak dotknuta osoba namieta spraclivanie osobnych Gdajov na zaklade opravneného zaujmu
a neprevazuju ziadne opravnené dévody na spraclvanie alebo dotknutd osoba namieta vodi
priamemu marketingu;

d) osobné Udaje su spractivané nezakonne;

e) na to, aby sa splnila zdkonna povinnost musia byt osobné Gdaje vymazané;

4) na zaklade ziadosti vyzadovat od prevadzkovatela obmedzenie spraciivania osobnych Gdajov ak:

a) dotknutd osoba namieta spravnost osobnych Udajov, a to podas obdobia umozfiujliceho
prevadzkovatelovi overit spravnost osobnych Gdajov;

b) spraclivanie osobnych Udajov je nezakonné a dotknutd osoba namieta vymazanie osobnych Udajov a
Ziada namiesto toho obmedzenie ich pouzitia;

c) prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné Gdaje na Ucel spraclivania osobnych Udajov, ale potrebuje ich
dotknuta osoba na uplatnenie pravneho naroku;

5) podat navrh na zacatie konania na Urade na ochranu osobnych Gdajov SR.

Ziadosti v suvislosti s vy$sie uvedenymi pravami je dotknutd osoba opravnena uplatnit u zodpovednej osoby
FCC Slovensko, s.r.o0., so sidlom Bratislavska 18, 900 51 Zohor, ICO: 31 318 762 na adrese
zodpovednaosoba@fcc-group.sk, osobne alebo postou v sidle spolo¢nosti FCC Slovensko, s.r.0. Do predmetu
e-mailu aj listu je potrebné uviest Ochrana osobnych udajov ,Vyberové konanie".

Odpovede na uvedené ziadosti dotknutej osoby alebo opatrenia prijaté na zaklade tychto Ziadosti sa poskytuju
bezodplatne. Ak je Ziadost dotknutej osoby zjavne neopodstatnend alebo neprimerand, najmé pre jej opakujlicu
sa povahu (opakovana ziadost), prevadzkovatel ma pravo Gctovat si poplatok zohladfujlci jej administrativne
néklady na poskytnutie informacii alebo primerany poplatok zohladfiujlci jej administrativne naklady na
ozndmenie, resp. na uskutoénenie pozadovaného opatrenia alebo méa préavo odmietnut na zdklade takejto
Ziadosti konat.

V pripade pochybnosti o dodrziavani povinnosti stvisiacich so spractivanim osobnych (dajov sa mbzete obratit
priamo na FCC Slovensko, s.r.o., so sidlom Bratislavska 18, 900 51 Zohor, ICO: 31 318 762, a to na
zodpovednU osobu zodpovednaosoba@fcc-group.sk. Zarover mate moznost obratit sa so staznostou na Urad na
ochranu osobnych Udajov Slovenskej republiky, so sidlom Galvaniho Business Centrum II, Galvaniho 7/B,

821 04 Bratislava, e-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk, www: https://dataprotection.gov.sk/.



zodpovednaosoba@fcc-group.sk
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