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IWAY PRINCIPY

@ VSEOBECNA CAsT
(PoZiadavky pre vsetkych doddvatelov)

@ DALSIE CASTI

(Specifické poZiadavky pre doddvatelov s k dispozicii
ako samostatné dokumenty)

D=|| CAST UBYTOVANIE

D=|| CAST STAROSTLIVOST O ZVIERATA
El=|| CAST LESNICTVO
El=|| CAST DOPRAVA




IKEA vizia je prispievat k
lepSiemu kazdodennému
zivotu mnohym ludom

Pre ucely tohto dokumentu sa

pod pojmom ,, my” rozumie vSetky
spolocnosti pdsobiace pod znackou
IKEA a ,,vy” znamena akykolvek
doddvatel ktorejkolvek spolocnosti
IKEA.

My (..IKEA"”) chceme budovat dlhodobé
vztahy s dodavatelmi, poskytovatelmi
sluzieb a dalSimi zmluvnymi stranami
(dalej pod spolo€nym oznacenim
“doddvatelia”), ktori zdielaji nasSu
viziu. Preto sme vyvinuli IWAY, postup
spolocnosti IKEA pre zodpovedny
nakup produktov, sluZieb, materialu a
komponentov.

IWAY definuje, ¢o od vas, ako od
doddvatela v hodnotovom retazci IKEA
oCakavame pri starostlivosti o ludi,
planétu a zvierata.

NaSe skdsenosti pri praci IWAY nam
ukazali, Ze ked sa s ludmi, planétou

a zvieratami zaobchadza s Uctou,
zamestnanci su produktivnejsi, zdroje
su vyuZzivané efektivnejSie a podnikanie
prosperuje. A z toho maju prospech

aj nasi zakaznici - vedia, Ze akykolvek
tovar, ktory IKEA predava, je vyrabany,
prepravovany, dodavany a zlozeny
zodpovedne a ze doddvatelia nasich
obchodnych domov, kontaktnych
zdkaznickych miest a vyrobnych
jednotiek udrziavaju dobré socialne,
environmentalne a spolocenské
podmienky a takisto dobré Zivotné
podmienky pre zvierata.
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Pri praci s IWAY sa neustale riadime nasledujucimi otazkami:

(:9 JEV NAJ|:55§0M ylA TO POZITIVNY VPLYV NA
ZAUJME DIETATA? ZIVOTNE PROSTREDIE?

CO JEV NAJLEPSOM ZAUJME MA TO POZITIVNY VPLYV NA DOBRE

ZAMESTNANCA? ZIVOTNE PODMIENKY ZVIERAT?
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Sme odhodlani
podporovat zodpovedné
zasady obstaravania

vo vSetkych fazach
hodnotového retazca IKEA

Zavazkom splfiovat IWAY sa ocakava, Ze Otvorenost’

zabezpecite nasledovné: Ste otvoreni a Uprimni v oblastiach, ktoré
vyZaduju zlepSenia.

Zodpovednost’

Je vasou zodpovednostou za vietkych Neustale zlepSovanie

okolnosti dodrziavat miestne, narodné Uvedomujeme si Cas a Usilie potrebné

a medzinarodné zakony ako aj vietky k implementacii IWAY Standardu a

nevyhnutné IWAY poZziadavky a zadkladné podporujeme vas, aby ste si osvojili

poZiadavky definované v IWAY Standarde. spbsob uvaZovania zaloZeny na

neustalom zlepSovani, zvySovani
vykonnosti a, kde je to potrebné,
dosahovali Urovne prevysujlcej ramec
Z3akladnych IWAY poZiadaviek.
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Uvedomujeme si, ze
I nase jednanie hra
vyznamnu ulohu

Usilujeme sa o spravodlivy a
otvoreny pristup k tomu, ako s Vami
spolupracujeme. To zahfna:

Sulad
Nasim ciefom je interne spliat rovnaké
oCakavania aké od vas pozadujeme.

Dialég

UdrZiavame otvorenu komunikaciu so
vSetkymi naSimi doddvate/mi a uvitame
akukolvek spatnu vazbu, ktord mozete
mat ohladom nasho dosahovania
vysledkov a spravania.

Podpora

Tam, kde je to mozné, vam poskytujeme
praktickd podporu, aby sme vam pomohli
rozvijat'vlastné procesy prispbsobené
vasim prevadzkam a neustale sa zlepSovat
v sulade s IWAY Standardom.
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Principy a poziadavky
IWAY vychadzaju

z medzinarodne
uznavanych noriem

a zasad

Reflektuju nas zavazok k vSeobecnym
zasadam OSN v oblasti podnikania a
[udskych prav (UNGP) a su zaloZzené

na desiatich zasadach iniciativy

OSN s nazvom Global Compact. Pri
vypracovavani nasich poziadaviek sme sa
okrem iného riadili aj cielmi OSN v oblasti
udrzatelného rozvoja (SDG) a Deklaracie
Medzinarodnej organizacie prace o
bududcnosti prace (z roku 2019).

IWAY je vypracovany podla:

Principov
Principy definuju stanovisko IKEA k
zodpovednému ziskaniu produktov,

sluZieb, materidlu a komponentov.

Skupin poZiadaviek

Jednotlivé skupiny IWAY poziadaviek su
aplikovatelné v zavislosti na ¢innostiach
dodavatelov alebo spdsobu ich
usporiadania.

IWAY poZiadavky su rozdelené nasledovne:

NEVYHNUTNA

Poziadavky, ktoré musia byt po¢as obchodovania vzdy splnené.

| |

Poziadavky, ktoré musia byt splnené do 12 mesiacov od prvej
dodavky alebo sluzby.

POKROCILA

Poziadavky, ktoré st nad ramec minimalnych poZiadaviek a
definuju dalSie kroky k udrzatelnejSim postupom.

Mo6Zu alebo nemusia byt relevantné v zavislosti na prioritach
stanovenych prislusnou organizaciou IKEA.

VYBORNA

PoZiadavky, ktoré st nad ramec minimalnych poZiadaviek a
definuju dalSie kroky k udrzatelnejSim postupom.

M&Zu alebo nemusia byt relevantné v zavislosti na prioritach
stanovenych prislusnou organizaciou IKEA.
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NajnarocnejSie poziadavky su vzdy
splnené, ¢i su to zakonné alebo IWAY
poziadavky. Pokial su IWAY poZziadavky

v rozpore s platnymi zdkonmi alebo
predpismi, tak legislativa musi byt
dodrzana a ma prednost. V takych
pripadoch musi byt IKEA okamZzite
informovana a je treba hladat alternativne
sposoby ako IWAY poziadavky splnit.

Podporujeme snahu o harmonizaciu
poZiadaviek a spdsobov prace

IKEA uznava, Ze dodavatelia mézu mat’
svoj vlastny eticky kédex, pracovat

s inym etickym kéddexom zakaznika
alebo mézu byt certifikovani podla
schémy udrzatelnosti, ktory je
porovnatelny s IWAY. IKEA podporuje
alternativne pristupy k implementacii
IWAY poziadaviek, IKEA si vyhradzuje
pravo rozhodnut, i su tieto pristupy
rovnocenné.

Uspesna implementacia IWAY zavisi
na spolupraci, vzajomnej dovere a
reSpekte

Spolocnost IKEA, jej spolupracovnici

a tretie strany spolupracujice s IKEA
zaobchadzaju doverne so vietkymi
pozorovaniami, diskusiami a informaciami
ziskanymi od vas. So vSetkymi tdajmi
ziskanymi v suvislosti s IWAY sa
zaobchddza s reSpektom a iba za U¢elom
overenia suladu s IWAY.

Oficidlnym jazykom IWAY Standardu je
anglictina

Preklady IWAY Standardu su poskytované
vZdy len pre informativne Ucely a neda
sa na ne spoliehat. Anglicka verzia je
jedinym zmluvnym dokumentom a ma
prednost'v pripade nejasnosti alebo
nezrovnalosti.

Slovnik
Slova pisané kurzivou su vysvetlené v
slovniku.
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IWAY Principy

1

Principy IWAY

su podporované

efektivnymi
postupmi a

otvorenym

dialéogom

6

Zdravie a
bezpecnost’
zamestnancov
je chranena

2

Obchodovanie
sa vykonava

v sulade so
zakonmi, poctivo
a bezihonne

7

Pracovné a Zivotné
podmienky su
vyhovujuce

3

Deti su chranené
a podporované
su ich prileZitosti
na vzdelavanie a
rodinny Zivot

8

Planéta je
chranena

4

Zdkladné
pracovné prava
sa dodrZiavaju

9

So vSetkymi zdrojmi

vratane vody a
odpadu sa naklada
udrzatelnym

a cirkularnym
sp6sobom

5

Zamestnanci maju
moZznost odpocinku,
su zodpovedne
plateni a maju
prileZitosti na rozvoj
svojich schopnosti

10

Zvierata Ziju
dostojny zivot
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pre informativne Ucely a nemozno ho povazovat za zmluvny dokument. Anglicka verzia je jedinym
oficidlnym dokumentom, a je urcujlcou v pripade rozdielov vo vyklade, rozporov a inych nezhéd.
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Principy IWAY
su podporovane
efektivnymi
postupmi a
otvorenym

dialogom

MANAZMENT DOSAHOVANIA VYSLEDKOV

| |

Zodpovednosti a povinnosti v suvislosti s IWAY su udelené jednému alebo
viacerym zastupcom na manazérskej drovni.

Interné audity na posudenie dodrziavania IWAY poZiadaviek su
vykonavané najmenej raz za 12 mesiacov.

| |

Vypracované principy a postupy zahrfujice IWAY s implementované.

Existuju ukazovatele a plany na meranie a zlepSenie vykonnosti suvisiacej s
IWAY.

RIADENIE DODAVATELSKEHO RETAZCA

|

Subdoddvatelia vyrobkov, sluZieb, materialov alebo komponentov
v hodnotovom retazci IKEA si mapovani v sulade so Specifikaciami
organizacie IKEA.

IWAY je implementovany a overovany u subdoddvatelov vyrobkov, sluZieb,
materialov alebo komponentov v hodnotovom retazci IKEA v suilade so
Specifikdciami organizacie IKEA.

| | |

V hodnotovom retazci IKEA su identifikované socidlne a environmentalne
rizika a su prijaté opatrenia na ich zniZenie.
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DIALOG ZAMESTNANEC/MANAZMENT

|

Zamestnanci su informovani ohladom ich prav a zodpovednosti suvisiacich
s IWAY.

Existuje StruktUrovany dialég so zamestnancami ohladom IWAY.
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OBCHODNA ETIKA

0 b h d I
y 4
G 2.1 Je zabezpecend dovera a transparentnost'v suvislosti s podnikanim IKEA.
Pokusy porusit zakon, falSovat dokumenty, klamat alebo pachat korupciu
nie su akceptované.

| |

y 4 ®
Z a ko n m I G2.2  Sudodrzané vietky prisluiné zakony, nariadenia a povolenia tykajtice sa IWAY.
t ’

bezuhonne
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OCHRANA DETI

D e t ] ]
l S u | |
y y
G3.1 Detskd prdca sa nevyskytuje. V3etky potencidlne alebo potvrdené pripady
detskej prdce su okamZite hlasené IKEA.
y y 4
podporované su  ——
e y 4 - ® ® G3.2  Deti nevykonavaju pracu pod hranicou legislativou daného minimdlneho
I c p r I e Z I t O s t I veku pre vykon prdce. Studenti sa moZu zUastfiovat odbornej praxe od veku
d I ] I

14 rokov. Odborna prax musi suvisiet's ich vzdelanim.
&y r o t PRILEZITOSTI K PRACI A VZDELANIU

G 3.3  Deti, ¢i uz ako mladistvi zamestnanci alebo Studenti nevykonavaju rizikové
prdce a ani prdcu v noci.

a rodinny zivo

|

G 3.4  Pracovné prilezitosti pre mladistvych zamestnancov su identifikované a
podporované.

| |

G 3.5  Prilezitosti k odbornej praxi pre deti su identifikované a podporované.
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PRILEZITOSTI PRE RODINNY ZIVOT

| |

G3.6  Zamestnanci dostavaju podporu v starostlivosti o deti nad ramec stanoveny
zakonom.
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4 za’ k I a d n é SLOBODA ZAMESTNANCOV

| |

y 4 y
G441 Nevyskytuje sa Ziadna nutend, viazand alebo vizenskd prdca. Akykolvek
potencialny alebo potvrdeny pripad nutenej, viazanej alebo vézenskej prdce

je bezodkladne ohlaseny IKEA.

sa dodrziavaju

G4.2  Hodiny nad¢as su dobrovolné a zamestnanci odmietajici pracu nadcas
nie su penalizovani. Za urcitych okolnosti, ktoré si dobre definované v
platnych pravnych predpisoch, mézu byt hodiny prace nadcas povinné
na kratke obdobie, ak je to dohodnuté prostrednictvom zastupcov
zamestnancov.

SLOBODA ZHROMAZDOVANIA A STAZNOSTI

|

G4.3  Zamestnanci mézu slobodne uplatnit svoje pravo na zdruzovanie alebo
na Ucast (alebo neucast) v pracovnych organizaciach, ako aj na kolektivne
vyjedndvanie. Tieto prava sa uplatfiuju bez obav z diskrimindcie, nésilia
alebo obtaZovania, i uz fyzického alebo psychologického.

G4.4  Mechanizmus vybavovania staznosti je zavedeny a zamestnanci si o fiom
informovani, ¢o im umoznuje podat staznost alebo obavu bez odvetnych
opatreni. StaZznosti sa zaznamenavaju, su rieSené a je zabezpecena
anonymita zamestnancov.
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PROCES NABORU A ZAMESTNAVANIA

G4.5

G4.6

G47

G4.8

G4.9

G4.10

G4n

G412

ZAKLADNA

Poplatky a ndklady spojené s procesmi prijimania, zamestnavania
alebo ukoncenia pracovného pomeru sa zamestnancom neuctuju. Od
zamestnancov sa nevyzaduje, aby poskytovali vklady ¢i zalohy.

Je zavedeny popisany postup tykajuci sa ndboru, ktory zahrnuje pravidla
suvisiace s overovanim veku, preverovanim a vyberom uchadzacov a
vyuzitim vSetkych zainteresovanych stran.

Zamestnanci podpisuju pisomnu pracovnu zmluvu alebo jej ekvivalent
pred zaciatkom prace alebo Gvodného Skolenia podla toho, ¢o obdrZia
skdr. Zamestnanci obdrzia képiu zmluvy a pred podpisom rozumeju
jej podmienkam. Vyznamné zmeny v podmienkach zamestnavania su
pisomne odsuhlasené zamestnancom.

Zmluvy s nulovym pracovnym fondom sa nepouzivaju.

Pravidla tykajuce sa diskrimindcie, obtazovania, obchodnej etiky,
disciplindrnych opatreni a pozivania alkoholu a drog su popisané,
zavedené a komunikované zamestnancom.

Disciplinarne opatrenia nezahfnaju pouzitie psychického alebo fyzického
natlaku vratane fyzickych trestov, hrozieb nésilia, verejnych vystrah alebo
trestov, pokut a odobratie zmluvnych vyhod. Zamestnanci maju moznost
vyhladat' pomoc a maju pravo odvolat'sa proti disciplindarnym opatreniam.

POKROCILA

Docasné zamestndvanie je mozné iba vtedy, ak sa jednd o pracu
nepravidelnej povahy.

V pripade prepustenia je zamestnancom ponuknuta vypovedna lehota
najmenej 10 pracovnych dni pred ukongenim pracovného pomeru.

ROVNOST, DIVERZITA A INKLUZIA

G413

G 4.14

G4.15

G4.16

ZAKLADNA

Nedochddza k diskrimindcii, nasiliu alebo obtaZovaniu zamestnancov, ¢i uz
fyzického alebo psychického charakteru.

POKROCILA

Aktivity na podporu rovnosti, diverzity a inklizie st implementované a
interne komunikované.

VYBORNA

Rozdiely v odmenovani Zien a muzov st vyhodnocované a su prijimané
opatrenia na ich odstranenie.

V manazérskych poziciach je dosiahnuté vyvazenie zastipenia muZov a Zien.
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3 Zamestnanci
maju moznost
odpocinku, su
zodpovedne
plateni a maju

prilezitosti
na zvysenie
kvalifikacie

PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU

G 5.1

G52

G5.3

G54

G55

G5.6

G57

| | |

UdrZuje sa spolahlivy systém pre evidenciu odpracovanych hodin, vratane
nadcasov, pre vietkych zamestnancov.

|

Odpracované hodiny nepresahuju 60 hodin tyzdenne vratane nadcasov.

Zamestnanci maju minimalne jednu 30 minGtovd prestavku po kazdych
odpracovanych 4,5 hodinach, pokial nie je pisomne uvedené inak po
dohode po zdstupcami zamestnancov.

Zamestnanci maju po 6 odpracovanych diioch narok na minimalne 24 po
sebe nasledujucich hodin odpo¢inku.

| |

V pripade vynimocnych osobnych okolnosti maju zamestnanci pravo si
zobrat'volno z prace nad rdmec stanoveny platnymi pravnymi predpismi.

Odpracované hodiny (bez nad€asov) neprekracuju 48 hodin za tyzden.
Nadcasy nepresahuju 12 hodin tyZzdenne.

| | |

Praca je planovana tak, Ze sa nespolieha na nadcasy.
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MZDY A BENEFITY

G5.8

G5.9

G5.10

G51

G5.12

G5.13

NEVYHNUTNA

Zamestnanci dostavaju aspor zakonom danud minimalnu mzdu.

|

Zamestnancom sU kompenzované dalSie Zivotné naklady, pokial pracuju
mimo svojho trvalého bydliska a za pracou musia dochadzat na periodickej
baze.

Mzdy su vyplacané podla zmluvnych podmienok, nacas a najmenej raz za
mesiac.

Zamestnanci dostavaju vyplatnu pasku s dplnymi ddajmi o mzde,
benefitoch, zrazkach, ktoré odrazaju prijatd mzdu. Informacie uvedené na
vyplatnych paskach sd zrozumitelné pre zamestnancov.

Ak je poZzadované pracovné oblecenie, je poskytované v dostatocnom
mnoZstve a zdarma. Pre Cistenie a/alebo udrziavanie pracovného oblecenia
sa nerobia Ziadne zrazky zo mzdy.

POKROCILA

Nadcasové hodiny su platené nadcasovym priplatkom v zmysle kolektivnej
zmluvy alebo platnej legislativy, pripadne sa kompenzuju nahradnym
volnom.

ZVYSOVANIE KVALIFIKACIE

G5.14

G5.15

G5.16

G5.17

G5.18

|

Zamestnanci maju kompetencie na zvladnutie mimoriadnych situacif a su si
vedomi rizik stvisiacich s ich pracovnymi tlohami.

Zamestnanci absolvuju Skolenia alebo iné aktivity zamerané na rozvoj
svojich schopnosti, ktoré im umoznuju splnit'ich pracovné ulohy.

Studenti na praxi starsi ako 18 rokov dostavaju za svoju pracu vykonand
pocas odbornej praxe zaplatené.

Su identifikované a podporované prileZitosti na odbornt prax.

Zamestnanci maju prilezitost rozvijat svoje schopnosti v suvisiacich aj
nesuvisiacich s oblastou ich stcasnej prace.
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6 WA\ R
bezpecnost
zamestnancov
je chranena

MANAZMENT BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI

G6.1

G6.2

G6.3

Go6.4

G6.5

G6.6

G6.7

G6.8

| |

Zamestnanci nie sU vystaveni zavaznym rizikdm bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci. Smrtelné Urazy su bezodkladne nahlasené IKEA.

Urazové poistenie je poskytované pre vietkych zamestnancov. Poistenie
zahffia lieCebné naklady na pracovné Urazy a choroby z povolania a
poskytuje ndhradu za pracovné Urazy a choroby, ktoré maju za nasledok
trvalé zdravotné postihnutie alebo smrt.

|

Rizikd v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, vratane rizik
suvisiacich so psychickym zdravim a ergonémiou, s posudzované a su
prijaté opatrenia na zniZenie rizika.

Su zavedené bezpecné pracovné postupy za i€elom minimalizovania rizik
spojenych s nebezpecnou pracovnou ¢innostou.

Zariadenia su bezpecné a pouzivané za bezpecnych podmienok.
Bezpelnostné vystrahy a znacky su viditelné.

Zamestnanci pouZivaju osobné ochranné prostriedky a pracovné oblecenie,
ktoré je Cisté, poskytované zdarma a v prevadzkyschopnom stave a ktoré
zodpoveda identifikovanym rizikam.

Urazy a takmer nehody sGvisiace s BOZP rizikami st nahlaseng,
analyzované, sledované a su prijaté prisludné opatrenia. Vedu sa zaznamy
o drazoch a skoro nehoddch.

Bezpecnostné rizika su priebezne hldsené, analyzované, sledované a prijaté
prislusné opatrenia.
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MANAZMENT MIMORIADNYCH UDALOST{ l | |

| G 6.17  Popisané postupy pre mimoriadne udalosti st zjednotené so susednymi

firmami a miestnymi dradmi.

G 6.9  Rizikd vzniku mimoriadnych udalosti st vyhodnotené. Postupy pre
mimoriadne situacie su popisané a zavedené.
MANAZMENT CHEMIKALIT
G 6.10  Nezavislé poplasné zariadenie je poCutelné a/alebo viditelné pre vSetkych
zamestnancov. Poplasné zariadenie sa da spustit manualne a je viditelné a

zretelne oznacené. ZAKLADNA [

G611 Unikové cesty a nidzové cesty zabezpe€uju rychlu a bezpe¢nu evakuéciu za

. B G 6.18  Chemikalie s nakupované, skladované, prepravované a zaobchadza
kazdych okolnosti.

sa s nimi a pouZivaju spdsobom, ktory chrani zdravie a bezpecnost’

P . . . . L zamestnancov a Zivotné prostredie.
G 6.12  Zamestnanci vySkoleni v poskytovani prvej pomoci a protipoziarnych

hliadkach st v dostato¢nom pocte k dispozicii pocas celej doby prevadzky.
Ich pocet je adekvatny vzhladom na BOZP a poZiarne rizika. | |

G 6.13  Druh, mnoZstvo a umiestnenie prostriedkov prvej pomoci a vecnych
prostriedkov poziarnej ochrany zodpovedaju poZiarnym rizikam. Toto G 6.19  Chemické rizika su hodnotené podla UN Globalneho Harmonizacného
vybavenie a zariadenia su vZdy a za kazdych okolnosti prevadzkyschopné. Systému a chemikalie st oznacené zodpovedajicim spésobom.

G 6.14  Nacviky evakudcie sa robia za Uc€elom testovania procesu evakuacie a
identifikacie potriveb na zlep3enie. Frekvencia nacvikov je urena podla | |
poziarnych rizik. Co najviac zamestnancov sa zUcastnuje na nacvikoch
evakuacie. O priebehu nacviku evakuacie sa vedu zaznamy.

VYBORNA

G 6.20  Alternativne chemikalie s niZzSim rizikom na zdravie a bezpe¢nost
zamestnancov su identifikované a pouZzivané.

| |

BEZPECNOST STAVIEB A ELEKTRICKYCH ZARIADEN{
G 6.15  Nacviky mimoriadnych udalosti sa robia za U€elom testovania postupov
mimoriadnych udalosti a identifikacie potrieb na zlepSenie. O priebehu

nacviku mimoriadnych udalosti sa vedd zaznamy. ZAHEADINIA ‘

1 S . . . . P ] ] 5 ) 5 ] )
G 6.16  Pohotovostny tim je urCeny, aby rozhodoval v pripade mimoriadnej udalosti G621 Budovy s navrhnuté, skongtruované, udrfiavané a upravované tak, aby

bola dosiahnuta Strukturalna integrita.

G 6.22  Elektrické rozvody, osvetlenie a plynové zariadenia su spravne
nainstalované a udrziavané.



22 - IWAY STANDARD 6.0 / © Inter IKEA Systems B.V. 2019

PRACOVNO-LEKARSKE PREHLIADKY A ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST

|

G 6.23 S pracou nesuvisiace lekarske vySetrenia, ako napr. tehotenské testy alebo

HIV-testy sa nevykondvaju.

| |

G 6.24  Zamestnancom sa pravidelne poskytuju pracovno-lekarske zdravotné

prehliadky s cielom zistit vplyvy na zdravie vyplyvajlce z prace. Zdravotné
kontroly vykonava zdravotnicky pracovnik. Zistenia su déverné a vyuziva

ich zdravotnicky pracovnik na vydavanie odporuicani k moZznym Upravam

pracovnej polohy alebo pracoviska.

| | |

G 6.25 Zamestnanci dostavaju podporu na zdravotnu starostlivost nad ramec

stanoveny platnymi pravnymi predpismi.
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d Pracovne
a zivotné
podmienky su
vyhovujuce

PRACOVNE PODMIENKY

G7.1

G7.2

G73

G7.4

| |

Pracovné prostredie je Cisté, hygienické a dobre udrziavané, ma dostato¢né
osvetlenie, vetranie a podla potreby aj kdrenie.

Miesta, kde m6Zu zamestnanci jest a odpocivat, su k dispozicii, su v
dostatocnej vzdialenosti od nebezpecenstiev a su dostato¢ne daleko od
akychkolvek rizik a s umerné poctu zamestnancov.

Toalety su bezplatné, hygienické, pristupné v pracovnej dobe, vybavené
zakladnym zdsobovanim a Umerné poctu zamestnancov.

Neobmedzené mnoZstvo pitnej vody je dostupné zdarma a v primeranej
vzdialenosti od pracovného miesta.
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3 Planéta je
chranena

DOPADY NA ZIVOTNE PROSTREDIE

G 8.1

G8.2

G83

G8.4

G385

| | |

Nevyskytuje sa Ziadne zdvaZné znelistenie Zivotného prostredia. V pripade
zdvaZného znecistenia Zivotného prostredia je IKEA bezodkladne informovana.

|

Staznosti ohfadom Zivotného prostredia su zaznamenané a su prijaté
prislusné opatrenia.

Riziko kontaminacie pody je v désledku sucasnych a predchadzajucich
¢innosti hodnotené a su prijaté prislusné opatrenia.

Rizika a dopady na Zivotné prostredie su identifikované a hodnotené s
cielom najst' spdsoby na zlep3Senie vplyvov Zivotného prostredia. Plany na
zlepSenie vplyvov Zivotného prostredia s implementované, posudzované a
aktualizované kazdych 12 mesiacov.

| |

Dopady na Zivotné prostredie st prehodnotené pri zmenach v prevadzke a
Strukturalnych zmenach.

ZNECISTOVANIE OVZDUSIA A KLIMA

G8.6

| |

Existujice energetické zdroje st zndme a su identifikované moZnosti
zmeny na obnovitelné zdroje.
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G8.7

G8.8

G8.9

G 8.10

G 8.1

| |

VSetka elektricka energia, €i uz vyrobena alebo naktpend, pochédza z
obnovitelnych zdrojov energie.

NepouZivaju sa Idtky posSkodzujiice ozénovi vrstvu alebo fluérované uhlovodiky.

NepouZivaju sa fosilne paliva na baze uhlia alebo ropnych latok ako primarny
zdroj energie.

| | |

Emisie znecistujucich latok a sklenikovych plynov v absolutnych
hodnotach sa znizuju v stlade s obmedzovanim narastu globalnej teploty
vyrazne pod 2 °C, s cielom smerovat na 1,5 °C, do konca tohto storocia (ako
je stanovené v Parizskej dohode).

VSetky energie, ¢i uz vyrobené alebo naklpené, pochadzaju z obnovitelnych
zdrojov energie.

OCHRANA PRIRODY, STAROSTLIVOST O PAMIATKY A BIODIVERZITA

G8.12

G813

| |

Podnikatelské Cinnosti nie su prevadzkované v oblastiach vysoko
hodnotnych z hladiska ochrany prirody alebo starostlivosti o pamiatky, pokial
oblast nie je certifikovana podla systému uznaného IKEA.

| POKROCILA

Realizuju sa iniciativy na podporu biodiverzity.
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1 So vsetkymi
zdrojmi vratane
vody a odpadu
sa naklada
udrzatelnym

a cirkularnym
(obehovym)
sposobom

VODA

GO

G9.2

G93

| |

Su k dispozicii informacie o tom aky typ vstupnej vody sa pouZiva, akym
sposobom kde a kym sa Cisti odpadova voda.

| |

Ak je voda pouZivana v prevadzke, su identifikované a implementované
prileZitosti na zniZenie objemu spotrebovanej a vypustanej vody.

| | |

Ak je voda pouZivand v prevadzke, su identifikované moZznosti na zniZenie
mnozZstvo vysoko kvalitnej vody. Su prijaté opatrenia na zniZzenia mnoZstva
vysoko kvalitnej vody, €o vedie k zlepSeniu situacie.
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ODPADOVE HOSPODARSTVO

|

G 9.4  Manipulacia s odpadom, skladovanie, preprava a zneSkodfiovanie
prebieha takym spdsobom, Ze chrani zdravie a bezpe€nost zamestnancov
a Zivotné prostredie. Ziadny odpad sa neskladkuje na spravovanom tzemi.
Nebezpetny odpad je skladovany oddelene od ostatného odpadu.

G 9.5 Odpad je spalovany na spravovanom Uzemi iba v pripade ziskavania
energie.

G 9.6 Su kdispozicii zd&znamy ako, kde, kolko odpadu vzniklo a kto s nim naklada.

G9.7 Su identifikované a implementované prilezitosti na predchadzanie
vzniku,zniZzovania mnoZstva, opatovného pouzitia a recyklovania odpadu.

| |

G 9.8 Ziadny odpad nie je poslany na skladku.

| | |

G 9.9  VSetok odpad je opatovne pouzity alebo recyklovany.
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Slovnik

Deti

Detskd prdaca

Diskrimindcia

Diverzita

Doddvatel

Fluérované uhlovodiky

Osoby mladsie ako 18 rokov, pokial podla platného pravneho predpisu, Inkluzia

ktory sa vztahuje na deti, nie je dospelost dosiahnuté skor.

Prace vykonavane detmi mladSimi, nez je legislativou dany minimdiny vek
pre vykon prdce, ktora ich pripravuje o detstvo, moznosti a dostojnost’a
ktoré $kodi ich telesnému a dusevnému vyvoju. Dalej praca vykonavana
akoukolvek osobu mladSou ako 18 rokov mdZze byt povazovana za detsku
prdcu v zavislosti na jej druhu, odpracovanych hodinadch a podmienkach,
za ktorych je praca vykonavana.

Kolektivne vyjedndvanie

Ldtky poSkodzujtice
ozénovou vrstvu

Diskrimindcia nastava, ked je akakolvek osoba znevyhodriovand oproti
inej osobe v zrovnatelnej situdcii z dévodov, ktoré nesuvisia s ich
schopnostou pracu vykonavat.

Dévody diskrimindcie zahffiaju: vek, genderovu identitu, sexualnu orien-
téciu, mentalne alebo fyzické postihnutie, etnicitu, ndrodnost, nabozen-
stvo, manzelsky alebo rodinny stav alebo akykolvek iny aspekt identity

osoby, ktory nema Ziadny vplyv na schopnost vykonavat pracu. Legislativou dany miniméiny

vek pro vykon prdce
Diverzita oznacuje rézne podobnosti a rozdiely medzi fudmi, vratane
veku, genderovej identity, sexuélnej orientacie, mentélneho alebo
fyzického postihnutia, etnicity, ndrodnosti, ndbozenstva, manzelského
alebo rodinného stavu alebo akéhokolvek iného aspektu ich identity.

Mladistvy zamestnanec

Y , L . . X Nebezpecenstvo
Spolo¢nost alebo organizacia, s ktorou ma spolocnost IKEA dohodu

a takisto subdodavatel zapojeni v rdmci tejto dohody do vyroby pre
IKEA, ktori dodavaju produkty, sluzby, materidly alebo suciastky. Pre
Ucely tohto dokumentu sa termin doddvatel sa vztahuje na dodavatela,

poskytovatela sluzieb a dalSie zmluvné strany. Nudzovy vychod

Fluérované uhlovodiky (HFC) si umelo vytvorené fluérované sklenikové
plyny. Casto sa pouZivaj ako nahrady Idtok poskodzujiicich ozénovii vrstvu
v klimatizaciach, chladiacich systémoch, vyfukovanie peny, spomalovanie
horenia rozpustadlach a aeroséloch.

Inkluzia znamend vyufZitie diverzity k vytvoreniu spravodlivej, zdravej
a vysoko vykonnej organizacie alebo komunity. Inkluzivne prostredie
zaistuje spravodlivy pristup ku zdrojom a prileZitostiam pre vSetkych.
Takisto umoZniuje jednotlivcom a skupindm citit'sa v bezpeci,
reSpektovani, za¢leneni, motivovani a oceneni za to, aki st a za ich
prinos k organizacnym a spoloc¢enskym cielom.

Vyjednavanie medzi zamestnavatelom a zdstupcov zamestnancov, ktori
boli nezavisle a slobodne zvoleni.

Chemikalie, ktoré nicia ochrannt ozénovu vrstvu Zeme v hornych
vrstvach atmosféry. Patri medzi niektoré chlér-fluorované uhlovodiky
(CFC), hydrochlér-fluorované uhlovodiky (HCFC) a halény a iné latky
umelo vytvorené ¢lovekom a zodpovedné za poSkodzovanie ozénovej
vrstvy. PouZivanie /dtok poskodzujticich ozénovi vrstvu sa riadi sa
Montrealskym dohovorom.

Legislativou dany minimdlny vek pre vykon prdce je definovany miestnymi
pravnymi predpismi a je to vek, v ktorom mdzZe byt osoba zamestnana.

Osoby mladS3ie ako 18 rokov a zaroven starsi, nez je legislativou dany
minimdlny vek pre vykon prdce, pre ktord si zamestnani.

Situ4cia, ktord predstavuje mieru ohrozenia Zivota, zdravia alebo
Zivotného prostredia. MZe zahrfiovat fyzikalne, chemické, biologické,
ergonomické alebo pracovné nebezpecenstvo.

Kazdy nudzovy vychod je osvetleny alebo oznaceny fotoluminiscencnou
znackou. Nudzovy vychod sa otvara smerom von, je vzdy a za v3etkych
okolnosti odomknuty a volne priechodny.
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Ndatend, viazand alebo
vizenskd prdaca

Obchodnd etika

Oblasti vysoko hodnotné z
hladiska ochrany prirody
alebo starostlivosti o

pamiatky

Obnovitelné zdroje energie

Odbornd prax

Nutend prdca je akakolvek praca alebo sluzba, ktora je vykonavana
akoukolvek osobou pod hrozbou alebo vyhrazkou trestu a ktoru tato
osoba neuzavrela zo svojej slobodnej véle. Zahrriuje zabavenie osobnych
veci, nemoznost kedykolvek ukoncit zamestnanie a nemoznost opustit
pracovné priestory.

Viazand prace je forma nutenej prdce, v ktorej su zamestnanci viazani na
svoju pracu dlhovym otroctvom v désledku priameho alebo nepriameho

zaloh na mzdy alebo oneskorenie platieb.

Viizenskd prdca je praca vykondvana vazfiami.

Pravidla, zésady a normy pro rozhodovania o tom, ¢o je pri podnikanie
morélne spravne alebo zIé.

Organizécia High Conservation Value Resource Network ich definuje ako
oblasti obsahujuci biologické, ekologické, spolo¢enské alebo kultdrne
hodnoty, ktoré si mimoriadne vyznamné alebo kriticky dolezZité na
narodnej, regiondlnej alebo globalnej Grovni.

VSetky zdroje energie z obnovitelnych nefosilnych zdrojov energie st
prirodzene obnovované v ¢asovom rozsahu ludského Zivota.

Obnovitelné zdroje zahffaju: veterné, solarne, vodné, biopalivové,
hydrotermalne a oceanske (energia z vin a prilivu) a geotermalnej
energie).

Nezahrfiuju jadrovu energiu a fosilne paliva.

Zahrriuje v3etky formy ucrovskych praxi, stdZi a pracovnych skisenosti,
ktoré maju ucebny ciel. Odbornd prax prebieha v spolupraci s miestnou
Skolou alebo vzdeldvacou institiciou, alebo bola schvélend ako program
odbornej pripravy prislusnym Gradom, alebo slUZi ako orientacny
program, jeho cielom je podporit'volbu praktikanta pre povolanie alebo
vzdelanie.

Odpracované hodiny

PariZska dohoda

Pohotovostni tim

Postupy

Prdca na dobu urciti

Prepustenie

Rizikovd prdce

Rovnost

Doba, v priebehu ktorej zamestnanec pracuje. Nezahffiaju
neodpracovanu dobu, aj ked zamestnanec je pocas tejto doby plateny
napr. platenou ro¢na dovolenka, platené Statne sviatky, nemocenska
dovolenka, prestavky na jedlo, ¢as straveny cestovanim z domu do
prace a naopak.

Dohoda v rdmci R&mcového dohovoru Organizécie Spojenych narodov
(OSN) o zmene klimy, ktora sa zaobera zniZzovanim emisii sklenikovych
plynov, adaptaciou a financovanim zacinajic rokom 2020.

Tim zamestnancov so zodpovedajucou kvalifikaciou pre koordinéciu
¢innosti pocas mimoriadnej udalosti, vyhodnotenie mimoriadnej
udalosti, okamZité rozhodovanie, podpora miestnych organov a
pohotovostnych sluzieb a externa a interna komunikacia.

Subor krokov ur¢enych na prevedenie ¢innosti. Pokial nie je uvedené
inak, mbZu byt postupy aj nepopisané.

Praca s obmedzenou dobou trvania. Ukon&enie pracovného pomeru
je urcené objektivnymi podmienkami, napr. konkrétnym datumom,
dokoncenie konkrétnej Glohy alebo vyskytom urcitej udalosti. Praca na
dobu urcitd mbZe byt uzavreta medzi dvoma alebo troma stranami.

Situ4cia, kedy zamestnavatel oficidlne ozndmi zamestnancovi, aby z
nejakého dévodu odisiel zo zamestnania, s vynimkou disciplinarneho
konania, s ktorym zamestnanec suhlasi alebo ho nespochybriuje alebo
je potvrdené Uradnym organom. Pripady prepustenia zahrfiuju aj
prepustenie pre nadbyto¢nost.

Prace, pri ktorych st zamestnanci vystaveni nebezpelenstvdm alebo
rizikdm.

Rovnost znamen4, Ze so vietkymi musi byt zaobchadzané spravodlivo
a musia im byt poskytnuté rovnaké prilezitosti bez ohladu na ich
individudlne okolnosti a rozdiely. Rovnost predpokladé nulovd
diskrimindciu.
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Sklenikové plyny

Skoro nehoda

Subdoddvatel

Unikovd cesta

Uraz

Vyplatnd pdska

Vypovednd doba

Vysoko kvalitni voda

VyvdZené zastipenie muZov

a Zien

Zdkladné pracovné prdava

Ktorykolvek zo siedmych sklenikovych plynov definovanych v Kj6tskom
protokole, ktorych emisie prispievaju k zmene klimy: oxid uhli¢ity
(CO2), metan (CH4), oxid dusny (N20), fluorid sirovy (SF6), fluérované
uhlovodiky (HFC), fluorid dusity (NF3) a perfluérované uhlovodiky (PFC).
Tieto plyny prispievaju ku globalnemu oteplovaniu zachytadvanim tepla
zo sInka ako sklenik -- tzv. sklenikovy efekt.

Skoro nehoda je nepldnovana udalost, ktord nemala za néasledok
zranenie alebo chorobu.

Akykolvek subjekt alebo jednotlivec, ktory poskytuje produkty, suciastky,
materidl alebo sluzby v rdmci hodnotového retazca IKEA.

Cesta veduica k tnikovému vychodu. Unikova cesta je vidy a za vietkych
okolnosti volna bez prekazok.

Udalost alebo pripad, ktory sa stane neocakavane a neimyselne a ma za
nasledok zranenie, chorobu alebo smrt’

Papierova alebo elektronicka vyplatna paska dana zamestnancovi na
konci kazdého vyplatného terminu, kde je uvedend presna vyska mzdy,
benefitov, bonusov a inych zrazok.

Casovy Usek medzi ozndmenim vypovede a poslednym pracovnym
driom. Vypovedna doba je platend v stlade zo zmluvou zamestnanca.

Voda, ktorej fyzikaIne, chemické, biologické vlastnosti zodpovedaju alebo
su blizko limitom pre pitnud vodu.

Pojem vyvdZené zastipenie muZov a Zien sa vztahuje k rovnocennému
pomeru medzi tymito pohlaviami.

Pre Ucely IWAY zdkladné pracovné prdva zahriiuju absenciu nitenej a
viazanej prdce, nulovu diskrimindciu, slobodu zdruZovania a prévo na
kolektivne vyjedndvanie.

Zamestnanec

Zdvazné rizikd v oblasti
bezpecnosti a ochrany
zdravi pri prdci

ZdvazZné znecistenie
Zivotného prostredia

Zmluva s nulovym
pracovnym fondom

Zmluvné miesto vykonu
prdce

Zivotné ndklady

Osoba vykonavajuca pracu na plny alebo Ciasto¢ny Uvazok. Patria sem
zamestnanci s ¢iasto¢nou sadzbou, odborni praktikanti a zamestnanci
pocas skiSobnej doby ako aj zamestnanci subdoddvatelov pracujuci 18
alebo viac hodin tyZdenne na spravovanom Gzemi.

Zdravotné a bezpecnostné nebezpecenstva, u ktorych je
pravdepodobné, Ze mdZu predstavovat bezprostredné riziko smrti,
spdsobenie trvalych nasledkov Urazu alebo choroby.

Znecistenie Zivotného prostredia, ktoré spésobuje nendvratné,
dlhodobé alebo rozsiahle narusenie ekosystému alebo je
pravdepodobné, Ze sa vyrazne roz3iri mimo spravovaného Uzemia.

Pracovna zmluva, ktor& nezavdzuje zamestnavatela poskytovat’
zamestnancovi pravidelna précu, ale vyZaduje, aby bol zamestnanec v
pripade potreby k dispozicii.

Lokalita definovana v pracovno-pradvnom vztahu. Jednd sa o bezné
pracovisko alebo kancelariu, s ktorou je pracovno-pravny vztah spojeny.

Zivotné naklady st naklady spojené so zakladnymi Zivotnymi
podmienkami ako jedlo, pitie, pristreSok a oblecenie.
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