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Wizja FCC definiuje przysztos$¢, do ktorej dazymy, i nadaje cel naszemu dziataniu. Tym sposobem, wszyscy
wspotuczestniczymy w tej samej kulturze i przynalezymy do tego samego projektu: jedna FCC.

Wizja Misja

Bycie miedzynarodowg Grupg, stanowigca punkt Projektowanie, realizacja oraz efektywne i zréznicowane
odniesienia w zakresie ustug dla ludnosci, ktéra oferuje zarzadzanie  ustugami  srodowiskowymi,  zintegrowane
globalne i nowatorskie rozwigzania dla efektywnego zarzadzanie zasobami wodnymi oraz budowa duzych obiektow
zarzadzania zasobami i poprawy  infrastruktury, infrastruktury w celu usprawnienia zycia obywateli.

przyczyniajac sie do polepszenia warunkow zycia
obywateli i zréwnowazonego rozwoju spoteczenstwa.

Wartosci

Zorientowanie na wyniki

Dziatamy, dazac do udoskonalania i osiqgania wyznaczonych celdéw, aby uczyni¢ z Grupy FCC wzér w dziedzinie rentownosci
i konkurencyjnosci.

Uczciwos¢ i szacunek

Jako modelowi i dtugotrwali wspolnicy, chcemy by¢ znani z uczciwego i prawego postepowania, zastugujacego na zaufanie naszych partnerdw, klientéw
i dostawcow.

Rzetelnosc i profesjonalizm
Pracujemy przyktadnie, stuzac naszym klientom i rozwijajac zdolnos$¢ naszych zespotéw do poszukiwania efektywnych i nowatorskich rozwigzan.

Lojalnos$¢ i zaangazowanie
Popieramy réznorodnos¢, zachecamy do rozwoju zawodowego i uwazamy, ze osiggniecia i kreatywnos¢ stanowig bodziec dla wydajnosci i postepu.

Dobrobyt i rozwéj spotecznosci
Jestesmy swiadomi wartosci, jaka nasze ustugi wnosza do spoteczenstwa i jesteSmy zaangazowani w ochrone srodowiska naturalnego oraz rozwoj
i dobrobyt spotecznosci, w ktérych prowadzimy dziatalnosc.

FCC | Kodeks Etyki i Postepowania 2




Nasz Kodeks Etyki i Postepowania

W sposob praktyczny wyjasnia
wartosci wspolne dla Grupy FCC,
pozwala na wzmocnienie kultury
przestrzegania zasad i wspiera
tworzenie dlugoterminowej
wartosci naszego projektu.

Zastosowanie zapiséw Kodeksu

w zadnym przypadku nie moze
spowodowac naruszenia
obowigzujacych przepiséw prawa.
Przy wykazaniu takiej okolicznosci,
zapisy Kodeksu nalezy dostosowac do
tresci przepisow.

Kodeks ma pierwszenstwo przed
wszelkimi sprzecznymi lokalnymi
przepisami wewnetrznymi i kodeksami
postepowania, z wyjatkiem
przypadkéw, gdy takie przepisy
naktadajq bardziej rygorystyczne
wymogi dotyczace postepowania.
Dopuszcza sie szczegdlne
dostosowania w krajach, w ktérych
Grupa FCC prowadzi dziatalnosg,

z zastrzezeniem konsultacji

i zatwierdzenia przez Komitet ds.
Zaodnosci.

Kodeks Etyki i Postepowania Grupy FCC

Celem Kodeksu Etyki i Postepowania jest, by wszystkie osoby zwigzane
z dowolnym przedsiebiorstwem nalezacym do Grupy FCC kierowaty
sie najbardziej wymagajacymi wzorcami postepowania, zobowigzujac sie
do przestrzegania prawa, przepiséw, umoéw, procedur i zasad etycznych.

Kodeks ten obowigzuje wszystkie osoby zwigzane 2z dowolnym
przedsiebiorstwem wchodzacym w skiad Grupy FCC, niezaleznie od
modelu umowy okres$lajacej stosunek pracy, zajmowanego stanowiska
czy obszaru geograficznego, w ktérym wykonujg swojg prace.

Wzorce postepowania zawarte w niniejszym  Kodeksie  Etyki
i Postepowania dotycza takze wszystkich przedsiebiorstw powigzanych
i spotek, w ktorych FCC sprawuje kontrole zarzadzania. Ponadto, Grupa
FCC bedzie promowac przyjecie zasad i wartosci zblizonych do zawartych
w niniejszym Kodeksie w firmach, w ktorych posiada udziaty, nawet
jesli nie sprawuje w nich kontroli, a takze wsréd swych dostawcéw,
kontrahentow, partneréow i innych wspélnikéw.
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Model etyki i przestrzegania zasad

Model etyki i przestrzegania zasad Grupy FCC stuzy zapobieganiu
i wykrywaniu zagrozen wynikajacych z nieprzestrzegania zasad, w tym
czyndéw zabronionych, a takze zmniejszaniu do minimum ich ewentualnych
skutkdw. Niniejszy Kodeks stanowi najwyzsze wytyczne tego modelu,
wdrazane poprzez polityki, procedury i kontrole wewnetrzne, ktére sg
regularnie weryfikowane i aktualizowane.

Model ten jest dostosowany do dziatalnosci Grupy poprzez regularng analize
ryzyka, definiowanie obowigzkéw i oczekiwanego postepowania oraz
przydzielanie zasobdéw w celu szkolenia pracownikow. Istniejg rowniez
procesy oceny poziomu zgodnosci organizacji i etycznej kultury
korporacyjnej oraz wykrywania, zgtaszania i eliminowania potencjalnych
nieprawidtowosci.

Do kompetencji Zarzadu nalezy zatwierdzanie Kodeksu Etyki
i Postepowania oraz Modelu Przestrzegania Zasad, a takze ostateczne
zapewnienie etycznego klimatu w przedsiebiorstwie, przy udziale Komisji
Audytu i Kontroli. Nadzér nad realizacjg niniejszego Kodeksu i, ogdlnie
ujmujac, stosowaniem Modelu Przestrzegania Zasad, lezy w gestii
Petnomocnika ds. Zgodnosci, podlegajagcego Komisji Audytu i Kontroli,
ktéra jest wspierana przez Komitet Zgodnosci.

Grupa FCC stosuje zasade
nalezytej kontroli, w celu
promowania realizacji przepiséow
wewnetrznych i zewnetrznych oraz
zapobiegania, wykrywania

i eliminowania zachowan
niepozadanych, niewfasciwych lub
niezgodnych z tymi przepisami.
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Reguty etyki i przestrzegania zasad
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Powinienes$ zna¢ obowigzujace przepisy
prawa i stosowac je w pracy.

Powinienes stosowac zasady Kodeksu

w twoim indywidualnym postepowaniu,
wspierac ich stosowanie w catym
przedsiebiorstwie, przyczynia¢ sie do
tworzenia kultury przestrzegania zasad,
unikac¢ wszelkich zachowan naruszajacych
Kodeks oraz korygowac takie zachowania.

Powinienes przesta¢ Kanatem Zgtaszania
Nieprawidtowosci informacje o wszelkich
znanych Ci zachowaniach, ktére uwazasz
za sprzeczne z Kodeksem.

Zasady zgodnosci z przepisami

Respektujemy obowigzujace przepisy prawa i stosujemy sie do norm
Zobowigzujemy sie do prowadzenia naszej dziatalnosci biznesowej i zawodowej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, niezaleznie od tego, gdzie prowadzimy
takg dziatalnosc¢.

Nasze postepowanie jest przyktadne
Nasze dziatania stanowig gwarancje dobrego imienia Grupy FCC i sg
przyktadem etyki, sumiennosci, profesjonalizmu i uczciwosci.

Jestesmy rzetelni i informujemy o naszych dziataniach

Stosujemy jednolity model etyki i przestrzegania zasad, opierajacy sie na
nalezytej kontroli w celu zapobiegania, wykrywania i eliminowania zachowan
niepozadanych.

W Grupie FCC jesteSmy $Swiadomi, ze stosowanie nalezytej kontroli
w kwestii etyki i przestrzegania zasad, ktéra obejmuje odpowiednig ocene
modeli etyki i przestrzegania zasad w podmiotach trzecich, z ktorymi
utrzymujemy stosunki.

Powiadamiamy o nieprawidlowosciach
Wykorzystujgc udostepnione kanaty, informujemy organizacje o znanych
nam incydentach i nieprawidtowosciach.
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Uczciwosc i szacunek

[E

. Szanujemy przepisy prawa i wartosci etyczne.

. Nie tolerujemy przekupstwa i korupcji.

. Podejmujemy dziatania przeciwko praniu pieniedzy i finansowaniu
dziatan terrorystycznych.

. Bronimy wolnej konkurencji i dobrych praktyk rynkowych.

Postepujemy etycznie na gietdzie.

. Unikamy konfliktéw intereséw.

W N
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Rzetelnosc i profesjonalizm

7. Dbamy o kontrole, rzetelnos¢ i przejrzystosc.
8. Bronimy dobrego imienia i wizerunku Grupy.
9. Wykorzystujemy srodki i aktywa przedsiebiorstwa w sposob
efektywny i bezpieczny.
10. Chronimy wtasnosc¢ i poufnos¢ danych i informaciji.

Lojalnos$c¢ i zaangazowanie

11. Nasi klienci znajdujg sie w centrum naszych zainteresowan.

12. Zdrowie i bezpieczenstwo osob jest dla nas najwazniejsze.

13. Promujemy réoznorodnosé i sprawiedliwe traktowanie.

14. JesteSmy zaangazowani w dziatania na rzecz $rodowiska.

15. Utrzymujemy transparentne stosunki ze spotecznoscia.

16. Poszerzamy zaangazowanie, uwzgledniajgc naszych wspdlnikéw
w biznesie.
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Uczciwosc¢ i szacunek

1.Szanujemy przepisy prawa i wartosci etyczne
2.Nie tolerujemy przekupstwa i korupcji
3.Zapobiegamy praniu pieniedzy

i finansowaniu dziatan terrorystycznych
4.Bronimy wolnej konkurencji i dobrych praktyk

rynkowych
5. Postepujemy etycznie na gietdzie
.Unikamy konfliktow interesow
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Szanujemy przepisy prawa i wartosci etyczne

Przestrzeganie prawa zawsze stanowi dla nas punkt wyjscia. W pierwszej kolejnosci powinienes
uwzglednic:

W Grupie FCC zobowigzujemy sie do prowadzenia dziatalnosci

naszego przedsiebiorstwa i dziatan zawodowych zgodnie Grupa FCC popiera stosunki oparte na wzajemnej

z obowigzujgcym ustawodawstwem oraz zasadami i procedurami wspotpracy z wiadzami panstw, w ktérych

firmowymi, wiacznie z normami  dotyczacymi  sankcji prowadzi dziatalno$¢. Grupa FCC, w zakresie

miedzynarodowych lub norm restrykcyjnych, kontroli eksportu catej swej dziatalnosci, musi wywigzywaé sie

oraz importu oraz towarow podwdjnego zastosowania. Dotyczy wlasciwie ze swoich obowigzkéw, w tym
to wszystkich miejsc, w ktérych prowadzimy dziatalnosc. podatkowych i wzgledem systemoéw opieki
spotecznej, gwarantujac przekazywanie
wszelkiej pomocy publicznej, subwencji oraz
innych  funduszy, ktérych Grupa bylaby
beneficjentem, wytacznie i skrupulatnie na

Poszanowanie godnosci osoby ludzkiej oraz jej
podstawowych praw stanowi podstawowy element
postepowania Grupy FCC. Jako pracownicy Grupy FCC, wszyscy
powinnismy podtrzymywac¢ to zobowigzanie, realizujac naszg

cele, na jakie zostaty przyznane.

dziatalnosc zawodowg z petnym poszanowaniem

i zagwarantowaniem praw cztowieka i swobdd obywatelskich. Oprocz przestrzegania obowigzujacych
przepisOw prawa, realizacja polityk i zasad

Uczciwos¢ oraz poszanowanie prawa i zasad Elit2 F_CC e opowazkowe. ST

obowiazujacych w przedsiebiorstwie powinny byé wytyczna one bowiem wymogi dobrowolnych norm, co

codziennego postepowania wszystkich pracownikéw Grupy, do  ktorych  przestrzegania  Grupa  jest

a w szczegolnosci jej kadry kierowniczej. zobowigzana, takich jak United Nations Global

Compact [ postanowien Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej
podstawowych zasad i praw w pracy.

Postepowanie zgodne z wartosciami przedsiebiorstwa stanowi
kryterium doboru i oceny pracownikbw Grupy oraz,
w stosownych przypadkach, stosowania srodkéw dyscyplinarnych.

Polityki Grupy FCC dostepne sg tutaj


https://fccone.fcc.es/web/fccone/canal-etico-fcc/modelo-de-cumplimiento-y-prevencion-penal

Zwroc¢ szczegolna uwage:

Sankcje i embarga miedzynarodowe

Ogolnie, sankcje i embarga miedzynarodowe sg Srodkami nacisku stosowanymi przeciwko Panstwom,
podmiotom niepanstwowym lub podmiotom prywatnym stanowigcym zagrozenie dla pokoju i bezpieczenstwa
miedzynarodowego. Najczesciej stosowanymi Srodkami sg zakazy wykonywania okreslonych dziatalnosci
handlowych lub finansowych oraz zakazy wizowe lub zakazy podrézowania nakfadane przez organ wielostronny
lub przez dane Panstwo.

Ponizsze linki zawierajq informacje o krajach objetych sankcjami:
https://sanctionssearch.ofac.treas.gov/ https://www.sanctionsmap.eu/#/main

Towary podwdjnego zastosowania to towary, wiacznie z oprogramowaniami i technologia, ktdére mogg byc¢
przeznaczonego zarowno do celdw cywilnych jak i wojskowych lub nuklearnych.

Nalezy zachowac szczegdlng czujnosc¢, a w razie watpliwosci skonsultowad sie z Petnomocnikiem ds. Zgodnosci
W ponizszym zakresie:

eOperacja handlowe, finansowe, import i eksport z krajami, osobami lub podmiotami objetymi sankcjami.

eDowolne operacje dotyczace Towarow Podwdjnego Zastosowania




Nie tolerujemy przekupstwa i korupcji

Zero tolerancji

Grupa FCC nie toleruje korupcji, tapowek, przekupstwa ani zadnych form wymuszenia. Zabrania sie
wptywania na wole stron trzecich w celu uzyskania korzysci, preferencyjnego traktowania lub gwarancji
uzyskania korzysci dla firmy, dla siebie lub innych, poprzez dowolnego typu zaptate, rekompensate
pieniezng lub w naturze, bezposrednio lub przez osoby trzecie.

Relacje z klientami, dostawcami, wspdlnikami, partnerami czy osobami lub jednostkami, ktére prowadza,
prowadzity lub mogtyby prowadzi¢ interesy z Grupg FCC, powinny by¢ prowadzone przez upowaznione
do tego osoby i utrzymywane w granicach ustalonych w niniejszym Kodeksie.

Wreczanie i przyjmowanie prezentow i zaproszen

Nie zezwala sie na wreczanie zadnych prezentdw, poza typowymi praktykami handlowymi i zwyklg
uprzejmoscia, ktore to w zadnym przypadku nie mogg prowadzi¢ (lub by¢ o to podejrzewane) do uzyskania
uprzywilejowanego traktowania we wszelkiej dziatalnosci, ktéra moze by¢ powigzana z Grupg FCC.

Nie zezwala sie na przyjmowanie prezentdw, zaptat, prowizji czy dowolnych innych korzysci osobistych
od aktualnych i potencjalnych klientdw, dostawcow czy o0sO6b utrzymujacych Ilub zabiegajacych
o utrzymywanie stosunkdw z Grupg ani od osob dziatajagcych na ich rachunek. Nie zezwala sie tez na
zabieganie o nie. Punkt ten uwzglednia réwniez Swiadczenie ustug osobistych, oferty pracy, podroze,
uprzywilejowane traktowanie, specjalne znizki oraz wszelkie inne rzeczy majgce wartos¢.
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Zwroc szczegolna uwage:
Prezenty i zaproszenia

Wytyczne ustanowione w niniejszym Kodeksie starajq sie by¢ elastyczne, aby dostosowal sie do zwyczajow
i praktyk stosowanych w roznych czesciach Swiata, w ktérych spétka prowadzi swe interesy, i dos¢ obiektywne,
aby dostarczy¢ uzytecznych wskazéwek. Zgodnie z takim podejsciem, mozna przyjmowac i realizowa¢ upominki
o charakterze reklamowym, wyrazéw kurtuazji i zwyktej uprzejmosci, pod warunkiem wystgpienia wszystkich
z ponizszych okolicznosci:

¢ Nie zabrania ich prawo.

e Nie mogtyby by¢ uznane za nieodpowiednie lub mato profesjonalne.

e S wreczane lub przyjmowane w sposdb transparentny i sporadycznie, w zgodzie z praktyka handlowa lub
ogdlnie akceptowang grzecznosciowg praktyka spoteczna.

e Majgq umiarkowang wartos¢. Ogdlnie przyjmuje sie, ze majg umiarkowang wartos¢ te upominki, ktérych kwota
nie przekracza 150 EUR. Przy obliczaniu tej kwoty nalezy uwzgledni¢ wszystkie upominki lub uprzejmosci
otrzymane od lub wreczone stronie trzeciej w okresie szesciu miesiecy.

e Nie stanowig sum pienieznych czy wartosci i dobr, ktére mogq by¢ tatwo spieniezone.

e Nie nalezy przyjmowac ani wreczac¢ tych, ktére z uwagi na zbiezno$¢ w czasie lub z innych powoddéw, mogtyby
by¢ postrzegane jako realizowane z zamiarem wptyniecia na decyzje zawodowe.

e Nie zabiegano o nie.

Zaproszenia do restauracji i na wydarzenia sportowe, kulturalne czy szkoleniowe

Ogodlnie rzecz ujmujac, zaproszenia do restauracji i na wydarzenia sq wtasciwe, jesli majq charakter umiarkowany.
Ogodlnie uznaje sie za umiarkowane, uwzgledniajac potozenie, kontekst, charakter wydarzenia, i zawsze

w zgodzie z zasadami postepowania, takie, ktore nie przekraczajg 75 EUR na osobe.

Uczestniczenie w seminariach i zajeciach czysto szkoleniowych nie jest uznawane za korzysci osobiste, chyba
ze okazatyby sie nieodpowiednie do tego celu ze wzgledu na koszt, miejsce, kontekst lub swiadczenia dodatkowe.




Dziatamy przeciwko praniu brudnych pieniedzy i finansowaniu
dziatan terrorystycznych

Zachowujemy czujnosé¢, aby zapobiec
nielegalnym dziataniom.

W Grupie FCC zachowujemy szczegdlng starannosé
W przestrzeganiu przepiséw prawa dotyczacych prania
pieniedzy i/lub finansowania dziatan terrorystycznych.

Grupa FCC nie zezwala, zgodnie z zasadg ogdlng, na
ptacenie i pobieranie ptatnosci w gotdéwce. Kazdy
wyjatek od tej zasady powinien by¢ odpowiednio
udokumentowany i zatwierdzony, dotyczy¢ matej sumy,
zawsze ponizej 1000 euro w pfatnosciach na rzecz oséb
trzecich, oraz przestrzega¢ lokalnie obowigzujacych
przepisow prawa w tej materii.

W przypadku jurysdykcji i dziatalnosci, w ktérych
Grupa FCC jest przedmiotem nadzoru
i sprawozdawczosci, podjete Srodki nalezytej starannosci
powinny by¢ zgodne z postanowieniami przepisow
prawnych w tej materii.

Zwroc szczegolna uwage:

eFaktyczng tozsamos¢ osoby trzeciej, z ktdrg bedziemy
pracowac: klienta, wspodlnika, dostawcy, organizacji
pozarzadowej, itd.

ePochodzenie otrzymywanych przez nas funduszy tytutem
zaptaty.

e Platnosci otrzymywane w ratach lub zorganizowane w celu
unikniecia ktdéregokolwiek z rejestréw lub systematycznego
raportowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu.

e Platnosci, ktdre w sposdéb bezposredni lub posredni mogtyby
by¢ wykorzystane (w catosci lub czesciowo) na realizacje
dziatan o charakterze terrorystycznym.

e Platnosci, ktore mogty nie mie¢ przeznaczenia handlowego
lub racjonalnego wyjasnienia.

e Platnosci i pobrania naleznosci przychodzace od lub wychodzace
na rachunki bankowe, od i do osdb i jednostek majacych
rezydencje w rajach podatkowych.




Bronimy wolnej konkurencji i dobrych praktyk rynkowych

a4

Nasz cel, by stac sie punktem odniesienia na rynku, jest odpowiedzialnoscia, nie tylko korzyscia.

Przestrzegamy regut i zasad wolnej konkurencji na wszystkich rynkach, na ktérych prowadzimy dziatalnosc.
Postepujemy lojalnie, unikajagc wszelkich zachowan stanowigcych lub mogacych stanowi¢ zmowe, naduzycie Iub

ograniczenie wolnej konkurencji.

Grupa FCC zabrania zachowan mogacych uniemozliwi¢ rozwéj i zachowanie efektywnej konkurencji.

Unikamy wszelkich zachowan, ktére mogtyby budzi¢ podejrzenia o naduzycie lub manipulowanie cenami.

Zawsze powinienes unikac:

Naduzywania wiadzy lub pozycji dominujgcej na rynku.
Rozméw i porozumien z konkurentami, ktérych zamiarem bytoby koordynowanie ich zachowania na rynku.
Oszustw podczas przetargow, w tym takze okreslania stron, ktére majg w nich bra¢ udziat lub ich wykluczania,

warunkéw ich ofert, ustalania cen oraz wszelkiej wymiany informacji w odniesieniu do poprzednich sformutowan,

w warunkach wytaczajqcych strony trzecie.
Ponadto, wyraznie potepia sie uzywanie reklamy, ktéra mogtaby wprowadzac w btad oraz bezpodstawne

kompromitowanie produktow konkurencji i wytwarzajacych je przedsiebiorstw
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Postepujemy etycznie na gieldzie

5

Dostep do informacji majacej wplyw na rynek niesie za soba ograniczenia i odpowiedzialnos$é¢, ktore
musisz znac i respektowac.

Grupa FCC posiada wewnetrzne regulacje, ktére sq zgodne z obowigzkami okreslonymi w przepisach dotyczacych rynku papieréw
wartosciowych. Pracownicy Grupy FCC i podmioty powigzane podlegajace takim regulacjom wewnetrznym muszg przestrzegac
ograniczen dotyczacych wykorzystywania informacji poufnych, do ktérych majg dostep w ramach swojej dziatalnosci zawodowe;j.

W tym znaczeniu, uwaza sie za informacje poufne wszelkie konkretne informacje, ktére nie zostaty upublicznione, a ktére gdyby

zostaty upublicznione, mogtyby wptynac albo wptynetyby znaczaco na wycene papierdw wartosciowych notowanych na gietdzie lub
instrumentow finansowych mieszczacych sie w zakresie stosowania Ustawy o rynku papieréw wartosciowych lub ich emitentéw.

Zwroc¢ szczegollna uwage:

e W twoich relacjach z osobami trzecimi, strzez wszelkich informacji, ktére mogtyby wptynac¢ na notowania ktérejs ze spotek Grupy
FCC lub innych przedsiebiorstw.

e Chron informacje poufne, nie przekazuj stronom trzecim istotnych informacji, ktére nie sg wtasnosciq publiczng, dla twojej
korzysci osobistej lub oséb powigzanych czy stron trzecich, lub z zamiarem zmiany rynkdw.

e Nie dokonuj operacji na aktywach i papierach wartosciowych, o ktérych posiadasz poufne informacje.
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Przypadki,

Unikamy konfliktu interesow

Obowiazek lojalnosci

6

W czasie wykonywania naszych obowigzkéw zawodowych musimy dziataé lojalnie i bronic¢ intereséw Grupy FCC, unikajac
sytuacji, ktore moga doprowadzi¢ do konfliktu miedzy naszym interesem osobistym a interesem Grupy. Nie zezwala sie
pracownikom FCC, w czasie pefnienia ich funkcji lub obowigzkéw, na dziatania skutkujgce uzyskaniem korzysci terazniejszych
lub przysztych, wtasnych lub oséb powigzanych.

Cztonkowie zarzadu i zarzadzajacy powinni takze znac i stosowac przepisy handlowe oraz regulamin zarzadu w kwestii
konfliktu intereséw i stosowania sie do obowigzku lojalnosci w zwigzku z operacjami powigzanymi.

ktore powinienes skonsultowaé¢ z Kanalem 2Zgtaszania

Nieprawidtowosci, gdyz moga prowadzi¢ do konfliktu interesow:

bezposrednie Ilub przez
lub transakcje gospodarczg ze

osobe powigzang,
spotkami

Zaangazowanie sieg,
w dowolng operacje
zaleznymi od Grupy.
Posiadanie zdolnosci decydowania, negocjowania lub zawierania umoéw
w imieniu dowolnej ze spotek Grupy z osobami powigzanymi lub osobami
prawnymi, w ktérych pracownik, bezposrednio Iub przez osobg
powigzang, miatby interes ekonomiczny lub osobisty.

Sytuacje zajmowania pozycji, bezposrednio Ilub przez osobe
powigzang, znaczgcego akcjonariusza, zarzadcy, czionka zarzadu,
cztonka kadry kierowniczej, klientow, dostawcow, lub bezposrednich

i posrednich konkurentéw dowolnej ze spotek Grupy.
Wykonywanie obowigzku nadzorowania pracy lub dziatania
powigzanych.

0sOb

Sytuacje, osoba 0osobg
powigzang.

W czasie audytu, kontroli przez inspektora Ilub kontrolera, sytuacje,
gdy szef lub cztonek zespotu jest osobg powigzana.

Objecie stanowisk podlegtych, hierarchicznie lub funkcjonalnie, przez
cztonka rodziny podlega polityce zatrudnienia czionkéw rodziny
w przedsiebiorstwie i musi uzyskac¢ =zatwierdzenie Dyrektora ds.

Personalnych

gdy przesadzajaca o przetargu jest

Osobami powiazanymi sa:

Matzonek pracownika lub jego odpowiednik.

Wstepni, zstepni i rodzenstwo pracownika lub matzonka (lub osoby,
z ktérg pozostaje w analogicznym zwigzku uczuciowym) pracownika.
Matzonkowie lub osoby bedaceich odpowiednikiem, wstepnych,
zstepnych i rodzenstwa pracownika.

Znajomi, z ktorymi utrzymywane relacje towarzyskie mogg wptywacé na
obiektywizm i obowigzek dziatania w jak najlepszym interesie Grupy.
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10. Chronimy witasnos¢ oraz poufnosc¢ danych i informaciji
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Dbamy o kontrole, rzetelnosc i przejrzystosc¢

7

Informacje dotyczace Grupy FCC musza byc¢ sporzadzane z zachowaniem maksymalnej rzetelnosci, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa i zasadami firmy oraz starannie zabezpieczane i archiwizowane.

JesteSmy odpowiedzialni za wykonywanie naszych obowigzkéw zgodnie z zasadami i procedurami firmy, tak abysmy mogli
by¢ odpowiedzialni za nasze dziatania w dowolnym momencie.

Transparentnos$¢ jest podstawowg zasadg dla Grupy FCC. W tym wzgledzie, jako pracownicy wszyscy musimy
wspotpracowaé z wewnetrznymi i zewnetrznymi dziatami kontroli, kontrolerami, inspektorami oraz wtadzami
administracyjnymi i sadowymi, odpowiadajac na ich zadania i wymagania oraz szybko i precyzyjnie udostepniajac
wymagane przez nich informacje pozostajace w zakresie naszych kompetencji.

Zwroc¢ szczegolng uwage:

Proces ksiegowania, rejestrowania oraz witasciwego i kompletnego udokumentowania wszystkich operacji (wptywow
i wydatkow) w momencie, w ktorym nastepujg, bez pomijania, ukrywania lub zmiany zadnych danych czy informacji, w taki
sposodb, aby ksiegi rachunkowe i rejestry operacji wiernie odzwierciedlaty rzeczywistos¢ i mogty zosta¢ zweryfikowane przez
dziaty kontroli oraz wewnetrznych i zewnetrznych audytordw.

Nieprzestrzeganie tych warunkoéw moze zosta¢ uznane za oszustwo.

Obejscie wewnetrznych kontroli firmowych bedzie podstawg do natozenia kary.
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Bronimy dobrego imienia i wizerunku Grupy

8

Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za dbanie o wizerunek i dobre imie Grupy FCC.

Kontakty Grupy FCC oraz jej pracownikéw z mediami naleza wytacznie do kompetencji Dziatu Public Relations
(PR).

Kazda rozmowa telefoniczna, prosba o informacje, ankieta, itp. pochodzace od przedstawiciela mediéw powinny by¢
przekazane do Dziatu PR.

Jezeli, jako pracownik, musisz skontaktowac sie z mediami, ustal to z Dziatem PR.

Zwroc¢ szczegolng uwage:

Informacje o wynikach i rozwoju dziatalnosci biznesowej Grupy FCC sa zarzadzane zawsze przez departamenty i organy, ktérym powierzono relacje z inwersorami.
Zadna informacja opublikowana w kanatach wewnetrznych Grupy FCC nie moze zosta¢ opublikowana w mediach zewnetrznych bez zgody Dziatu PR.
Jedynie Dziat PR jest upowazniony do prowadzania kanatéw komunikacji marketingowej (sieci spotecznosciowe, strony WWW, blogi, itd.) w imieniu FCC.

Informacje i opinie w imieniu Grupy FCC w sieciach spotecznosciowych mogg by¢ publikowane jedynie przez wyraznie upowaznionych do tego pracownikéow, ktérzy poza
tym powinni zastosowaé sie do wewnetrznych norm postepowania i dziata¢ z szacunkiem, rozwagq i zdrowym rozsadkiem, dbajac o informacje, ktére sg przekazywane

(*).

Korzystajac osobiscie z sieci spotecznosciowych, nie mozesz wykorzystywac¢ swojego statusu pracownika ani czyni¢ zadnych innych odniesien, na podstawie ktorych
tresci mogtyby zostac przypisane Grupie FCC.

Uzywaj tozsamosci korporacyjnej (logotyp, marka) i firmy Grupy FCC wyfacznie we wiasciwych celach zawodowych, zgodnie z wewnetrznymi normami
uzywania marki (*).
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Efektywnie i bezpiecznie wykorzystujemy srodki i aktywa

przedsiebiorstwa

9

Aktywa spotki musza by¢ zabezpieczone i uzywane w sposob odpowiedzialny i efektywny.

Grupa FCC oddaje do dyspozycji swych pracownikow Srodki i zasoby niezbedne do wykonywania ich pracy zawodowej.
Ich uzycie musi odpowiada¢ wewnetrznym przepisom i by¢ efektywne. Nalezy tez stosowaé wiasciwe srodki w celu
unikniecia ich utraty, kradziezy, awarii lub uszkodzenia.

Grupa FCC posiada Kodeks Uzytkowania Srodkéw Technologicznych. Wszyscy pracownicy powinni sie z nim zapoznac
w celu upewnienia sie, ze korzystajg w sposdb wiasciwy, legalny i odpowiedzialny z tych $rodkéw, do ktérych zaliczajq
sie, miedzy innymi, narzedzia informatyczne i poczta elektroniczna.

Wszyscy zdajemy sprawe i ponosimy odpowiedzialno$¢ za dziatanie z odpowiednig starannoscigq. Wspodtpracujemy
z Dziatem administracji i audytu w zakresie monitorowania i kontroli korzystania z tych srodkow.

Zwroc¢ szczegoblna uwage:

e Zapewnij bezpieczenstwo aktywow spoétki i chron jej dobre imie.

Przestrzegaj norm bezpieczenstwa fizycznego i bezpieczenstwa informacji, bezzwtocznie informuj o kazdym zauwazonym
naruszeniu bezpieczenstwa, podejrzanym ataku, manipulacji lub nielegalnym uzyciu.

Pamietaj, ze wszelkie informacje tworzone, otrzymywane, wysytane, pobierane, przechowywane lub przetwarzane w jakikolwiek sposdb
mogq byc¢ dostepne, przegladane, kopiowane, rejestrowane lub usuwane przez Grupe FCC zgodnie z zatwierdzonymi procedurami
wewnetrznymi.

FCC | Kodeks Etyki i Postepowania 20


https://fccone.fcc.es/documents/1362198/1387815/03.Codigo_de_uso_de_los_medios_tecnologicos.pdf

Chronimy wtasnosc oraz poufnosc danych i informacji

10

Obowiazek ochrony informacji i danych w celu unikniecia nieautoryzowanego dostepu jest nasza wspolna
powinnoscia.

Bedac pracownikami Grupy FCC, czesto mamy do czynienia z poufnymi informacjami o charakterze ekonomicznym,
finansowym, technicznym, osobowym, handlowym i administracyjnym (na nos$niku papierowym lub cyfrowym), ktére majq
ogromng warto$¢ dla Grupy i podlegajg ustawom o wiasnosci intelektualnej i przetwarzaniu danych osobowych
w jurysdykcjach, w ktérych prowadzimy dziatalnosé.

Wszystkie osoby pracujace w Grupie FCC sa zobowigzane do wypetniania norm przedsiebiorstwa obowigzujacych
w zakresie bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych, a takze przestrzegania srodkéw wprowadzonych przez
Grupe w celu niedopuszczenia 0séb postronnych i pracownikéw do informaciji i/lub danych, do ktérych nie sg upowaznieni.

Pamietaj, ze obowigzek zachowania poufnosci pozostaje w mocy nawet po zakonczeniu wspotpracy z Grupg FCC.

Zwroc€ szczegolng uwage:

e Informacje bedace wtasnosciag firmy musisz wykorzystywac wytacznie do celdw majacych zwigzek z twojgq

praca.

Oprogramowanie musi by¢ uzywane zawsze zgodnie z warunkami licencji i bez naruszania praw oséb
trzecich.

Wszystkie hasta dostepu sg wtasnoscig przedsiebiorstwa.
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Lojalnosc¢ i zaangazowanie

11. Nasi klienci znajdujgq sie w centrum naszych
zainteresowan
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najwazniejsze
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14.Jestesmy zaangazowani w dziatania na rzecz
srodowiska
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spofecznoscig

16.Poszerzamy nasze zaangazowanie o haszych

partnerow biznesowych
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Nasi klienci znajduja sie w centrum naszych zainteresowan

11

Nasi klienci sq dla nas najwazniejsi, dlatego staramy sie nawigzywac trwate relacje, oparte na wzajemnym
zaufaniu, uczciwosci, odpowiedzialnosci zawodowej i dostarczaniu wartosci dodanej naszym klientom.

Wkiadamy wysitki w poznanie klienta, oferujac produkty i ustugi zgodne z jego potrzebami, dazac do doskonatosci
i przyjmujac satysfakcje klienta za priorytet naszych ustug.

Wymyslamy, projektujemy i sprzedajemy produkty i ustugi najwyzszej jakosci, oddajac naszym klientom wartosc
wyrozniajacq sie wsrdd innych ofert na rynku.

Promujemy zaangazowanie w innowacje.
W naszych relacjach z klientami postepujemy sprawiedliwie.

W sposob przejrzysty informujemy o specyfikacjach naszych produktow i ustug, dostarczajac informacji
doktadnych, prawdziwych, petnych i zrozumiatych.

Wywigzujemy sie z podjetych zobowigzan i jesteSmy uczciwi w naszych dziataniach.
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Zdrowie i bezpieczenstwo jest dla nas najwazniejsze

12

Osiagniecie statystyki ZERO WYPADKOW jest nasza wspoélna odpowiedzialnoscia.

Zapobieganie ryzyku zawodowemu stanowi element wyrdzniajacy Grupe FCC i wymog niezbedny do zapewnienia
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw i partneréw. Grupa FCC dysponuje konkretng strategig i planami dziatania
w zakresie zapobiegania ryzyku zawodowemu w kazdym ze swych przedsiebiorstw, zgodnie z ustawodawstwem
obowigzujacym w danym kraju.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania i monitorowania spetniania norm z zakresu bezpieczenstwa oraz
uzywania srodkéw ochronny przeznaczonych do tego celu.

Zwroc¢ szczegolng uwage:

Nie podejmuj ryzyka, ktére mogtoby zagrazac¢ integralnosci lub zdrowiu kogokolwiek. Przestrzegaj rygorystycznie przepisow BHP,
aby chronic siebie samego, innych pracownikéw oraz osoby trzecie.

Korzystaj z przydzielonego Ci sprzetu odpowiedzialnie, szczegdlnie kiedy wykonujesz ryzykowne czynnosci, propagujac praktyki
zapobiegajace ryzyku.

Praca pod wptywem alkoholu lub narkotykéw jest zabroniona. W przypadku przyjmowania lekéw, ktére mogq mieé¢ wptyw na
bezpieczenstwo podczas wykonywania pracy, nalezy skonsultowaé sie z personelem medycznym.

Grupa FCC jest zaangazowana w tworzenie kultury zdrowego stylu zycia poprzez inicjatywy majace na celu promowanie ¢wiczen
fizycznych i zdrowego odzywiania, zachecanie pracownikéw do dbania o swoje zdrowie i dobre samopoczucie oraz zachecanie do
przyjmowania zdrowych nawykdéw, zmniejszajac w ten sposéb liczbe wypadkéw i absencji.
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Promujemy roznorodnosc i sprawiedliwe traktowanie

13

Naszym celem jest stworzenie sprawiedliwego i zr6znicowanego srodowiska pracy, ktore sprzyja rozwojowi
zawodowemu i osobistemu.

Sprawiedliwe traktowanie jest zasadq przewodnia. Grupa opracowuje programy, procedury wewnetrzne i inicjatywy majace na
celu stworzenie wzbogacajgcego srodowiska pracy, ktore jest wolne od jakiejkolwiek dyskryminaciji i sprzyja réznorodnosci.

Zatrudniajac i awansujac pracownikéw, Grupa FCC zawsze opiera swoje decyzje na osiggnieciach oraz na obiektywnych
i przejrzystych ocenach wydajnosci.

Nie tolerujemy:

e Bezposredniej lub posredniej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase, wiek, narodowos¢, religie, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosé, pochodzenie rodzinne, jezyk, ideologie polityczng, przynaleznos¢ do partii politycznej lub zwigzku

zawodowego lub jakikolwiek inny czynnik nie majacy obiektywnego zwigzku z warunkami pracy, niezaleznie od tego, czy
jest to przewidziane w obowigzujacym ustawodawstwie danej jurysdykcji.

e Nekania w miejscu pracy i molestowania seksualnego.
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JesteS my zaangazowani w dziatania na rzecz srodowiska

14

Praca nad zréwnowazonym rozwojem jest cze$cia naszej misji, dlatego dazymy do efektywnego
wykorzystywania surowcow i zmniejszenia do minimum oddzialywania na srodowisko.

Grupa FCC prowadzi swga dziatalno$¢ w oparciu o trzy zatozenia:

e Efektywnos$¢ w zuzyciu surowcow.

e Zapobieganie negatywnemu oddziatywaniu na $rodowisko, ochrona ekosysteméw i dziedzictwa historycznego,
kulturowego i archeologicznego.

e Zmniejszenie emisji gazéw cieplarnianych.

Scisle przestrzegamy przepiséw prawa w materii Srodowiskowej i dziatamy, kierujac sie zasada zapobiegania.

Grupa FCC wspotpracuje z organami regulacyjnymi w celu opracowywania i promowania przepisow i sprawiedliwych regulacji
majacych na celu ochrone srodowiska. Realizuje réwniez projekty ochrony srodowiska i wspotpracuje przy nich. Pracownicy nie
mogq kontaktowal sie z zadng agencja, urzednikiem panstwowym lub przedstawicielem rzadu, mediami lub wfadzami bez
upowaznienia odpowiedniego dziatu Grupy.
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Zwroc szczegolna uwage:

Pamietaj o zapoznaniu sie z Polityka Srodowiskowg Grupy FCC i zachecaniu do jej stosowania w ramach petnionych funkcji, a takze
0 wykazaniu zaangazowania w przestrzeganie kryteriow szacunku i zréwnowazonego rozwoju, ktére uosabia. Powinienes przyjac
najlepsze praktyki, aby wnies¢ pozytywny i skuteczny wktad w osigganie celdow, dgzy¢ do zminimalizowania wptywu swoich dziatan
na srodowisko oraz korzysta¢ z dostepnych obiektéw, sprzetu i zasobdéw pracy, starajac sie je efektywnie wykorzystywac.

Pomagaj w promowaniu najlepszych praktyk w firmach, z ktérymi wspotpracujemy, dzielgc sie swojg wiedzg, zachowujac ciagtg
czujnosc¢ i usprawniajac wdrazanie réznych dziatan, w ktérych uczestnicza. Nalegaj na przestrzeganie wymogow srodowiskowych
obowigzujacych w kazdym przypadku.

W razie watpliwosci stosuj kryterium ostroznosci.

Chron obszary naturalne
Jesli Twoja praca w Grupie FCC wigze sie z udziatem w projektach urbanistycznych, budowlanych lub zwigzanych z przeksztatcaniem
gruntow, upewnij sie, ze sg one realizowane z poszanowaniem dziedzictwa kulturowego, historycznego, artystycznego i naturalnego,
na ktére moga mie¢ wptyw.

Daz do efektywnosci
Przyjmij za wytyczne swojego postepowania zminimalizowanie odpaddw i zanieczyszczen, zachowanie zasobéw naturalnych
oraz promowanie oszczednosci energii i redukcji emisji.
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Utrzymujemy transparentne stosunki ze spotecznosciami

15

Grupa FCC inwestuje w rozwdj spoteczenstwa i obywateli, w przejrzysty sposéb promujac i finansujac szereg inicjatyw
i projektow w celu zaspokojenia istotnych potrzeb spotecznych poprzez Polityke Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu.

Inwestycje w spotecznosci musza byc¢ transparentne i wlasciwie udokumentowane.

Kazda wspotpraca lub sponsoring, w tym te przyznane w naturze, muszg byc¢ nalezycie autoryzowane, udokumentowane
i, w miare mozliwosci, monitorowane w celu ustalenia ostatecznego celu lub wykorzystania wktadu.

Przekazywanie darowizn na rzecz kandydatow lub formacji politycznych jest zabronione.

Surowo zabrania sie, by spotki nalezace do Grupy FCC, samodzielnie lub przez podstawione osoby, bezposrednio lub posrednio, dokonywaty darowizn -
nawet w postaci pozyczek Iub zaliczek - na rzecz kandydatow lub urzednikow panstwowych i partii politycznych, wiaczajac w to federacje,
koalicje, grupy wyborcze, fundacje czy jednostki z nimi powigzane. W wyjatkowych okolicznosciach i za wyraznym upowaznieniem Cztonka
Zarzadu, mozna przekazac datki na partie polityczne w tych krajach, w ktérych jest to precyzyjnie uregulowane prawnie i zgodnie z obowigzujacymi warunkami,
przy czym, celem takiego dziatania nie bedzie nigdy uzyskanie nielegalnej lub nieodpowiedniej przewagi biznesowej.

Kazdy sponsoring i darowizna musza zostac¢ zatwierdzone.

Inwestycje spoteczne: sponsoring, wspotpraca, darowizny i woluntariat musza zostac zatwierdzone przez Dziat PR.

Obejmuje to wszelkie swiadczenie ustug jak réwniez udzielanie udogodnien oraz dostarczanie ustug i produktéow klientom lub dostawcom.
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Poszerzamy zaangazowahnie, obejmujac naszych wspolnikow w biznesie

16

W naszych relacjach 2z dostawcami, podwykonawcami, wspoélnikami i partnerami dazymy do
wypracowania wywazonych i transparentnych ram wspoélpracy, sprzyjajacych trwatym i stabilnym
stosunkom handlowym, przynoszacym obustronnie maksymalne korzysci.

W Grupie FCC podzielamy nasze zaangazowanie w kwestie etyki i przestrzegania zasad, promujac zaawansowane praktyki
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zachecajac do wspdtpracy z tymi, ktorzy wykazujg zaawansowane
standardy spoteczne, $rodowiskowe lub etyczne, poprzez przyjecie niniejszego Kodeksu, wiaczenie specjalnych klauzuli do
umowy lub potwierdzenie posiadania modeli przestrzegania zasad zgodnych z modelem Grupy FCC.

Nasi wspdlnicy, partnerzy i dostawcy powinni:
Potwierdzaé¢ etyczne zachowania w relacjach handlowych i otwarcie odrzucaé korupcje, przekupstwo i oszustwo.

Broni¢ podstawowych praw czlowieka i praw pracowniczych uznanych miedzynarodowo w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Deklaracji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczacej Podstawowych Zasad i Praw w Pracy oraz innych konwencjach MOP.

Potwierdzi¢ wysoki stopien zaangazowania w wypetnianie standardow w zakresie BHP, gwarantujgc bezpieczne i zdrowe Srodowisko pracy oraz
z wyprzedzeniem przeprowadzajac dziatania przyczyniajgce sie do minimalizacji narazenia pracownikéw na ryzyko.

Szanowac srodowisko naturalne we wszystkich swych dziataniach, nie tylko w ramach wypetniania obowigzujacych przepiséw prawa, ale takze poprzez
prowadzenie swej dziatalnosci w sposob zmierzajacy do zmniejszenia do minimum negatywnego oddziatywania na S$rodowisko i wprowadzajac zréwnowazone
zarzadzanie srodowiskiem. Innymi stowy, kiedy dziatania dostawcy s prowadzone w obiektach Grupy FCC, powinien on zapewni¢, by jego pracownicy znali i przestrzegali
wewnetrznych i zewnetrznych norm dotyczacych srodowiska naturalnego.

Podejmiemy procedury nalezytej starannosci w celu przestrzegania tych zasad, biorac pod uwage aspekty etyczne oraz przydatnos¢ zawodowa
i finansowaq stron, z ktorymi prowadzimy interesy.
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Czego oczekujemy od wszystkich
pracownikow Grupy FCC
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Grupa FCC nie bedzie tolerowa¢

zadnego sposobu
nieprzestrzegania Kodeksu
Etyki i Postepowania. Zaden
pracownik, bez wzgledu na
kategorie lub stanowisko, nie
jest upowazniony do zadania
od innych pracownikéw
naruszenia wytycznych
okreslonych w Kodeksie.

Nieprzestrzeganie niniejszego
Kodeksu moze skutkowac

podjeciem $rodkéw
dyscyplinarnych zgodnie

Z przepisami prawa pracy

i obowigzujacymi zobowigzaniami
prawnymi.

Zapoznaj sie, zrozum i stosuj zasady postepowania
ustanowione w niniejszym Kodeksie oraz w politykach
i procedurach, ktore go rozwijaja i uzupeitniaja.

Kodeks ten nie obejmuje wszystkich mozliwych sytuacji, ale ustanawia jasne wytyczne
postepowania. Twoim obowigzkiem jest stosowanie zasad Kodeksu w kazdym procesie
podejmowania decyzji, a jesli w jakimé konkretnym przypadku pojawi sie watpliwosé,
powinienes  skontaktowa¢ sie z Komitetem Zgodnosci  lub/i Petnomocnikiem ds.
Zgodnosci.

Przed podjeciem kazdej decyzji zadaj sobie nastepujace pytania:

Czy narusza ona jakie$ prawo lub przepis?

Czy sprzeciwia sie ona wartosciom lub politykom Grupy FCC?

Czy gdyby moje zachowanie stato sie publiczne znane, zostatoby uznane za niewfasciwe lub mato
profesjonalne?

Wspotpracuj i czuj sie odpowiedzialny za rozpoznawanie rzeczywistych lub potencjalnych sytuacji
zwigzanych z naruszaniem zasad etycznych i norm postepowania zawartych w niniejszym
Kodeksie.

Zapobiegaj niewlasciwemu postepowaniu. Jezeli
zauwazysz lub otrzymasz informacje o niestosownym
dziataniu, twoim obowiazkiem jest poinformowanie
0 nim za posrednictwem Kanatu Zgtaszania
Nieprawidlowosci.
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Kanal Zgtaszania Nieprawidtowosci

Kanat Zgtaszania Nieprawidtowosci (Kanat Etyczny) to
otwarte dla wszystkich narzedzie, ktérego celem jest
zidentyfikowanie potencjalnego nieprzestrzegania lub naruszenia
Kodeksu Etyki i Postepowania, Modelu Zapobiegania Przestepstwom
oraz innych wewnetrznych regulacji Grupy FCC, w celu zapobiegania
potencjalnym sftabosciom i wzmocnienia kultury przestrzegania
zasad Grupy FCC. Ma takze pomdc w zapobieganiu ewentualnym
stabosciom i wzmocni¢ kulture przestrzegania zasad Grupy FCC.
Oprocz tego mozesz wysytac pytania i sugestie w celu poprawy
kontroli wewnetrznej.

Kanat Etyczny stanowi cze$¢ Wewnetrznego Systemu Informowania
Grupy, ktéry gwarantuje skuteczne rozpatrywanie wszystkich
doniesien otrzymanych za jego posrednictwem, z petnym
poszanowaniem praw informatora, a takze praw domniemania
niewinnosci i obrony, godnosci i prywatnosci osdéb, ktdrych
doniesienie dotyczy, i ktérego funkcjonowanie jest uregulowane
w Polityce Wewnetrznego Systemu Informowania i Procedurze tego
Systemu ustanowionych przez Zarzad.

Komitet Zgodnosci otrzymuje i przetwarza komunikaty
kierowane do Kanalu, co gwarantuje ich poufnosé.
Komunikaty mozna réwniez przesyta¢ anonimowo.

Komitet Zgodnosci sktada sie z dyrektorédw korporacyjnych:
Zgodnosci, Prawnego i HR.

Rozpatrzenie

Komitet Zgodnosci rozpatrzy zgtoszenia z nalezytg starannoscig
i bez zwioki, podejmujac $rodki stuzgce ich rozwigzaniu.
Informacja zostanie zbadana obiektywnie i bezstronnie.

Srodki zapobiegajace odwetowi

Kategorycznie zabrania sie podejmowania jakichkolwiek $rodkow
przeciwko pracownikowi Grupy, ktore stanowityby odwet za
zgtoszenie nieprawidtowosci.

Masz do dyspozycji nastepujace kanaty do informowania
o ewentualnym naruszeniu Kodeksu Etyki i Postepowania oraz
rozwijajacych go przepiséw:

Pocztq: Apartado de correos 19312, 28080 Madrid, Espana

Na stronie internetowej FCC oraz, zaleznie od przypadku,
stronach internetowych innych spotek z Grupy FCC.

W intranecie Grupy FCC lub w aplikacji FCC360.
Na adres e-mail: canaletico@fcc.es

A takze w formie ustnej:
W rozmowie telefonicznej lub przy uzyciu poczty gtosowej
udostepnionej pod numerem telefonu w danym kraju.

Poprzez bezposrednie spotkanie - w ciggu maksymalnie siedmiu
dni od zgtoszenia.

Zgtoszenia mozna réwniez przekazywa¢ za posrednictwem
innych $rodkéw dostepu do Kanatu Etycznego utworzonych
w poszczegolnych krajach.




Kodeks Etyki i Postepowania jest regularnie
aktualizowany w celu uwzglednienia nowych wymogdw
regulacyjnych, ulepszen wynikajacych z przegladow
zgodnosci i najlepszych praktyk. Odwiedz strone
internetowg FCC Group (www.fcc.es) i Intranet, aby
zapoznac sie z aktualng wersja.
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