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I. Introducere

Integritatea si conduita legald sunt aspecte extrem de importante pentru FCC
Environment Romania SRL (denumita in continuare si "FCC") si pentru toti
angajatii sai (denumiti in continuare "angajati").

In consecint3, toti angajatii FCC trebuie s3 respecte legile aplicabile, regulamentele
interne ale companiei, principiile etice fundamentale si standardele internationale.
Cele mai importante reguli de conduita sunt stabilite pentru toti angajatii in
regulamentele companiei, care fac deja parte din toate contractele de munca.

Cu toate acestea, pot aparea si abateri voite sau involuntare, care pot duce la
daune considerabile atat pentru FCC, cat si pentru angajatii sdi. Din acest motiv,
este foarte important pentru conducerea companiei sa recunoasca cat mai devreme
posibil comportamentele care incalca legislatia aplicabila sau regulamentele interne
la FCC si sa le puna capat permanent.

FCC doreste sa fie informata prompt si cuprinzator cu privire la comportamentele
necorespunzatoare din cadrul companiei si sustine o culturd a comunicarii deschise.
Angajatii pot raporta eventuale abateri, fapte penale sau comportament
necorespunzator prin diverse canale:

e Raportarea directa - FCC incurajeaza toti angajatii sa isi contacteze
superiorul direct sau directorul general al companiei, in primul rand in mod
confidential, daca au indicii de comportament necorespunzator sau de
diverse fapte care contravin principiilor si eticii companiei.

e "Punctul de raportare FCC" - ca o posibilitate suplimentara de a semnala o
conduitd necorespunzatoare, FCC pune la dispozitie "punctul de
raportare". Acesta este un sistem de raportare care permite angajatilor sa
utilizeze un punct de contact prin diverse canale (email, posta, telefon) de
comunicare prin care pot fi transmise in mod confidential avertizarile privind
conduita necorespunzatoare.

Punctul de raportare FCC poate fi o alternativa importanta pentru angajati, in
special daca abaterea se refera la domenii deosebit de sensibile si/sau daca
avertizorul doreste sa isi protejeze identitatea din anumite motive. Indiferent
de prevederile acestui Regulament, avertizorii in interes public sunt protejati
de Legea privind protectia avertizorilor in interes public (Legea 361/2022)
atunci cand utilizeaza punctul de raportare FCC.
Abaterile semnalate vor fi investigate prompt si amanuntit, cu resursele necesare si
de catre persoane cu experienta si expertiza corespunzatoare. Avertizorii in interes
public care divulgd cu buna-credinta informatii despre o conduita
necorespunzatoare sunt asigurati cad nu trebuie sa se teama de nicio consecinta
negativa ca urmare a raportarii. Acest lucru se aplica, desigur, si atunci cand
angajatii isi contacteaza superiorii sau conducerea.
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II. Domeniul de aplicare

Acest regulament se aplica raportarilor de la angajati care sunt primite prin
intermediul punctului de raportare FCC si care indeplinesc cerintele legale, precum
si cele prevazute in prezentul regulament.

Punctul de raportare FCC este deschis angajatilor din cadrul FCC Environment
Romania SRL.

Acest regulament se aplica angajatilor firmei FCC Environment Romania SRL.

Toti angajatii (adica angajatii, lucratorii temporari, cat si angajatii pentru formare
profesionald) si viitorii angajati al caror raport de munca nu a inceput inca, dar care
se afla in negocieri/discutii cu FCC in vederea angajarii, au dreptul de a transmite
raportari ("Avertizori") in conformitate cu acest regulament. FCC incurajeaza in
mod expres toti angajatii sa furnizeze informatii in caz de suspiciune a unei
incalcari.

III. Modul de functionare a punctului de raportare

Avertizorii pot folosi punctul de raportare pentru a comunica indicii de
comportament necorespunzator intr-un mod protejat si sigur. Atunci cand utilizeaza
punctul de raportare FCC, avertizorii pot fi siguri ca identitatea lor va fi tratata in
mod confidential (a se vedea sectiunea 8).

Raportarile se pot transmite de catre orice avertizor in interes public urmand pasii
descrisi in continuare:

Pasul 1: Transmiterea notificarii

Informatiile pot fi transmise in scris, prin e-mail sau prin telefon, in timpul
urmatoarelor ore de lucru:

Luni - vineri: 08:00 - 16:00.

E-mail: [ gdpr@fcc-group.ro ; integritate@fcc-group.ro ]

Tel: [0746.522.791]

Chestionarul este disponibil la: [https://www.fcc-
group.eu/romaniaro/compania/calitate] si poate fi descarcat si utilizat
atat pentru raportarile prin telefon, cat si pentru cele prin e-mail. Acesta contine
intrebari care apar in mod regulat in legatura cu o raportare. Chestionarul este
menit sa faciliteze depunerea unei sesizari de catre avertizor. Cu toate acestea,
avertizorii nu sunt obligati sa utilizeze chestionarul atunci cand transmit raportarea,
ci pot transmite sesizarea si fara a utiliza chestionarul.

Independent de modalitatea de raportare aleasa, raportarea trebuie sa contina
cel putin urmatoarele elemente:

a. Numele si prenumele avertizorului;
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b. Datele de contact ale avertizorului;

c. Contextul profesional in care informatiile raportate au ajuns in atentia
avertizorului;

d. Persoana vizata de datele raportate, daca este cunoscuta;

e. Descrierea faptei care ar putea constitui o incalcare a prevederilor legii sau a
normelor interne ale companiei;

f. Mijloacele de proba care dovedesc fapta raportata, daca exista;
g. Data si semnatura, dupa caz.

Cu titlu de exceptie, raportarile complet anonime pot fi procesate numai daca
contin suficiente informatii cu privire la incalcarea suspectata.

Raportarile telefonice sunt inregistrate in scopuri de documentare cu acordul
avertizorului. in cazul in care inregistrarea nu este posibild sau este refuzatd de
catre avertizor, persoana responsabila de punctul de raportare trebuie sa
inregistreze conversatia textual in scris si sa o puna la dispozitia avertizorului in
scopul aprobarii (prin semnatura).

Pasul 2: Confirmare de primire

In cazul in care avertizorul transmite raportarea prin telefon, prin intermediul unui
apel telefonic inregistrat, acesta va primi direct o confirmare verbala de primire a
sesizarii.

In cazul in care avertizorul utilizeazd adresa de e-mail a punctului de raportare FCC
pentru a transmite sesizarea sau daca inregistrarea apelului telefonic nu este
posibila din orice motiv, avertizorul va primi o confirmare de primire a sesizarii
in termen de sapte zile de la transmiterea acesteia.

Pasul 3: Verificarea sesizarii

Persoana responsabila din cadrul punctului de raportare va verifica daca informatiile
primite sunt complete si valide. In cazul in care are sens sau este necesar,
avertizorului i se va cere sa isi completeze informatiile. in cazul informatiilor
furnizate prin telefon, acest lucru este posibil numai daca avertizorul fisi lasa
numarul de telefon sau adresa de e-mail.

Pasul 4: Verificarea si adoptarea de masuri

Ulterior, se analizeaza ce masuri suplimentare sunt adecvate si necesare. Acestea
pot fi, de exemplu, investigatii interne pentru a clarifica faptele, incetarea si/sau
sanctionarea comportamentului necorespunzator raportat sau inchiderea procedurii
din cauza probelor insuficiente. Este, de asemenea, posibil ca sesizarea sa fie
raportata sau transmisa unei autoritdati competente sau unui consultant de
specialitate extern (de exemplu avocat, contabil) spre analiza si propunere de
masuri necesare.

Decizia de a lua sau nu masuri suplimentare este luata de FCC, daca este necesar,
in consultare cu profesionisti de specialitate externi (sectiunea 5). In acest scop,
persoanele competente vor trimite un raport final, inclusiv un rezumat al sesizarii,
persoanelor responsabile de la FCC.
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Bineinteles, confidentialitatea va fi, pe cat posibil respectata, atat pe parcursul

examinarii si al adoptarii de masuri suplimentare, cat si in mod special in ceea ce
priveste raportul final (a se vedea sectiunea 8 de mai jos).

Pasul 5: Feedback catre avertizor

In termen de 3 (trei) luni de la confirmarea de primire a sesizarii,
avertizorul va primi un feedback cu privire la sesizarea sa (in cazul avertizarilor
transmise prin telefon, acest lucru este posibil numai daca avertizorul isi lasa
numarul de telefon sau adresa de e-mail). Acesta il va informa pe avertizor cu
privire la masurile care au fost luate sau vor fi luate ca raspuns la sesizarea
avertizorului, cu indicarea principalelor motive.

IV. Cine prelucreaza sesizarile

Punctul de raportare al FCC este operat si supravegheat pentru angajatii FCC
Environment Romania SRL de catre anumiti anagajati ai companiei special
desemnati pentru acest scop ("Procesator"). Sesizarile sunt preluate doar din
partea acestui grup de persoane. Nicio alta persoana nu are acces la comunicarea
dintre Punctul de raportare si avertizor (pentru protectia confidentialitatii, a se
vedea sectiunea 8).

Informatiile prelucrate de Punctul de raportare sunt transmise exclusiv catre
persoane de decizie care au nevoie de aceste informatii pentru a dispune masurile
ce se impugn in urma sesizdrii. In mdsura in care natura sesizarii impune
consultanta de specialitate, aceste informatii pot fi transmise si catre profesionisti in
diverse domenii (de exemplu avocati, contabili, consultanti fiscali etc.).

V. Ce poate fi raportat

Punctul de raportare FCC poate fi utilizat pentru a raporta toate incalcarile legii,
precum si incalcarile semnificative ale altor cerinte interne cu potential sporit de
daune (denumite si "abateri relevante" in prezentul regulament).

Conduita necorespunzatoare relevanta include urmatoarele domenii
deosebit de sensibile:

e comportament necorespunzator din punct de vedere penal (de exemplu, furt,
frauda, dare de mita, coruptie, falsificare de situatii financiare),

e incalcari ale legii care pot face obiectul unor amenzi (de exemplu, incalcari
ale legislatiei concurentei, ale legislatiei privind protectia datelor, ale
legislatiei privind achizitiile publice, ale reglementarilor privind controlul
exporturilor),

e Incilcari semnificative ale reglementdrilor interne cu potential sporit de
daune, cum ar fi incalcari ale regulamentelor companiei sau actionarea fara
putere de reprezentare.

Pot fi raportate abaterile relevante care au fost comise sau ar putea fi comise in
viitor, precum si incercarile de a ascunde un astfel de comportament.
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Nu constituie abateri relevante in sensul prezentului regulament si, in consecintg,

nu beneficiazd de protectia oferitda de Legea 361/2022, nemultumiri personale ale
angajatilor (de exemplu, lipsa de promovare, nemultumirea fata de conditiile de
muncad). Astfel de probleme ar trebui sa fie ridicate la departamentele relevante
(supervizori, departamentul de resurse umane etc.). Din considerente de protectie
a datelor cu caracter personal astfel de informatii vor fi sterse imediat, avertizorul
fiind informat asupra acestui aspect (daca a lasat date de contact).

VI. Buna credinta a avertizorului in interes public

Avertziorii in interes public ar trebui sa faca sesizari numai daca sunt "de buna
credinta", adica daca au cel putin o suspiciune rezonabila in momentul raportarii
ca faptele descrise (i) corespund realitatii si (ii) constituie o abatere relevanta in
sensul prezentului regulament.
Un avertizor nu actioneaza cu buna-credinta daca:
e raporteaza in mod necorespunzator sau rau intentionat informatii inexacte;
sau
e este constient de faptul ca un fapt pe care il raporteaza nu este adevarat;
sau
e raporteaza un comportament necorespunzator fara a avea suficiente motive
sa creada ca informatiile raportate sunt adevarate (de exemplu, simple
zvonuri, speculatii nefondate).

Persoanele care nu actioneaza cu buna-credinta atunci cand fac raportarea nu
beneficiaza de protectia oferita de Legea 361/2022 (in special, nu beneficiaza de
protectie impotriva represaliilor in temeiul alineatului (9)). In conformitate cu
legislatia nationala, persoanele pot fi pasibile de urmarire penala daca afirma fapte
neadevarate despre alte persoane impotriva cunostintelor lor. In astfel de cazuri,
acestea pot fi obligate, de asemenea, sa repare prejudiciul cauzat de afirmatiile
false si sa plateasca amenzi.

VII. Protectia identitatii avertizorului in interes public

FCC asigura confidentialitatea avertizorilor in interes public care actioneaza cu buna
credinta si care raporteaza abateri relevante in sensul prezentului requlament, dupa
cum urmeaza:

a) Identitatea avertizorului n interes public nu va fi dezvaluita fara
consimtamantul sau, altor persoane decéat celor responsabile cu punctul de
raportare. Aceasta restrictie se aplica inclusiv informatiilor despre avertizor
care in mod indirect ar putea duce la identificarea acestuia;

b) in anumite circumstante (de exemplu la solicitarea unei autoritati publice sau
in cazul unor proceduri penale sau judiciare), FCC si/sau persoana
responsabila cu prelucrarea sesizarilor poate fi obligata prin lege sa divulge
informatiile continute intr-o sesizare si protejate in temeiul prezentului
regulament. FCC va fincerca sa evite astfel de divulgari impuse de
reglementari imperative, in limita posibilitatilor oferite de lege. In astfel de
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cazuri, avertizorul va fi informat in prealabil, in masura in care acest lucru
este posibil si permis, cu precizarea motivelor dezvaluirii, cu exceptia cazului
in care informatiile ar putea pune in pericol investigatiile sau procedurile
judiciare.

VIII. Protectia avertizorului in interes public impotriva represaliilor

Legea privind protectia avertizorilor in interes public (Legea 361/2022) ofera o
protectie extinsa pentru avertizori in interes public. In cazul in care sunt indeplinite
cerintele legale, avertizorii nu trebuie sa se teama ca vor suferi vreo forma de
represalii sau sanctiuni ca urmare a denuntarii lor, inclusiv amenintarea sau
incercarea de a face acest lucru.

FCC nu va lua nicio masura in detrimentul avertizorilor in interes public pe baza
informatiilor furnizate. Acest lucru se aplica in orice caz daca un avertizor
raporteaza cu bund credinta un comportament necorespunzator relevant conform
prezentului regulament. In cazul in care informatiile raportate in sesizare sunt deja
de notorietate publica, iar avertizorul stie acest lucru, un avertizor nu poate invoca
protectia impotriva dezavantajelor.

IX. Protectia datelor cu caracter personal

Sesizarile primite sunt documentate astfel incadt sa se mentind protectia
confidentialitatii in conformitate cu sectiunea 7. Acestea sunt documentate intr-un
registru electronic de sesizari, tinut de punctul de raportare. Raportarile sunt
pastrate in conformitate cu dispozitiile legale nationale (articolul 7 alineatul (2) din
Legea 361/2022) pentru o perioada de 5 ani si sunt sterse imediat dupa expirarea
acestei perioade, indiferent de suportul pe care au fost stocate.

Raportarea unei sesizari este asociata in mod regulat cu comunicarea de date cu
caracter personal. Informatii suplimentare privind scopul si temeiul juridic al
prelucrarii datelor cu caracter personal in cadrul punctului de raportare si drepturile
persoanelor vizate pot fi gasite in informatiile noastre privind protectia datelor
[https://www.fcc-group.eu/files/romania/nota-de-informare-

prelucare-date-cu-caracter-personal.pdf ].

X. Raportarea catre organisme externe

FCC incurajeaza in mod expres raportarea anumitor incidente sau abateri relevante
in primul rand intern catre persoanele de decizie responsabile sau la punctul de
raportae FCC.

Totusi, conform prevederilor art. 10, al.1, lit.g), va informam ca este posibil sa se
raporteze abateri si extern, direct catre autoritati cu competente de investigare a
anumitor abateri sau incidente ("organisme de raportare externe").

e Agentia Nationald de Integritate - ANI:
https://avertizori.integritate.eu/
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¢ Departamentul pentru combaterea fraudei cu fonduri europene:

https://antifrauda.gov.ro/w/sesizeaza-un-caz-de-frauda-cu-fonduri-europene/

e Consiliul Concurentei: incalcari ale reglementarilor privind dreptul concurentei:
https://report.whistleb.com/ro/consiliulconcurentei

e Comisia Europeana:
https://commission.europa.eu/about-european-commission/contact/problems-
and-complaints/complaints-about-breaches-eu-law-member-states/how-make-
complaint-eu-level de#einreichen-einer-beschwerde-per-internet

e Oficiul European de Lupta Antifrauda (OLAF):
https://anti-fraud.ec.europa.eu/olaf-and-you/report-fraud de

e Agentia Europeana de Siguranta a Aviatiei (EASA):
https://www.easa.europa.eu/en/confidential-safety-reporting

e Autoritatea europeana pentru valori mobiliare si piete (ESMA):
https://www.esma.europa.eu/investor-corner/make-complaint

e Agentia Europeana pentru Medicamente (EMA):
https://www.ema.europa.eu/en/about-us/contacts-european-medicines-

agency#report-an-issue-with-an-authorised-product-section

XI. Punct de contact pentru raportari

Punctul de raportare este oferit de FCC ENVIRONMENT ROMANIA S.R.L cu
sediul in Arad, ZONA CET - SOSEAUA CENTURA NORD FN Arad, inregistrata la
ORC Arad sub nr. ]J02 /648 /2002, CUI 14822567, prezentul find publicat si
Website la adresa: https://www.fcc-group.eu/files/romania/regulament-

avertizori-de-integritate. pdf

Tel: 0746.522.791;

E-mail: pana la 01.01.2024: gdpr@fcc-group.ro , dupa 01.01.2024 activandu-se
un nou cont dedicat, respectiv: integritate@fcc-group.ro.

Stadiu la 15. 12.2023 Director General

Florian POP
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NOTA DE INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR
CU CARACTER PERSONAL

in contextul sesizarilor facute de avertizorii in interes public

1. Observatii preliminare

Pentru FCC Environment Romania SRL (denumita in continuare "FCC”) este
deosebit de importanta respectarea legislatiei in vigoare de catre toti angajatii si
colaboratorii sai, dar in acelasi timp societatea pune mare accent pe asigurarea
protectiei datelor dumneavoastra cu caracter personal si pe prelucrarea acestora
in deplind concordanta cu prevederile legale.

in conformitate cu Legea privind protectia avertizorilor in interes public (Legea
361/2022), FCC pune la dispozitia angajatilor, a viitorilor angajati sau a
lucratorilor temporari, un punct de raportare a unor eventuale abateri relevante
de la prevederile legale. Prezentul document are ca scop informarea
dumneavoastra corecta si completa privind modul in care tratam datele dvs.
personale atunci cand trimiteti o sesizare prin intermediul punctului de raportare
in calitate de avertizor in interes public. De asemenea, va informam cu privire la
drepturile dumneavoastra in temeiul Regulamentului general privind protectia
datelor (GDPR).

2. Cine este responsabil pentru prelucrarea datelor cu caracter personal?

Punctul de raportare este oferit de FCC ENVIRONMENT ROMANIA S.R.L cu
sediul in Arad, ZONA CET - SOSEAUA CENTURA NORD FN Arad, inregistrata la
ORC Arad sub nr. J02 /648 /2002, CUI 14822567,

Tel: 0746.522.791;

E-mail: pana la 01.01.2024: gdpr@fcc-group.ro , dupa 01.01.2024 activandu-se

un nou cont dedicat, respectiv: integritate@fcc-group.ro.

10
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Avertizorii in interes public pot trimite o sesizare prin e-mail sau telefonic,

folosind datele de contact furnizate in Regulamentul privind punctul de
raportare. FCC pune la dispozitie intern in cadrul companiei un punct de
raportare la coordonatele mentionate mai sus. Persoana desemnata sa
primeasca si sa proceseze sesizarile primite de catre punctul de raportare este
angajata de catre FCC. Persoana desemnata sa gestioneze punctul de raportare
va primi, va raspunde si va analiza sesizarile primate si va face sugestii catre
FCC cu privire la masuri ce se impun a fi adoptate. Persoana desemnata
actioneaza independent de instructiuni si, prin urmare, este, de asemenea,
responsabil in sensul art. 4 al. 7 GDPR.

3. Cum puteti contacta responsabilul nostru cu protectia datelor?

Responsabilul nostrum cu protectia datelor poate fi contactat la urmatoarea

adresa de e-mail: gdpr@fcc-group.ro ;

4. Care este scopul si temeiul juridic pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal?

Prelucrarea datelor cu caracter personal in punctul de raportare FCC

Urmatoarele date cu caracter personal sunt prelucrate ca parte a unei sesizari:

o In masura in care avertizorul furnizeazd informatii relevante, prelucrdm
datele de comunicare ale acestuia (de exemplu, numele, telefonul, e-
mailul, adresa), precum si data si ora raportarii,

« Numele persoanelor acuzate sau ale altor persoane implicate in faptele
raportate (de exemplu, martori), precum si alte date cu caracter personal
ale persoanelor mentionate in raport sau identificate in cursul activitatilor
punctului de raportare.

in m&sura in care ati transmis prin sesizare si date personale considerate a fi
sensibile, in sensul articolului 9 alineatul (1) din RGPD (de exemplu, date privind
sanatatea, apartenenta la un sindicat sau date privind opiniile politice sau
religioase), acestea vor fi prelucrate pentru analiza sesizarii. Datele
corespunzatoare vor fi prelucrate numai in conformitate cu reglementarile
relevante privind protectia datelor, in special cu art. 9 alin. 2 GDPR si
prevederile legislatiei nationale cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal in contextul raporturilor de munca.

11
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Datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul inregistrarii si prelucrarii in

mod confidential a informatiilor primite prin intermediul punctului de raportare
cu privire la (presupuse) incalcari ale legii sau incalcari grave ale politicilor
companiei si pentru a imbunatati masurile de conformitate in cadrul FCC.

Temeiul juridic pentru prelucrarea datelor cu caracter personal este art. 6 alin. 1
teza 1 lit. ¢ din GDPR, coroborat cu art. 31 din Legea privind protectia
avertizorilor in interes public (Legea 361/2022). in functie de circumstante,
prelucrarea poate fi, de asemenea, justificata in conformitate cu art. 6 alin. 1
teza 1 lit. f GDPR si art. 88 GDPR sau cu art. 6 alin. 1 teza 1 lit. b GDPR. in cazul
in care sunt prelucrate categorii speciale de date cu caracter personal, acest
lucru poate fi justificat - in functie de circumstante - in conformitate cu art. 6
alin. 1 teza 1 lit. ¢ GDPR si art. 9 alin. 2 lit. f GDPR. Categoriile speciale de date
personale se pot colecta doar in masura in care sunt necesare pentru evaluarea
si solutionarea sesizarii. Datele cu caracter personal colectate sau transmise de
catre avertizor din eroare, se vor sterge deindata.

in plus, FCC are si un interes legitim in utilizarea anonima a rezultatelor
masurilor impuse ca urmare a sesizarilor, de exemplu pentru a adopta masuri
preventive de conformitate - cum ar fi instruirea - pentru a evita viitoarele
abateri; temeiul juridic pentru prelucrarea datelor in acest sens este art. 6 alin.
1 teza 1 lit. f din GDPR.

5. Cine are acces la datele cu caracter personal?

Datele cu caracter personal prelucrate in cadrul Punctului de raportare vor fi
transmise unor terte parti numai dacda acest lucru este necesar in scopul
prelucrarii sesizarii, daca v-ati dat acordul pentru transfer sau daca acest lucru
este permis de legislatia privind protectia datelor.

Toate datele cu caracter personal colectate prin intermediul Punctului de
raportare vor fi accesibile doar unui cerc restrans de persoane autorizate si
instruite Tn mod expres, carora li se incredinteaza prelucrarea informatiilor
datorita functiei lor.

Punctul de raportare este operat de FCC ("procesator"). Rapoartele sunt
acceptate numai de persoana strict desemnata in acest scop. Daca este necesar,
avocatii locali pot fi chemati de catre procesator pentru a ajuta la prelucrarea
rapoartelor.
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Dupa analizarea informarii si a necesitatii unor masuri suplimentare de catre

procesator, se Iintocmeste un raport final si se transmite persoanelor
responsabile de la FCC si, daca este necesar, persoanelor autorizate sa ia masuri
corespunzatoare. Confidentialitatea va fi pdstrata pe cat posibil atunci cand
raportul final este transmis. FCC nu este autorizat sa ceara ca persoana
desemnata sa se ocupe de punctul de raportare sa dezvaluie identitatea unui
avertizor in interes public, cu exceptia cazului in care denuntul a continut, in
mod intentionat sau din neglijenta grava, informatii incorecte cu privire la
incalcari.

Existd o obligatie, in temeiul legislatiei privind protectia datelor, de a informa
persoanele acuzate cu privire la acuzatiile aduse impotriva lor. Identitatea
avertizorului in interes public nu este, in general, dezvaluita. Acest lucru se
aplica numai in cazul in care informatiile incorecte privind infractiunile au fost
raportate in mod intentionat sau prin neglijenta grava.

In cazul in care natura faptelor raportate impune din perspectivd legald
raportarea catre autoritati competente, datele raportate pot fi transmise si catre
alti destinatari, cum ar fi, in special, autoritatile de aplicare a legii, autoritatile
antitrust, autoritatile de protectie a datelor, alte autoritati administrative,
instantele de judecata, partile adverse, companiile de asigurari, firmele de
avocatura insarcinate cu masurile de remediere a incadlcarii sesizate si firmele de
audit.

6. Cat timp stocam datele dvs. personale?

Datele cu caracter personal vor fi stocate atat timp cat este necesar pentru
clarificarea si evaluarea finala a raportului sau atat timp cat FCC are un interes
legitim sau exista perioade de pastrare legale. Totusi, in conformitate cu
cerintele legale, raportarile sunt pastrate pentru o perioada de maxim 5 ani si
sunt sterse imediat dupa expirarea acestei perioade, indiferent de suportul pe
care au fost stocate (articolul 7 alineatul (2) din Legea 361/2022).

Datele colectate in legaturd cu prelucrarea sesizarii pot fi stocate pentru o
perioada mai mare de cinci ani in urmatoarele cazuri:

e Datele prelucrate in cadrul Punctului de raportare sunt necesare pentru
afirmarea si apararea drepturilor FCC. In acest caz, datele cu caracter
personal vor fi sterse dupa expirarea termenelor de prescriptie aplicabile
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in cazul contraventiilor (conform OG 2/2001) si al infractiunilor penale

(intre 3-15 ani conform art. 154 si urmatoarele Cod penal) sau pentru
valorificarea unor pretentii de drept civil (conform cod civil, cod fiscal sau
alte legi aplicabile, in functie de natura faptei) sau dupa incheierea
procedurilor corespunzatoare.

e In ma&sura in care existd termene legale de pastrare (de exemplu, 10 ani
pentru actele medicale ale angajatilor, concedii medicale etc).

7. Ce drepturi aveti?
Dreptul de opozitie

Puteti sa va opuneti utilizarii datelor cu caracter personal pe baza art. 6
alin. 1 lit. e sau f din GDPR in orice moment, cu efect pentru viitor, din
motive care decurg din situatia dumneavoastra particulara. In acest caz,
nu vom mai prelucra aceste date, cu exceptia cazului in care putem
demonstra ca avem motive legitime si imperioase pentru prelucrare care
prevaleaza asupra intereselor, drepturilor si libertatilor dvs. sau ca
prelucrarea serveste la constatarea, exercitarea sau apdararea unor
pretentii legale (art. 21 GDPR).

Dreptul de acces, rectificare, stergere sau restrictie si portabilitate

in conformitate cu conditiile prevazute la art. 15-20 din RGPD, aveti dreptul de a
primi gratuit informatii cu privire la datele cu caracter personal pe care le-am
stocat in legatura cu dumneavoastra, de a obtine corectarea datelor incorecte si
de a solicita stergerea sau restrictionarea prelucrarii si portabilitatea datelor
dumneavoastra cu caracter personal. Cu toate acestea, in unele cazuri, nu ne
este permisa stergerea completa a datelor din cauza obligatiilor legale de
pastrare.

Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere

Aveti dreptul de a depune o plangere la Autoritatea Nationalda de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP).

Stadiu la 15. 12.2023 Director General

Florian POP
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Formular pentru transmiterea de informatii prin e-mail
catre punctul de raportare FCC

Avertizorii in interes public pot folosi urmatorul formular de intrebari daca doresc
sa raporteze o abatere relevanta catre punctul de raportare FCC. Formularul este
conceput sa faciliteze depunerea unui raport de catre avertizorul in interes
public, insa utilizarea acestuia nu este obligatoriu pentru a putea raporta o
abatere.

1. Informatii cu privire la avertizorul in interes public:

Nume:

Prenume:

Adresa de e-mail:

Numar de telefon:

2. Puteti aprecia in ce categorie se incadreaza incidentul care trebuie
raportat?

O Finante O Discriminare/tratament inegal

O Protectia datelor si securitatea IT O Fapte penale (de exemplu,
frauda, coruptie, furt)

O Legea concurentei O Drepturile omului/lantul de

aprovizionare

O Protectia mediului O Altele
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3.Va rugam sa descrieti incidentul cat mai exact si mai detaliat posibil

4. Unde a avut loc incidentul?

Va rugam sa descrieti locul in care a avut loc incidentul cat mai precis posibil.

5. Cand a avut loc incidentul?

Data:

Ora:

Daca nu va amintiti ziua exacta, va rugam sa introduceti data aproximativa.
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6. Cine au fost persoanele implicate (de exemplu, suspecti, martori etc.)?

Va rugam sa descrieti cat mai exact posibil persoanele implicate. Va rugam sa
precizati, de asemenea, numele, domeniile de activitate si functiile (de exemplu,
cadrele superioare) ale persoanelor implicate, daca sunt cunoscute.

Persoana 1

Nume:

Prenume:

Departament:

Functie:

Daca nu cunoasteti persoana, ce caracteristici avea - cum arata?

Persoana 2

Nume:

Prenume:

Departament:

Functie:

Daca nu cunoasteti persoana, ce caracteristici avea - cum arata?

Persoana 3

Nume:

Prenume:

Departament:

Functie:

Daca nu cunoasteti persoana, ce caracteristici avea - cum arata?
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7. Ati informat deja pe cineva din cadrul companiei despre incident?

O Da/ O Nu
Daca da, cine a fost?

Nume:

Prenume:

Departament:

Functie:

8. Informatii suplimentare?

S-a repetat incidentul de mai multe ori? (Puteti face si alte adaugiri aici).

9. Aveti documente, fotografii sau orice altceva pe care ati dori sa ni le
oferiti?

O Da/ O Nu
Daca da: Puteti sa ne aduceti materialele sau sa ni le trimiteti prin posta/e-mail.
Telefon: 0746.522.791

Adresa de e-mail: [gdpr@fcc-group.ro; integritate@fcc-group.ro]

Adresa: Sediul Central al FCC Environment Romania SRL, situat in Arad, Centura
Nord FN- zona CET (Depozitul Ecologic Conform de Deseuri Arad), cu mentiune
AVERTIZARE de INTEGRITATE
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