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Vizia spoloénosti FCC definuje o aku budiucnost’ sa budeme usilovat’ a dava zmysel nasej €innosti. VSetci zdielame
rovnaku kultiru a podporujeme ten isty projekt: jednotni Skupinu FCC.

Vizia Poslanie

Byt modelovou medzinarodnou Skupinou v oblasti Efektivnym a trvalo udrzatefnym sp6sobom navrhovat,
sluZieb ob¢anom, ktora ponuka komplexné a realizovat a riadit environmentalne sluzby, komplexné
inovativne riesenia pre efektivne hospodarenie so hospodarenie s vodou a stavebné prace v oblasti
zdrojmi a zlep$ovanie infrastruktary. Zaroven dolezitych projektov infrastruktary s cielom zlepSovat
pomaha zvysovat kvalitu Zivota ob&anov a Zivot ob&anov.

udrzatelny pokrok spolo¢nosti.

Hodnoty

Pristup zamerany na vysledky

Neustale sa snazime zlepSovat a pinit stanovené ciele, aby sa Skupina FCC stala referenénym vzorom ako ziskova a
konkurencieschopna spolo¢nost.

Cestnost’ are$pekt

Chceme byt vnimani ako ¢estna a zasadova spoloc¢nost, vdaka Comu si v ramci dlhodobej spoluprace zaslizime déveru nasich
partnerov, klientov a dodavatelov.

Svedomitost’ a profesionalita

Svoju pracu robime svedomito a orientujeme sa na sluzby pre zakaznikov, pricom rozvijame schopnosti a moznosti nasich timov,
aby mohli hfadat’ efektivne a inovativne rieSenia.

Lojalita a odhodlanost’

Vazime si rozmanitost, podporujeme profesionalny rozvoj a ocefiujeme Uspech a kreativitu, ktoré su hnacou silou produktivity
a pokroku.

Blaho a rozvoj komunit

Sme si vedomi hodnét, ktoré nase sluzby prinasaju spolo¢nosti a sme odhodlani chranit’ Zivotné prostredie a zabezpecovat rozvoj
a blaho komunit, v ktorych pésobime.
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Nas Eticky kédex a zasady spravania
su praktickym uplatnenim hodn6ét,
ktoré su spoloc¢né pre celu Skupinu
FCC, vedu k déraznejSiemu
dodrziavaniu pravidiel a podporuju
tvorbu dlhodobych hodnét v ramci
nasho projektu.

Dodrziavanie zasad Kédexu nesmie za
Ziadnych okolnosti porusovat’ platné
pravne predpisy. Ak by nastala takato
situacia, obsah Koédexu sa upravi v sulade
s platnymi pravnymi ustanoveniami.

Kodex je nadradeny nad miestnymi
internymi pravidlami a zasadami

spravania, ktoré by s nim mohli byt

v rozpore, s vynimkou situacie, ked su tieto
predpisy ohladom spravania prisnejsie.

V krajinach, kde Skupina FCC pésobi, je
mozné urobit’ Specifické upravy, avSak len
po konzultacii a so suhlasom Vyboru

pre dodrziavanie predpisov (Compliance
Committee)

Eticky kédex a zasady spravania v ramci Skupiny FCC

Ugelom Etického kodexu a zasad spravania je viest véetky osoby

s prepojenim na ktorukolvek spoloénost Skupiny FCC, aby v ramci svojho

zavazku 8o najdbslednejSie dodrziavali zakony, pravne predpisy, zmluvy,

postupy a etické zasady.

Dodrziavanie tohto Kédexu je povinnostou vSetkych osdb prepojenych
s akoukolvek spolo¢nostou Skupiny FCC, bez ohladu na typ zmluvy alebo
dohody upravujucej prislusny pracovnopravny vztah, pracovnu poziciu Ci

miesto vykonu prace.

Usmernenia obsiahnuté v tomto Kédexe sa vztahuju na vSetky subjekty,

v ktorych skupina FCC investuje alebo ma kontrolu nad ich riadenim.

Skupina FCC bude navyse podporovat prijatie podobnych zasad a hodnét

u vSetkych subjektov, v ktorych ma investi¢ny podiel, hoci nie su pod kontrolou
Skupiny FCC, ako aj u svojich dodavateflov, zmluvnych partnerov,

spolupracovnikov a inych partnerov.
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Model etiky a dodrziavania pravidiel

Model etiky adodrziavania pravidiel Skupiny FCC bol vytvoreny s cielom
predchadzat a odhalovat rizika suvisiace s nedodrziavanim predpisov
vratane tych, ktoré sa tykaju trestnej Cinnosti, a minimalizovat ich mozny
vplyv. Kbédex predstavuje usmernenie pre tento model na najvySSej urovni,
pricom sa vykonava prostrednictvom pravidiel, postupov a internych kontrol,

ktoré sa pravidelne vyhodnocuju a aktualizuju.

Za ucCelom zavedenia tohto modelu do ¢innosti Skupiny sa pravidelne
analyzuju rizika, povinnosti a o€akavané spravanie a vyclenuju sa
prostriedky na Skolenia zamestnancov. V Skupine FCC su tiez zavedené
postupy na hodnotenie dodrziavania predpisov v organizacii, etickej firemnej

kultury a na odhalovanie, nahlasovanie a rieSenie pripadnych nezrovnalosti.

Predstavenstvo zodpoveda za schvalovanie Etického kddexu a zasad
spravania, ako aj modelu dodrziavania pravidiel, a v kone¢nom dosledku
aj za zaistenie etickej firemnej kultary, s pomocou Vyboru pre audit

a kontrolu. Za dohliadanie na dodrziavanie Kédexu a za uplatfiovanie
modelu vSeobecného dodrziavania predpisov v praxi bude zodpovedat
pracovnik pre dodrziavanie predpisov, ktory bude spadat pod Vybor pre
audit a kontrolu a jeho Cinnost bude podporovat Vybor pre dodrziavanie

predpisov a interny audit.

Skupina FCC uplatriuje princip dohladu

s ciefom podporovat’ dodrziavanie platnych
internych a externych nariadeni

a predchadzat’ spravaniu, ktoré je
nezakonné, nevhodné alebo v rozpore

s tymito nariadeniami a zaroven ho
odhalovat a odstrariovat.
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Zasady etiky a dodrziavania pravidiel
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Pri svojej praci musite poznat
a uplatiovat prislusné platné
pravne predpisy.

V ramci svojho individualneho
konania musite uplatfovat’
usmernenia Kédexu a ich
uplatfiovanie presadzovat

v celej organizacii. Je Ziaduce,
aby ste prispievali k formovaniu
kultary dodrziavania predpisov

a predchadzali spravaniu, ktoré je
v rozpore s Kédexom a pripadne
prispievali k naprave.

Ak sa dozviete o nejakom
spravani, ktoré podla vas méze
byt v rozpore s Kbdexom, musite
o tom informovat prislusného
nadriadeného alebo to nahlasit
prostrednictvom mechanizmu

oznamovania nekalej ¢innosti (tzv.

WhistleblowingChannel ).

Zasady dodrziavania pravidiel

Dodrziavame platné pravne predpisy a koname podrla pravidiel
V ramci kazdej naSej podnikatelskej a pracovnej ¢innosti sme sa zaviazali
konat v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Spravame sa tak, aby sme boli vzorom
Nase postupy su zarukou dobrého mena Skupiny FCC a su vzorom etiky,
svedomitosti, profesionality a Cestnosti.

Sme svedomiti a nesieme zodpovednost’ za svoje konanie
Uplatiiujeme Standardny model etiky a dodrziavania pravidiel zaloZzeny na
nalezitom dohlade sciefom prechadzat nezakonnému spravaniu, odhalovat
a odstranovat ho.

V rdmci Skupiny FCC je nam jasné, Ze uplatiiovanie dohfadu, pokial ide o
etiku a dodrziavanie pravidiel, zahffia posudzovanie modelov etiky a
dodrziavania pravidiel u tretich stran, s ktorymi sme nejakym spésobom
prepojeni.

Nezrovnalosti nahlasujeme

Ak sa dozvieme o podozrivych pripadoch alebo nezrovnalostiach,
upozornime na ne prislusné utvary pomocou kanalov, ktoré su na tento ucel
zavedeneé.
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Cestnost’ a respekt
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Dodrziavame pravne predpisy a reSpektujeme etické hodnoty
Uplatfiujeme nulovu toleranciu voci uplatkarstvu a korupcii

Branime praniu Spinavych penazi a financovaniu terorizmu
Zastavame slobodnu hospodarsku sutaz a najlepSie trhové postupy
Sme prikladom etického spravania na trhu s cennymi papiermi
Vyhybame sa konfliktom zaujmov

Svedomitost’ a profesionalita

—
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Sme désledni pokial ide o kontrolu, spolahlivost a transparentnost
Chranime dobré meno a povest’ Skupiny

Zdroje a majetok spolo¢nosti vyuzivame efektivhe a bezpeéne
Dohliadame na vlastnictvo a dévernost udajov a informacii

Lojalita a odhodlanost’

11.

12.
13.
14.
15.
16.

Nasi klienti su stredobodom nasho zaujmu

Zdravie a bezpecnost fudi su prvoradé

Podporujeme rozmanitost’ a férové zaobchadzanie

Sme oddani ochrane zivotného prostredia

UdrzZiavame transparentné vztahy s komunitou

Svoju odhodlanost prenasame aj na nasich obchodnych partnerov
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Cestnost a resSpekt
1

2.

3.

DodrzZiavame pravne predpisy a reSpektujeme
etické hodnoty

Uplathujeme nulovu toleranciu voci uplatkarstvu
akorupcii

Branime praniu Spinavych penazi afinancovaniu
terorizmu

Zastavame slobodnu hospodarsku sutaz

a najlepsie trhové postupy

Sme prikladom etického spravania na trhu

S cennymi papiermi

Vyhybame sa konfliktom zaujmov
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Dodrziavame pravne predpisy a etické hodnoty

Nasim vychodiskovym bodom je vzdy dodrziavanie pravnych
predpisov

V Skupine FCC sme odhodlani a zaviazani vykonavat' vSetky nase
podnikatelské a profesionalne aktivity vsulade sprislusnou platnou
legislativou a pravidlami a postupmi spolo¢nosti, bez ohladu na to,
kde pésobime, vratané nariadeni tykajucich sa medzinarodnych
sankcii alebo restriktivnych opatreni, kontroly vyvozu a dovozu

a produktov s dvojakym vyuzitim.

Respektovanie dostojnosti jednotlivcov a ich zakladnych prav je
podstatou konania Skupiny FCC

Povinnostou v8etkych zamestnancov Skupiny FCC je podporovat
tuto zasadu a vSetky pracovné €innosti vykonavat tak, aby boli
reSpektované a zaruCené ludské aj obCianske prava jednotlivcov.

Cestnost’ a dodrziavanie pravnych predpisov a pravidiel
spoloénosti musi byt’ trvalou ¢értou kazdodenného konania
vSetkych zamestnancov Skupiny a najma jej vedenia

Konanie, ktoré je v sulade s hodnotami spolo¢nosti, je su€ast'ou
kritérii uplatfiovanych pri vybere novych zamestnancov a hodnoteni
zamestnancov Skupiny aj pri pripadnom uplatfiovani disciplinarnych
opatreni.

Pravidla skupiny FCC Group su dostupné tu.

Comu treba venovat’ osobitni pozornost’

Skupina FCC rozvija vzajomnu spolupracu s organmi

a uradmi v krajinach, kde pésobi. VSetky €innosti Skupiny
FCC musia uspokojivo spifiat ich poziadavky, vratane
povinnosti tykajucich sa dani a socialneho zabezpecenia
a je nutné zabezpedit, aby sa Statne granty, dotacie a iné
finanéné prostriedky poskytnuté skupine pouzivali vyluéne
a nalezite len na ucely, na ktoré boli poskytnuté.

Okrem dodrziavania platnej legislativy je tieZ povinnostou
dodrziavat politiku a pravidla Skupiny FCC. Tieto zahffiaju
poziadavky dobrovolnych zasad, ku ktorym sa skupina
zaviazala, vratane Globalneho paktu OSN (UN Global
Compact), Deklaracie Medzinarodnej organizacie prace
(MOP) o zakladnych zasadach a pravach pri praci a inych
dohovorov MOP.
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Osobitne by ste mali zvazit’

Sankcie a medzinarodné embarga

Medzinarodné sankcie a embarga su vo vSeobecnosti donucovacie opatrenia voci Statom, nestatnym subjektom alebo
jednotlivcom, ktori predstavuju hrozbu pre medzinarodny mier a bezpecnost. NajCastejSie vyuzivané opatrenia su zakazy
vykonavania obchodnych a financnych aktivit, neudelovanie viz, cestovné obmedzenia, ktoré uklada multilateralna
agentura alebo stat.

Preverit, Ci je krajina sankcionovana mozno na nasledujucich odkazoch:
https://sanctionssearch.ofac.treas.gov/
https://www.sanctionsmap.eu/#/main

Produkty s dvojakym vyuzitim su definované ako produkty, vratane softvérov a technolégii, ktoré mozu byt pouZité na
civilné a zaroven vojenské Ci jadrové ucely.

Mali by ste byt obzvlast obozretni a v pripade pochybnosti skonzultovat' s pracovnikom zodpovednym za dodrziavanie
predpisov (Compliance Officer):

1 Obchodné, finan¢né, dovozné a vyvozné operacie so sankcionovanymi krajinami, osobami alebo subjektmi
1 Akékolvek operacie suvisiace s produktami s dvojakym vyuzitim




Nulova tolerancia vocéi uplatkarstvu akorupcii

Nulova tolerancia

V Skupine FCC netolerujeme korupciu, davanie ani prijimanie uplatkov, ani iné formy vyvijania natlaku. Je zakazané
ovplyviiovat vélu tretich stran s cielom ziskat’ nejaku vyhodu, preferenéné zaobchadzanie €i zaruku ziskania vyhod pre
spolocnost, seba samého alebo inych formou akéhokolvek druhu platby alebo odmeny, pefiaznej alebo vecnej,
priamo, alebo prostrednictvom tretich stran.

Vztahy s klientmi, poskytovatelmi, partnermi, spolupracovnikmi a osobami alebo subjektmi, ktoré maju, mali alebo mézu
mat spolo¢né podnikatel'ské aktivity so Skupinou FCC, musia nadvazovat a udrziavat opravnené osoby, pricom sa musia
dodrziavat obmedzenia stanovené v tomto Kodexe.

Davanie a prijimanie darov a pozvani

Nie je dovolené davat ziadne dary, okrem zvy€ajnych firemnych prejavov zdvorilosti alebo symbolickych predmetoy,
pricom ucelom takéhoto daru za Ziadnych okolnosti nesmie byt ziskanie preferenéného zaobchadzania v €innosti, ktora sa
mébze spajat so Skupinou FCC.

Vyzadovanie alebo prijimanie darov, platieb, provizii ani inych podobnych poloziek na osobny prospech nie je povolené, Ci
uz by boli od su€asnych alebo potencialnych klientov, od poskytovatefov i oséb, ktoré maju alebo sa usiluju o prepojenie
so Skupinou, alebo od 0sdb konajucich v ich mene. Toto sa vztahuje aj na poskytovanie osobnych sluzieb, pracovnych
ponuk, cestovanie, preferenéné zaobchadzanie, osobitné zlavy a iné hodnotné veci.
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Comu treba venovat’ osobitnt pozornost’

Dary a pozvania

Pravidla, ktoré su stanovené v tomto kddexe, poskytuju ista mieru flexibility a bert do uvahy rozdielne zvyky a postupy
v jednotlivych krajinach, kde spolo¢nost pdsobi, zaroven su vSak dostatoCne objektivne, aby sluZili ako uzitoéné
usmernenie. Tento pristup umoznuje prijimat alebo davat propagacné dary, zvy€ajné firemné prejavy zdvorilosti alebo
symbolické predmety za predpokladu, Ze su splnené vSetky tieto podmienky:

* nie suU zakazané pravnymi predpismi;

* nemozno ich povazovat za nevhodné ani neprofesionalne;

* musia sa davat alebo prijimat transparentne a len prilezitostne, pri€om sa musia dodrzat obchodné postupy
a vSeobecne pripustné normy spolo¢enskej zdvorilosti;

* musia mat primeranu hodnotu. V8eobecne sa za primeranu hodnotu povaZuju dary, ktorych hodnota neprekracuje
150 EUR, resp. ekvivalent v prislusnej mene. Pri vypoc¢te sumy sa zohladniuju v8etky dary a prejavy zdvorilosti
prijaté od tretej strany alebo poskytnuté tretej strane za obdobie Siestich mesiacov;

* nesmu byt v podobe penaznej sumy, cennych papierov ani poloZiek, ktoré sa daju bezprostredne zamenit za
peniaze;

* nesmu sa prijimat ani davat, ak by sa mohli vnimat ako snaha o ovplyvnenie profesionalnych rozhodnuti, z hfadiska
zmeny ¢asového harmonogramu prac alebo z inych dévodov;

* nesmie sa o ne Ziadat.

Pozvania na obedy, na Sportové a kulturne podujatia alebo Skolenia
Pozvania na obedy a podujatia sa vo vSeobecnosti povazZuju za pripustné, ak su primerané. Za primerané sa povazuju
v pripade, Ze ich hodnota nepresiahne 75 EUR na osobu, a to s ohfadom na miesto, suvislosti a charakter podujatia,

a za predpokladu, Ze su v sulade s hlavnymi zasadami.

Ugast na seminaroch a aktivitach, ktoré maji vyluéne $koliaci charakter, sa nepovazuje za osobnu vyhodu, ak si
vySka nakladov, miesto, suvislosti alebo dalSie okolnosti na dany ucel vhodné.




Branime praniu Spinavych penazi a financovaniu terorizmu

Sme vzdy ostraziti voci nezakonnej
c¢innosti

V Skupine FCC venujeme mimoriadnu
pozornost dodrziavaniu pravnych predpisov
o boji proti praniu Spinavych perazi a/alebo
financovaniu terorizmu.

Plati pravidlo, Ze v Skupine FCC nie su
povolené platby v hotovosti (ich uhradzanie
ani prijimanie). Vynimky z tohto pravidla
musia byt nalezite zdokumentované

a schvalené, musi ist o malu sumu, ktora

v pripade platieb pre tretie strany v ziadnom
pripade nesmie prekroCit 2500 EUR,

a musia sa pritom dodrzat’ prisluSné miestne
platné pravne predpisy.

V jurisdikciach a pri Cinnostiach, kde Skupina
FCC podlieha dohladu a ma ohlasovaciu
povinnost, musia byt uplathované opatrenia
hibkovej kontroly v stlade s prislugnymi
zakonnymi ustanoveniami.

Comu treba venovat' osobitni pozornost’

Skuto€na totoznost tretej strany, s ktorou budeme spolupracovat:
klient, partner, poskytovatel, mimovladna organizacia a podobne.

Pbévod financnych prostriedkov, ktoré prijimame ako platbu.

Platby prijimané v splatkach alebo Strukturované platby s ciefom
vyhnut sa pripadnym evidenciam alebo systematickému vykazovaniu
v sulade s platnymi pravnymi predpismi o predchadzani praniu
Spinavych penazi a financovaniu terorizmu.

Platby, ktoré mozno priamo alebo nepriamo, CiastoCne alebo uplne
pouzit na zapojenie sa do teroristickych Cinnosti.

Platby, ktoré nemusia mat' komercny ucel alebo pre ktoré neexistuje
primerané vysvetlenie.

Platby v prospech bankovych uctov, oséb alebo subjektov so sidlom

v danovych rajoch alebo platby z takychto uctov, od takychto oséb
alebo subjektov.
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Chranime slobodnu hospodarsku sut'az a najlepsie trhové postupy

Nas ciel byt’ referenénym vzorom na trhu je vyhodou aj zodpovednost'ou

Dodrziavame pravidla a zasady slobodnej hospodarskej sutaze na vSetkych trhoch kde pésobime. Koname lojalne

a vyhybame sa spravaniu, ktoré vyvolava, alebo by mohlo vyvolat dojem tajnej dohody, zneuzivania alebo obmedzenia
slobodnej sutaze.

V Skupine FCC sa zakazuje spravanie, ktoré by mohlo brzdit rozvoj a kontinuitu efektivnej hospodarskej sutaze.

Vyhybame sa spravaniu, ktoré by mohlo mat’ za nasledok zneuzivanie cien alebo manipulaciu.

Comu sa treba za kazdych okolnosti vyhybat’

« Zneuzitiu pravomoci alebo dominantného postavenia na trhu.

» Komunikacii alebo dohodam s konkurentmi, ktori sa snazia koordinovat’ svoju €innost na trhu.

* Podvodom vo vyberovych konaniach, vratane rozhodovania o tom, ktoré strany by mali byt vyzvané na predkladanie ponuk
a ktoré by mali byt vylu€ené, o podmienkach ponuk, ur€ovani cien a vymene informacii o vy$Sie uvedenych podmienkach,

pri ktorych by doslo k vyluceniu tretich stran.

» Vyslovene sa odmieta pouzivanie reklamy, ktora je zavadzajuca alebo ktora by mohla neodévodnene znevazovat vyrobky
konkurentov a spolocCnosti, ktoré ich vyrabaju.
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Sme prikladom etického spravania na trhu s cennymi papiermi

Pristup k informaciam, ktoré ovplyviuju trh prinasa obmedzenia azodpovednosti, ktoré musime poznat’
a resSpektovat’

Skupina FCC ma interné predpisy, ktoré su v sulade s povinnostami stanovenymi v legislative o trhu s cennymi papiermi.
Zamestnanci Skupiny FCC a s fiou suvisiace subjekty, na ktoré sa takéto interné predpisy vztahuju, sa musia prisposobit
obmedzeniam o vyuzivani dévernych internych informacii, ku ktorym maju v ramci svojej pracovnej ¢innosti pristup.

Déverné informacie sa v tejto suvislosti chapu ako Specifické informacie, ktoré neboli zverejnené, a ktoré by v pripade

zverejnenia mohli mat alebo by mali vyznamny vplyv na kétovanu cenu obchodovatelnych cennych papierov alebo finanénych
nastrojov, ktoré patria do rozsahu pésobnosti zakona o trhu s cennymi papiermi, alebo na ich emitentov.

Comu treba venovat’ osobitni pozornost’

» Pri kontakte s tretimi stranami chrante vSetky informacie, ktoré by mohli ovplyvnit kétovanu cenu niektorej zo spolo€nosti
Skupiny FCC alebo inych firiem.

Chrante citlivé informacie a tretim stranam neposkytujte Zziadne délezité informacie, ktoré nie su verejne dostupné, a to ani vo
svoj osobny prospech, ani v prospech pribuznych oséb Ci tretich stran, ani so zamerom zmenit trhové podmienky.

Neobchodujte saktivami ani cennymi papiermi, oktorych mate déverné informacie.
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Vyhybame sa konfliktom zaujmov

Povinnost’ konat’ lojalne

Pri plneni nasich pracovnych povinnosti musime konat' lojalne a obhajovat zaujmy Skupiny FCC, pricom sa musime vyhybat
vSetkym situaciam, ktoré by mohli vyvolat’ konflikt medzi nasimi osobnymi zaujmami a zaujmami Skupiny. Zamestnanci Skupiny
FCC nesmu pri uplatiovani svojich pravomoci konat' v su€asny ani buduci osobny prospech, ani v prospech spriaznenych oséb.

Clenovia predstavenstva a riaditelia musia poznat a uplatfiovat obchodné pravne predpisy a nariadenia predstavenstva pokial
ide okonflikty zaujmov a plnenie povinnosti konat lojalne v ramci transakcii so spriaznenymi stranami.

Nasledujuce pripady by mohli predstavovat’ konflikt zaujmoyv, : e : , N
preto si vyzaduju konzultaciu prostrednictvom mechanizmu * Subjekt prijimajuci rozhodnutia vo vyberovom konani je
oznamovania nekalej éinnosti (tzv. WhistleblowingChannel ): Spriaznenou osobou.

* Pocas auditu alebo kontroly zo strany regulacného alebo
dozorného organu je veduci alebo €len timu spriaznenou
osobou.

« Ugast zamestnanca - priama alebo prostrednictvom spriaznenej
osoby/strany - na akejkofvek finanénej transakcii alebo operacii so
spolo¢nostami Skupiny.

» Pristup rodinnych prisluSnikov k hierarchicky alebo funk&ne
zavislym poziciam podlieha pravidlam zamestnavania
rodinnych prislusnikov v spolo€nosti a musi byt schvaleny
Oddelenim ludskych zdrojov.

« Ak ma zamestnanec moznost rozhodovat o zmluvach, rokovat o nich
alebo ich podpisovat v mene niektorej zo spolo¢nosti Skupiny
so spriaznenymi fyzickymi alebo pravnickymi osobami, v ktorych ma
finan¢né alebo osobné zaujmy, i uz priamo alebo prosrednictvom
SRR S, Spriaznené osoby/strany su:

* Ak je zamestnanec akcionar, riaditel, élen predstavenstva, vykonny
manazér a pod., €i uz priamo alebo prostrednictvom spriaznenej osoby,
klienta, poskytovatela alebo priameho i nepriameho konkurenta
akejkolvek spolo¢nosti Skupiny.

* manzel/manzelka alebo partner vdomacnosti zamestnanca,

» rodiCia, deti a sirodenci zamestnanca alebo jeho
manzela/manzelky (partnera v domacnosti),

* manzelia/manzelky alebo partneri vdomacnosti rodi€ov, deti

. . . , , . . : ., a surodencov zamestnanca.
* Ak je nutné dohliadat na pracu alebo vykonavanie prac spriaznenych

0s6b.
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Sme doésledni ak ide o kontrolu, spolahlivost’ a transparentnost’

7

Informacie Skupiny FCC musia byt ¢o najspolahlivejSie, musia byt’ v sulade s platnou legislativou a pravidlami Skupiny
a musia sa nalezite chranit’ aarchivovat'

Zodpovedame za to, Ze svoje ulohy a povinnosti budeme plnit v sulade s pravidlami a postupmi spolo¢nosti tak, aby sme kedykolvek
mohli niest zodpovednost za nase konanie.

Transparentnost’ je zakladnou zasadou Skupiny FCC. VSetci nadi zamestnanci musia spolupracovat’ s internymi aj externymi
organmi kontroly, s organmi dozoru, regulaénymi, administrativnymi alebo zakonnymi uradmi. Musia sa zaoberat ich
poziadavkami, rychlo a bezodkladne im poskytovat informacie o zalezZitostiach v ramci nasich kompetencii.

Comu treba venovat osobitni pozornost’

Vsetky transakcie, prijmy a vydavky sa musia riadne zalctovat, vykazat a zdokumentovat, a to tplne a v ¢ase ich vzniku bez toho,
aby sa vynechali, zatajili alebo pozmenili akékolvek udaje alebo informacie. U¢tovné a prevadzkové zaznamy musia poskytovat
pravdivy a Cestny prehlad o skuto¢nej situacii a musia byt overitelné kontrolnymi funkciami a internymi a externymi auditormi.

Nedodrzanie tychto pokynov by sa mohlo povazovat za podvod.

Vyhybanie sa internym kontroldm spolo¢nosti povedie k sankciam.
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Chranime dobré meno a povest’ Skupiny

Vsetci sme zodpovedni za ochranu dobrého mena a povesti Skupiny FCC

Medialne vztahy so Skupinou FCC a jej zamestnancami mdze zabezpecovat vyluéne Oddelenie pre komunikaciu a CSR.

Zamestnanci tomuto oddeleniu postupuju vSetky telefonaty, Ziadosti oinformacie, dotazniky alebo podobné kontakty zo strany
médii.

Ak by ste sa poCas prace potrebovali obratit na média, najprv informujte Oddelenie pre komunikaciu a CSR,
aby toto oddelenie mohlo prijat primerané opatrenia.

Comu treba venovat’ osobitnt pozornost’

» Informacie o vysledkoch a podnikani Skupiny FCC musia byt vzdy riadené a usmerfiované poziciami a organmi, ktoré maju na starosti
vztahy s investormi.

+ Ziadne informacie zverejnené prostrednictvom internych komunikagnych kanalov Skupiny FCC sa nesmu zverejnit v externych médiach
bez povolenia Oddelenia pre komunikaciu a CSR.

* Na vytvaranie uc¢tov Skupiny FCC v socialnych médiach (na webovych lokalitach, v blogoch a podobne) ma opravnenie jedine Oddelenie
pre komunikaciu a CSR.

* Informacie alebo stanoviska Skupiny FCC na ucétoch v socialnych médiach mdzu zverejfiovat’ len zamestnanci, ktori na to dostali vyslovné
povolenie, prifom musia uplatfiovat' interné pravidla spravania a konat' pri tom s reSpektom, opierat sa o zdravy Usudok a zdravy rozum
a starostlivo vyberat informacie, ktoré poskytnua (*).

* Pri suikromnom pouzivani socialnych médii nesmiete odkazovat na svoje postavenie zamestnanca ani uvadzat akykolvek odkaz,
prostrednictvom ktorého by zverejneny obsah bolo mozné pripisat Skupine FCC.

+ Prvky firemnej identity (logo, znacku) anazov Skupiny FCC pouzivajte len na to, aby ste mohli uspokojivo vykonavat svoju pracovnu
Cinnost’ a dodrziavaijte pritom interné usmernenia pre pouzivanie znaciek (*).

(*)Ak nie su stanovené Ziadne konkrétne pravidla, obrétte sa na Oddelenie pre komunikaciu a CSR. FCC | EtiCk)'/ kédex a sprévanie 19




Zdroje a majetok spolo¢nosti vyuzivame efektivhe a bezpecne

Majetok spoloénosti sa musi chranit’ a pouzivat’ zodpovedne a efektivne

Skupina FCC poskytuje zamestnancom prostriedky a zdroje potrebné na vykonavanie ich pracovnych povinnosti. Tieto sa musia
pouzivat efektivne a v sulade s internymi predpismi, pri€om je potrebné prijat potrebné opatrenia, aby sa zabranilo ich strate,
kradezi, poskodeniu ¢i znehodnoteniu.

Skupina FCC ma zavedeny Kddex pouzivania technologickych zdrojov. V8etci zamestnanci su povinni do tohto kédexu nahliadat
a zabezpecit, aby sa tieto zdroje (teda aj IT nastroje a e-mail) vyuZivali primerane, zakonne a zodpovedne.

Vsetci kondame s nalezitou starostlivostou a nesieme zodpovednost za svoje konanie. Pri monitorovani a kontrole vyuzivania
tychto prostriedkov spolupracujeme s oddelenim pre administrativu a audit, ak to vyzaduju.

Comu treba venovat’ osobitnii pozornost’
» Chrante majetok a dobré meno spolo¢nosti.

Dodrziavajte nariadenia o fyzickej a informacnej bezpecnosti, okamzite nahlasujte pripadné narusenie bezpecnosti, podozrenie
na utok, manipulaciu alebo nezakonné pouzivanie, ktoré si vSimnete.

VSetky informécie, ktoré sa vytvorili, prijali, poslali, stiahli, uloZili alebo spracovali lubovolnymi prostriedkami mdéze Skupina FCC
prehliadat, kopirovat, zaznamenavat, odstranovat alebo k nim pristupovat' v sulade so schvalenymi internymi postupmi.

FCC | Eticky kddex a spravanie 20



Dohliadame na viastnictvo a dévernost’ udajov a informacii

10

Sme povinni chranit’ informacie a udaje, aby sme zabranili neopravnenému pristupu

Ako zamestnanci Skupiny FCC €asto zaobchadzame s dévernymi informaciami hospodarskeho, finanéného, technického, osobného,
firemného alebo administrativneho charakteru (v tla¢enom alebo digitalnom formate), ktoré maju pre Skupinu velka hodnotu
a podliehaju zakonom o dusevnom vlastnictve a pravnym predpisom o ochrane udajov v jurisdikciach, kde posobime.

Kazda osoba pracujuca pre Skupinu FCC je povinna dodrziavat aktualne pravidla spolo¢nosti tykajuce sa informacnej bezpecnosti
a ochrany udajov a dodrziavat opatrenia zavedené v Skupine, ktorymi sa zabrariuje pristupu externych subjektov a zamestnancov
k takymto informaciam a/alebo udajom bez povolenia.

Nezabudaijte, Ze povinnost zachovavat dovernost informacii, plati aj po ukon&eni vasho pracovno-pravneho vztahu so Skupinou
FCC.

Comu treba venovat’ osobitnt pozornost’

Informacie, ktoré su vlastnictvom spolo¢nosti, sa mdzu pouzivat len na pracovné ucely.
Softvér sa méze pouzivat len v sulade s licenCnymi podmienkami, pricom sa nesmu porusit’ prava tretich stran.

V8etky hesla su vlastnictvom spolo¢nosti.
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Nasi klienti stoja v centre nasho zaujmu

11

Nasi klienti su v centre nasSej €innosti. Z tohto dévodu sa snazime nadvazovat dlhodobé vztahy zalozené na
vzajomnej dévere, uprimnosti a profesionalnej zodpovednosti, ktoré nasim klientom prinasaju pridant hodnotu

Snazime sa spoznat nasich klientov, pontikame im produkty a sluzby, ktoré spinaju ich potreby, usilujeme sa o dokonalost
a spokojnost’ zakaznikov je nasou prioritou.

Navrhujeme, pripravujeme a na trh uvadzame produkty a sluzby najvyssej kvality, pri€om nasim klientom prinaSame hodnotu,
ktorou sa liSime od inych ponuk na trhu.

Podporujeme odhodlanost inovovat.
V nasSich vzt'ahoch s klientmi sme férovi

Popisy nasich vyrobkov a sluzieb uvadzame transparentne a poskytujeme informacie, ktoré su podrobné, pravdivé, uplné
a zrozumitelné.

ReSpektujeme prijaté zavazky a koname poctivo.
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Zdravie a bezpecnost’ ludi su prvoradé

12

Dosiahnut’ ciel nulovej nehodovosti je v rukach kazdého z nas

Zdravie a bezpec€nost pri praci je ukazovatel, ktory je pre Skupinu FCC charakteristicky a predstavuje zasadnu poziadavku
na ochranu zdravia a bezpec€nosti nasich zamestnancov a spolupracovnikov. Skupina FCC ma vypracovanu stratégiu

apre vSetky svoje spolo¢nosti zavedené osobitné akéné plany tykajuce sa zdravia a bezpecénosti pri praci, ktoré su v sulade
s platnymi pravnymi predpismi jednotlivych krajin.

VSetci zamestnanci su povinni riadit’ sa nariadeniami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a pravidlami pouZivania osobnych
ochrannych prostriedkov a zabezpecit ich dodrziavanie.

Comu treba venovat’ osobitnti pozornost’

Nepodstupujte rizika, ktoré by mohli ohrozit' fyzicku integritu alebo zdravie inych ludi. V zaujme ochrany seba, inych zamestnancov
a tretich stran dodrziavajte nariadenia tykajuce sa zdravia a bezpecnosti.

Vybavenie, ktoré vam bolo pridelené pouzivajte zodpovedne, najma ak vykonavate vysokorizikové Cinnosti a presadzujte
dodrziavanie postupov na predchadzanie rizikam.

Praca pod vplyvom alkoholu alebo drog je zakazana. Ak uzivate lieky, ktoré by mohli mat' vplyv na vasu bezpecnost pri vykone prace,
obratte sa na lekarsku sluzbu a odkonzultujte svoju situaciu.

Skupina FCC je odhodlana tvorit zdravu kultaru Zivota prostrednictvom iniciativ, ktoré si zamerané na podporu fyzickej aktivity,
cviCenia a zdravého stravovania. Svojich zamestnancov nabada, aby sa o svoje zdravie starali, aby si vytvorili zdravé navyky, a tym
sa snazi znizovat pocCty a mieru nehodovosti s naslednou absenciou v praci.
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Podporujeme rozmanitost’ a férové zaobchadzanie

13

Nasim cielom je vytvarat’ férové a rozmanité pracovné prostredie, ktoré podporuje profesionalny a osobny rozvoj

Hlavnou zasadou je spravodlivé zaobchadzanie. Skupina navrhuje programy, interné postupy a iniciativy zamerané na vytvaranie
obohacujuceho pracovného prostredia, vktorom neexistuje diskriminacia a podporuje sa rozmanitost.

Pri prijimani, hodnoteni a povySovani zamestnancov Skupina FCC svoje rozhodnutia vZdy zaklada na objektivnych
a transparentnych hodnoteniach vykonnosti a na dosiahnutych vysledkoch.

Co netolerujeme

*  Priamu ani nepriamu diskriminaciu na zaklade pohlavia, rasy, veku, narodnosti, nabozenstva, sexualnej orientacie, zdravotného
postihnutia, rodinného pévodu, jazyka, politickej ideoldgie, Clenstva v politickej strane alebo odborovom zvéze ani na zaklade
Ziadneho iného faktora, ktory nema objektivnu suvislost’ s pracovnymi podmienkami, bez ohladu na to, ¢i sa o iom uvaZzuje
v platnych pravnych predpisoch prislusnej jurisdikcie.

« Sikanovanie na pracovisku ani sexualne obtaZovanie.



Chranime zivotné prostredie

14

Sucast’'ou nasho poslania je pracovat’ na trvalo udrzatel'nom rozvoji a preto sa snazime efektivne vyuzivat’' zdroje
a minimalizovat’ nas vplyv na zivotné prostredie

Skupina FCC pri svojej €innosti vychadza z tychto predpokladov:

+ efektivne vyuZivanie zdrojov,

+ predchadzanie negativhym vplyvom na zivotné prostredie a ochrana ekosystémov a historického, kulturneho
a archeologického dedicstva,

*  znizovanie emisii sklenikovych plynov.

Dosledne dodrziavame environmentalnu legislativu a koname v sulade so zasadou prevencie
Skupina FCC spolupracuje s organmi Statnej spravy na vypracuvani a podpore pravnych predpisov a spravodlivych
nariadeni v zaujme ochrany Zivotného prostredia. Realizuje a spolupracuje na projektoch ochrany Zivotného prostredia.

Zamestnanci nesmu udrziavat' kontakt so ziadnou agenturou, Statnym uradnikom ani zastupcom viady, médiami
ani organmi bez povolenia prislusného oddelenia Skupiny.
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Comu treba venovat’ osobitnu pozornost’

Oboznamte sa spolitikou Skupiny FCC
tykajucou sa zivotného prostredia, v ramci
svojej pozicie presadzuijte jej uplathovanie

v praxi a dodrZiavajte kritéria ucty k zivotnému
prostrediu a jeho dlhodobej udrzatelnosti, ktoré
tato politika stelesnuje. Zavedte osvedCené
postupy, vdaka ¢omu budete méct pozitivne

a efektivne prispievat kdosahovaniu cielov. Pri
vykone svojej €innosti, ako aj pri pouzivani
zariadeni, vybavenia a ostatnych pracovnych
prostriedkov, ktoré mate k dispozicii sa usilujte
minimalizovat ich dopad na zZivotné prostredie
a snazte sa ich pouzivat efektivne.

Prostrednictvom vymeny vedomosti

a poznatkov pomahaijte propagovat osvedcené
postupy aj v spolo¢nostiach, s ktorymi
spolupracujeme. Budte stale ostraziti

a zlepsuijte realizaciu réznych cinnosti, na
ktorych sa podielaju. Trvajte na dodrziavani
poziadaviek tykajucich sa zZivotného prostredia,
ktoré platia pre jednotlivé pripady.

Ak mate pochybnosti, bud'te ostraziti
Chrarite prirodné oblasti

Ak sa pri praci v Skupine FCC dostanete k projektom
mestského rozvoja, vystavby alebo transformacie pédy, uistite
sa, ze sa v tychto projektoch reSpektuje kulturne, historicke,
umelecké a prirodné dedicstvo, ktoré by touto Cinnost'ou
mohlo byt zasiahnuté.

Usilujte sa o efektivnost’
Riadte sa podla zasady minimalizacie odpadu a znecistenia,

ochrany prirodnych zdrojov a propagujte uspory energie
a znizovanie emisii.
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Udrziavame transparentné vztahy s komunitou

15

Investicie v ramci komunity musia byt’ transparentné a riadne zdokumentované

Skupina FCC investuje do rozvoja spolo¢nosti a ob&anov, pricom prostrednictvom svojej politiky spolo¢enskej zodpovednosti
transparentne podporuje afinancuje rézne iniciativy a projekty v zaujme plnenia prislusnych socialnych potrieb.

Sponzorstva, formy spoluprace a dary Skupina FCC poskytuje na zaklade objektivnych kritérii spojenych s jej €innostou, a to
prestiznym a eticky zameranym subjektom, ktoré maju vhodnu organizaénu Strukturu, zaru€ujucu primeranu spravu tychto zdrojov.

Kazda forma spoluprace alebo sponzorstva (vratane vecnych foriem) sa musi riadne schvalit, zdokumentovat a podla moznosti aj
monitorovat, aby sa zaistilo vyuZitie prispevku na urCeny ucel.

Poskytovanie darov politickym stranam ani Vsetky formy sponzorskej podpory a dary sa musia
kandidatom nie je povolené schvalit’

Spolo¢nosti Skupiny maju prisne zakazané poskytovat Investicie v ramci spolo¢nosti: sponzoring, formy

dary, p6zi¢ky alebo preddavky statnym uradnikom spoluprace, dary a dobrovolnicke prace musia byt
alebo kandidatom, ako aj zdruzeniam, koaliciam, schvalené Oddelenim pre komunikaciu a CSR.
doCasnym volebnym utvarom, nadaciam a suvisiacim

subjektom, i uz priamo alebo nepriamo, vo vlastnom Tyka sa to véetkych realizovanych sluzieb, ako aj

mene alebo prostrednictvom sprostredkovatelov. poskytovania zariadeni, sluZieb alebo vyrobkov klientom
Vynimoc¢ne, s vyslovnym suhlasom najvyssSie alebo dodavatelom.

postavenej zodpovednej veducej osoby v spoloCnosti a
v sulade s postupom stanovenym Skupinou, mézu byt
dary poskytnuté politickym stranam v krajinach,

v ktorych je to vyslovene upravené zakonom a v sulade
s podmienkami stanovenymi zakonom, avSak bez toho,
aby bolo potrebné, za akychkolvek okolnosti, namietat
proti ziskaniu neprimeranej vyhody v podnikani



Svoju odhodlanost’ prenasame aj na nasich obchodnych partnerov

V nasich vzt'ahoch s poskytovatelmi, zmluvnymi partnermi a spolupracovnikmi sa snazime vytvarat’ vyvazeny
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a transparentny ramec spoluprace, ktora pomaha udrziavat’ stabilné a dlhodobé obchodné vzt'ahy, ¢im sa maximalizuju

prinosy pre vSetky zu€¢astnené strany

V Skupine FCC zdielame svoj zavazok voci etike a dodrzZiavaniu pravidiel tym, Ze uplatiiujeme aktualne postupy ochrany zdravia

a bezpeclnosti pri praci a podporujeme spolupracu stymi, ktori sa riadia pokrokovymi socialnymi, environmentalnymi a etickymi
normami. M6Zu tak robit’ dodrZiavanim tohto Kédexu, ako aj osobitnych zmluvnych doloZiek alebo zavedenim modelov
dodrziavania predpisov, ktoré su zlu€itelné s modelom Skupiny FCC.

Od nasich partnerov, spolupracovnikov a
dodavatelov vyzadujeme, aby:

Preukazovali etické spravanie vo svojich obchodnych vztahoch
a otvorene odmietali korupciu, Uplatkarstvo a podvody.

Chranili Fudské prava a zakladné pracovné prava celosvetovo
uznané vo VSeobecnej deklaracii ludskych prav, v Deklaracii
Medzinarodnej organizacie prace o zakladnych zasadach

a pravach pri praci a jej dalSich dohovoroch.

Prejavovali vysoku mieru odhodlanosti v suvislosti

s dodrziavanim noriem ochrany zdravia a bezpecnosti na
pracovisku, ¢o zaruci bezpecné a zdravé pracovné prostredie
a proaktivnezavadzali opatrenia, ktoré pomahaju minimalizovat
vystavenie pracovnikov riziku.

Respektovali zivotné prostredie vo vSetkych svojich Cinnostiach,
a to nielen dodrZiavanim pravnych predpisov, ale aj vykonavanim
cinnosti tak, aby minimalizovali negativny vplyv na Zivotné
prostredie a aby sazapajali do dlhodobo udrzatelného

riadenia Zivotného prostredia. Konkrétne, ked dodavatelia
vykonavaju svoje ¢innosti v priestoroch Skupiny FCC, mali by sa
postarat o to, aby vSetci ich zamestnanci poznali platné interné

a externé environmentalne nariadenia a aj sa nimi riadili.

Aby sme zabezpecili dodrziavanie tychto zasad, budeme
uplatiiovat’ opatrenia hibkovej kontroly, pricom zohFadriujeme
etické aspekty, ako aj profesionalnu a finanénu vhodnost’
subjektov, s ktorymi sme v obchodnom vzt'ahu.
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Co oéakavame od kazdého,
kto pracuje v Skupine FCC
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V Skupine FCC sa netoleruju ziadne
formy nedodrziavania Etického
kédexu a zasad spravania. Ziaden
zamestnanec, bez ohladu na jeho
pracovné zaradenie alebo poziciu,
nie je opravneny ziadat’, aby ini
zamestnanci porusovali usmernenia
uvedené v tomto Kodexe.

Nedodrziavanie tohto Kodexu méze
mat za nasledokdisciplinarne
opatrenia v sulade s pracovno-
pravnymi prepismi a platnou
legislativou.

Spoznajte, pochopte a uplatinujte zasady spravania
stanovené v tomto Kodexe, ako aj ich vykonavacie
a doplnkové smernice a postupy

Aj ked sa v tomto K6dexe neuvadzaju vSetky situacie, ktoré by mohli nastat, stanovuju sa
v lom jasné usmernenia tykajuce sa spravania. Vasou povinnostou je pri kazdom
rozhodovani uplatiiovat zasady, ktoré viedli k vytvoreniu Kédexu. Ak by ste v nejakom
konkrétnom pripade mali pochybnosti, obratte sa na Vybor pre dodrziavanie predpisov
(ComplianceCommittee ) a/alebo pracovnika zodpovedného za dodrziavanie predpisov
(Compliance).

Pred prijatim akéhokol'vek rozhodnutia zvazte tieto skuto¢nosti:

Porusia sa tymto rozhodnutim nejaké pravne predpisy alebo nariadenia?

Je toto rozhodnutie v rozpore s hodnotami a pravidlami Skupiny FCC?

Ak by sa o0 mojom spravani dozvedela verejnost, povazovala by ho za nevhodné alebo
neprofesionalne?

Pri rozhodovani, &i v urcitej situacii ide o realne alebo potencialne nedodrzanie etickych
zasad a pravidiel spravania obsiahnutych v tomto Kédexe, vzdy spolupracuijte abudte
zodpovedni.

Predchadzajte nevhodnému spravaniu. Je vasou
povinnost’ou ohlasit’ kazdé nevhodné spravanie,
o ktorom ste sa dopoculi alebo ktorého ste boli
svedkom, a to prostrednictvom mechanizmu
oznamovania nekalej ¢innosti (tzv. Whistleblowing
Channel).
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Mechanizmus oznamovania nekalej
c¢innosti

Mechanizmus oznamovania nekalej ¢innosti (tzv. Whistleblowing
Channel) je nastroj dostupny vSetkym zamestnancom. Je to
nastroj, ktory ma pomahat pri identifikacii mozného
nedodrziavania alebo poruSovania Etického kédexu a zasad
spravania a s nimi suvisiacich nariadeni. Pomaha tiez pri
ur€ovani moznych slabych miest, ak ide o presadzovanie

kultary dodrziavania predpisov v Skupine FCC. Tento
mechanizmus mdzete vyuzivat aj na konzultacie alebo

predkladanie navrhov zameranych na zlep$enie internej kontroly.

Oznamenia podavané prostrednictvom tohto mechanizmu
(WhistleblowingChannel ) prijima a spracuva Vybor pre
dodrziavanie predpisov a ich dovernost’ je zarucena.

Vybor pre dodrzZiavanie predpisov tvoria riaditelia z oddeleni
ludskych zdrojov, interného auditu, dodrziavania predpisov,
pravneho oddelenia a oddelenia pre firemnu zodpovednost.

VySetrovanie

Vybor pre dodrzZiavanie predpisov okamzite a désledne presetri
vSetky hlasenia a odporuci vhodné opatrenia na vyrieSenie
problému. Informacie sa analyzuju na zaklade objektivnych

a nestrannych kritérii.

Zakaz odplaty
Je prisne zakazané prijimat akékolvek opatrenia proti
zamestnancovi Skupiny ako odvetu za nahlasenie nezrovnalosti.

FalosSné hlasenia

Ak sa pri internom preSetrovani zisti, Zze nezrovnalost bola
nahlasena nepravom a v zlej viere, budu prijaté primerané
disciplinarne opatrenia.

Akékolvek potencialne porusenie Etického kddexu
a zasad spravania, resp. suvisiacich nariadeni,
moZzete nahlasit nasledovnymi spdsobmi:

OnePoint - Group - Documents -Legal Affairs-
2020_Code of Ethics and Conduct

Prosim medzi jednotlivymi krokmi pouzite
Sipky ako v povodnom dokumente

E-mail:
compliance@fcc-group.eu

Postova adresa:
Compliance office
Hans-Hruschka-Gasse 9
2325 Himberg

Austria



Cestné vyhlasenie

Od zamestnancov sa pravidelne vyzaduje, aby podpisali Cestné vyhlasenie, v ktorom sa zaviazu
dodrziavat' Eticky kddex a zasady spravania Skupiny FCC.

Podpisanim tohto vyhlasenia potvrdzujem, ze:

Poznam Eticky kodex a zasady spravania Skupiny FCC, precital/a som si ho a rozumiem povinnostiam,
zakazom a usmerneniam, ktoré su v nom uvedeneé.

Pri plneni svojich pracovnych povinnosti konam vsulade s jeho zasadami, hodnotami a dodrziavam
Jjeho ustanovenia.

Pri uplatriovani Etického kodexu a zasad spravania spolupracujem s pracovnikom, ktory je zodpovedny
pre dodrziavanie predpisov.

Som si vedomy/a, Ze v Skupine FCC su zavedené mechanizmy na nahlasovanie porusovania zasad

a predpisov a Ze je mojou povinnostou tieto mechanizmy vyuzit a nahlasit’ akékolvek pripady nedodrzania
Ci porusenia, o ktorych sa dozviem.

Budem spolupracovat na vstepovani kultury dodrziavania predpisov, pojdem prikladom a budem Ziadat
o radu v pripade pochybnosti v suvislosti s Etickym kodexom a zasadami spravania.

PODPIS
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Eticky kodex a zasady spravania sa
pravidelne aktualizuje, aby zohladrfoval nové
poziadavky regulacnych organov, zlepSenia
vyplyvajuce z kontroly dodrziavania pravidiel
a osvedcenych postupov.

Aktualna verzia sa nachadza na webovej
stranke a intranete Skupiny FCC
(www.fcc.es).
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